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T.C 

U Ş A K V A L İ L İ Ğ İ 

Mill i Eğit im M ü d ü r l ü ğ ü 

D E Ğ E R L E R E Ğ İ T İ M İ 

Y Ö N E R G E S İ 

B İ R İ N C İ B Ö L Ü M 

G E N E L H Ü K Ü M L E R 

A m a ç , K a p s a m , D a y a n a k ve T a n ı m l a r 

A m a ç 

M a d d e I: 

Bu y ö n e r g e n i n a m a c ı , 

1-Öğrenc i l e r e ; Türk iye C u m h u r i y e t i A n a y a s a s ı ' n a . d e m o k r a t i k i lkelere , insan 

hak la r ına , çocuk hak la r ına ve u lus la r arası s ö z l e ş m e l e r e uygun o larak hak la r ın ı 

k u l l a n m a , başka la r ın ın hak l a r ına saygı d u y m a , görev in i y a p m a ve s o r u m l u l u k 

y ü k l e n e b i l e n birey o l m a bi l inc in i k a z a n d ı r m a k . 

2 -Evrense l kü l tü r değer le r in i t an ıyan , bu değer ler i b e n i m s e y e n ve saygı duyan , bilgi 

ve gerçek haya t ta rehber l ik edecek ahlaki değe r l e r l e dona t ı lmı ş ; k e n d i n e g ü v e n e n , 

s is temli d ü ş ü n e b i l e n , g i r i ş imci , plânlı ça l ı şma a l ı şkan l ığ ına ve eleşt i rel bak ı ş aç ıs ına 

sahip , es tet ik duygu la r ı ve yara t ıc ı l ık la r ı ge l i şmiş b i rey le r ye t i ş t i r i lmes in i s a ğ l a m a k , 

3 - Ö ğ r e n c i l e r i n ; mil l i , manev i ve kül türe l değer le r in i t an ıyan , bu değer le r i b e n i m s e y e n 

ve saygı d u y a n ; kend i l e r ine , a i le ler ine , t o p l u m a ve çev reye o l u m l u ka tk ı la r yapan , iş 

birl iği iç inde ça l ı şan , h o ş g ö r ü l ü ve pay l a şmay ı b i l en , b i reyse l ve t o p l u m s a l sorunlar ı 

t an ıyan ve bu sorun la ra ç ö z ü m yol lar ı a r a m a a l ı şkan l ığ ına sahip , ü re tken b i rey le r 

o la rak ye t i ş t i r i lmes in i s a ğ l a m a k , 
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4-Öğrenc i l e r i n : k iş ise l , t op lumsa l t üm k a y n a k l a n ve zaman la r ın ı e tkin ve ye r inde 

ku l lanan , okul ve çev re s indek i sosyal y a ş a m ı n ahlaki ve et ik değe r l e re u y g u n o la rak 

ş ek i l l enmes ine ka tk ıda bu lunan , b i l imsel süreç le re ve ah lak î değer l e re u y g u n o larak 

kara r ve ren , t emel insanî değer ve e r d e m l e r l e dona t ı lm ı ş ve bu değe r l e re karş ı duyar l ı 

o lan ve bunlar ı dav ran ı ş a dönüş tü ren , ed indiğ i değer le r i ge lecek nes i l l e re ak ta ran 

b i rey le r o lmala r ın ı s a ğ l a m a k , 

5 - O k u l l a r d a a k a d e m i k başar ı kadar öneml i olan k i tap o k u m a ve değe r l e r eğ i t imi 

u y g u l a m a b i l inc in in t ü m eğ i t im ça l ı şan la r ında ve a i le le rde o luş tu ru lmas ın ı s ağ l amak 

ve değer fa rk l ı l ık la r ın ın zeng in l ik o lduğu bi l incini k a z a n d ı r m a k t ı r . 

K a p s a m 

M a d d e II: 

Bu y ö n e r g e Uşak i l indeki t ü m resmî ve özel ; okul önces i , i lkokul , o r t aoku l ve 

o r t aöğre t im oku l l a r ındak i öğ renc i l e re yöne l ik Değe r l e r ve Karak te r Eği t imi 

k a p s a m ı n d a yap ı l acak o l u m l u t u t u m ve davran ı ş l a r ı k a z a n d ı r m a y a yöne l ik 

ça l ı şmala r ı . İl / i lçe Mil l î Eğ i t im M ü d ü r l ü ğ ü . Oku l M ü d ü r l ü k l e r i ve ö ğ r e t m e n l e r i n 

yapacağ ı faa l iye t l e r l e ilgili usul esas ve ça l ı şmalar ı kapsa r . 

D a y a n a k 

M a d d e III: 

Bu yönerge , 1739 sayıl ı Mil l î Eği t im Teme l K a n u n u . Mill i Eğ i t im Bakan l ığ ı 

Rehbe r l i k ve Ps iko lo j ik D a n ı ş m a Hizmet l e r i Y ö n e t m e l i ğ i , 18. Mil l i Eğ i t im Şuras ı 

Ça l ı ş t ay R a p o r u ve 2 0 1 0 / 5 3 Sayıl ı (İlk De r s K o n u l u ) G e n e l g e y e dayan ı l a r ak 

haz ı r l anmış t ı r . 

T a n ı m l a r 

M a d d e IV -Bu yönergede geçen; 

Milli Eği t im M ü d ü r ü : Uşak İl Milli Eği t im M ü d ü r ü n ü . 

Mill i Eğit ini M ü d ü r Y a r d ı m c ı s ı / Ş u b e M ü d ü r ü : D e ğ e r l e r Eğ i t imi ça l ı şma la r ından 

s o r u m l u M ü d ü r Y a r d ı m c ı s ı veya Ş u b e M ü d ü r ü n ü , 

D e ğ e r l e r E ğ i t i m i İl K o m i s y o n u : İl Mil l i Eğ i t im M ü d ü r ü veya gö rev l end i r eceğ i 

Mil l i Eğ i t im M ü d ü r Y a r d ı m c ı s ı / Ş u b e M ü d ü r ü b a ş k a n l ı ğ ı n d a . Eğ i t im D e n e t m e n i , okul 

önces i , i lkokul , o r t aoku l ve o r t aöğ re t im okul m ü d ü r l e r i n d e n Mill i Eği t im 

M ü d ü r l ü ğ ü ' n c e g ö r e v l e n d i r i l e c e k b i re r t emsi lc i ile A r - G e Bir imi t ems i l c i l e r inden 

o luşan ku ru lu , 
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Değer l er Eğ i t imi İlçe K o m i s y o n u : İ lçe Mil l i Eğ i t im M ü d ü r ü veya g ö r e v l e n d i r e c e ğ i 

Ş u b e M ü d ü r ü ba şkan l ı ğ ında , okul önces i , i lkokul , o r taokul ve o r t a ö ğ r e t i m okul 

m ü d ü r l e r i n d e n İlçe Mill i Eğ i t im M i i d ü r l ü ğ ü ' n c e gö rev lend i r i l ecek birer t ems i l c i ile 

beş ö ğ r e t m e n d e n ( i k i s i r ehber ö ğ r e t m e n ) o luşan kuru lu . 

D e ğ e r l e r Eği t imi O k u l K o m i s y o n u : Okul M ü d ü r ü başkan l ığ ında bir M ü d ü r 

Yard ımc ı s ı , okul r ehbe r ö ğ r e t m e n l e r i ve dör t ö ğ r e t m e n , okul ai le bir l iği t ems i lc i l e r i 

ve okul öğrenc i t ems i l c i s i nden o luşan ku ru lu . 

Okul yı l l ık planı: Değe r l e r Eğ i t imi ça l ı şma la r ı k a p s a m ı n d a her değer ile ilgili 

k a z a n ı m l a r a yöne l ik oku lda u y g u l a n a c a k e tk in l ik ler i içeren planı . 

İKİNCİ B Ö L Ü M 

Görevler , U y g u l a m a Esas ve İlkeleri 

Görev ler 

M a d d e V: 

Mill i Eğ i t im M ü d ü r ü n ü n Görev ler i : 

1-İ ldeki t üm oku l l a rda değe r l e r ve ka rak te r eğ i t imi f aa l iye t l e r in in d ü z e n l e n m e s i , 

y ü r ü t ü l m e s i ve d e n e t l e n m e s i n d e görevl i ve yetki l id i r . 

2-il Y ü r ü t m e K o m i s y o n u n a başkan l ık e t m e k . 

Mill i Eğ i t im M ü d ü r Y a r d ı m c ı s ı n ı n v e y a Ş u b e M ü d ü r ü n ü n G ö r e v l e r i : 

1-Mil l i Eğ i t im M ü d ü r ü n ü n gö rev l end i rd iğ i z a m a n l a r d a İl Y ü r ü t m e K o m i s y o n u n a 

başkan l ık e t m e k . 

2 -Yi i rü tme K o m i s y o n u n u n ça l ı şmalar ı h a k k ı n d a üst m a k a m l a r a bilgi v e r m e k . 

3-İ1 Y ü r ü t m e K o m i s y o n u n u n değe r l e r ve ka rak te r eğ i t imi u y g u l a m a ça l ı şmala r ın ı 

d ü z e n l e m e k , y ü r ü t m e k ve d e n e t l e m e k . 

D e ğ e r l e r Eğ i t imi İl K o m i s y o n u n u n G ö r e v l e r i : 

1 - D e ğ e r l e r ve ka rak te r eğ i t imi k a p s a m ı n d a yıl b o y u n c a i ş l enecek değer le r i ve 

zaman la r ın ı be l i r l ey ip örnek yıl l ık p lan haz ı r l aya rak oku l la ra g ö n d e r m e k . 

2 - D e ğ e r l e r ve K a r a k t e r E ğ i t i m i n i n a m a ç ve hedef l e r i k a p s a m ı n d a ilde yü rü tü l ecek 

o lan faa l iye t ler i p l a n l a m a k . 
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3 - D e ğ e r l e r ve ka rak te r eğ i t imi k a p s a m ı n d a , i ldeki k u r u m , kuru luş la r ve k i ş i l e r l e 

işbirl iği sağ layarak h izme t l e r in etkil i b i ç i m d e yü rü tü lmes in i s a ğ l a m a k . 

4 - O k u l , ö ğ r e t m e n ve ai le ler in değer l e r ve ka rak te r eği t imi k a p s a m ı n d a e tk in ve 

ver iml i rol a lmalar ı için gerekl i ça l ı şmala r ı y a p m a k . 

5 - K o n u ile ilgili ma te rya l l e r in t emin i ve ilgili ye r le re dağ ı t ımın ı s a ğ l a m a k , gerek l i 

o rgan izasyon la r ı y a p m a k . 

6 - Y a p ı l a n faa l iye t le re i l işkin d e ğ e r l e n d i r m e rapor la r ın ı i nce l emek , bir sonrak i 

" D e ğ e r " u y g u l a m a l a r ı için gerekl i tedbi r ler i a lmak . 

7 - D e ğ e r l e r ve ka rak te r eğ i t imi faa l iye t le r in i y ü r ü t m e k a m a c ı y l a ih t iyaç d u y u l a n 

k o m i s y o n ve alt komisyon la r ı k u r m a k . 

Eği t im D e n e t m e n l e r i B a ş k a n l ı ğ ı n ı n G ö r e v l e r i : 

1-Değe r l e r ve ka rak te r eğ i t imi k a p s a m ı n d a t ü m oku l l a rdak i f aa l iye t l e r in 

y ü r ü t ü l m e s i n d e , rehber l ik , d e n e t i m ve d e ğ e r l e n d i r m e h izmet le r in i y ü r ü t m e k , 

2 - E ğ i t i m D e n e t m e n l e r i Başkan l ığ ı o la rak yap ı lan ça l ı şma la r h a k k ı n d a İl Y ü r ü t m e 

K o m i s y o n u n a b i l g i l end i rmek . 

A R G E B i r i m i n i n G ö r e v l e r i : 

1 - O k u l l a r d a n ge len " D e ğ e r S o n u " faa l iye t rapor la r ın ı t o p l a m a k , t ak ip e t m e k , 

g ö n d e r m e y e n l e r ile ilgili il y ü r ü t m e k o m i s y o n u n a bilgi v e r m e k . 

2 - O k u l l a r d a n ge len değe r sonu faa l iye t rapor la r ın ı d e ğ e r l e n d i r m e k , genel r apor 

o l u ş t u r m a k ve en iyi u y g u l a m a yapan okul lar ı tespi t ederek il y ü r ü t m e k o m i s y o n u n a 

b i l d i rmek . 

D e ğ e r l e r ve K a r a k t e r E ğ i t i m i İlçe K o m i s y o n l a r ı n ı n G ö r e v l e r i : 

1 - D e ğ e r l e r ve ka rak te r eğ i t imin in a m a ç ve hedef l e r i k a p s a m ı n d a , i lçede yü rü tü l ecek 

olan faa l iye t le r i p l a n l a m a k , t ak ip ve k o o r d i n e e t m e k . 

2 - D e ğ e r l e r ve Ka rak t e r Eğ i t im i ile ilgili i lçede yap ı l acak ç a l ı ş m a l a r a rehber l ik e t m e k , 

ça l ı şma la r ı d e ğ e r l e n d i r m e k ve sonuç la r ı İl Y ü r ü t m e K o m i s y o n u n a b i ld i rmek . 

3 - D e ğ e r l e r ve Ka rak t e r Eğ i t imi ça l ı şma la r ın ın i lçede sağl ık l ı yü rü tü lmes i için gerekl i 

t edbi r le r i a l m a k , gerekl i o lacak m a l z e m e , ma te rya l ve d iğe r kaynak la r ı t e m i n e tmek . 
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4- Değer l e r ve Ka rak t e r Eği t imi ile ilgili i lçede yap ı l acak e tk in l ik ler i i n c e l e m e k , 

uygun o lan la r ına o lur v e r m e k ve i z l emek . 

5 - O k u l l a r d a yap ı l an ve fa rk l ı l ık a rz eden e tk in l ik ö rnek le r in i i lçe g e n e l i n d e 

u y g u l a n m a s ı n ı s ağ l amak 

6 - H e r değe r d ö n e m i sonunda , öğ renc i l e re o değer in k a z a n d ı r ı l m a s ı n a y ö n e l i k 

en başar ı l ı ç a l ı şma yapan okul lar ı ilan e tmek ve ö d ü l l e n d i r m e k , bu e tk in l ik le r i 

il y ü r ü t m e k o m i s y o n u n a g ö n d e r m e k . 

7 - D e ğ e r l e r ve K a r a k t e r Eğ i t imi ile ilgili e tk in l ik le rde ö ğ r e t m e n , öğ renc i ve a i le ler in 

e tk in ve ver iml i rol a lmalar ın ı s ağ l amak . 

8 - D e ğ e r l e r ve Ka rak t e r Eği t imi faa l iye t le r in i y ü r ü t m e k amac ıy l a k o m i s y o n l a r ı n 

ku ru lmas ın ı s a ğ l a m a k ve takibini y a p m a k . 

9 - İ l çe le rdek i ö ğ r e t m e n ve idareci ler i değer l e r eğ i t imi u y g u l a m a s ı k o n u s u n d a 

b i l g i l e n d i r m e k , bu k a p s a m d a a i le le re ver i l ecek eğ i t im u y g u l a m a l a r ı n ı n p l an l anmas ı 

k o n u s u n d a ya rd ımc ı o l m a k . 

D e ğ e r l e r Eğ i t imi O k u l K o m i s y o n l a r ı n ı n G ö r e v l e r i : 

1 - O k u l d a y ü r ü t ü l e c e k " D e ğ e r l e r ve Karak te r E ğ i t i m i " ça l ı şmala r ı ile ilgili o larak 

ö ğ r e t m e n , öğ renc i ve veli leri b i l g i l end i rmek . 

2 - î l Y ü r ü t m e K o m i s y o n u t a r a f ı n d a n gönde r i l en ö rnek p lan d o ğ r u l t u s u n d a okul yıllık 

p lanını haz ı r l ay ıp okul m ü d ü r ü n ü n o n a y ı n d a n sonra u y g u l a n m a s ı n ı s a ğ l a m a k . 

3 - O k u l i çe r i s inde ve d ı ş ında yap ı l acak ça l ı şma la r ı ; 

a ) O k u l u n t a m a m ı n a yöne l ik e tk in l ik ler , 

b)Sı ı ı ı f içi e tk in l ik ler , 

c )Ai l e l ere y ö n e l i k e tk in l ik ler ş e k l i n d e p l a n l a m a s ı n ı y a p m a k . 

4 - D e ğ e r l e r ve ka rak t e r eğ i t imin in a m a ç ve hedef l e r i k a p s a m ı n d a o k u l d a yü rü tü l ecek 

o lan faa l iye t le r i p l a n l a m a k . 

5 - Ö ğ r e t m e n l e r d e n ge len faa l iye t l e re i l işkin d e ğ e r l e n d i r m e rapor la r ın ı 
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i nce l emek , bir sonraki "değe r u y g u l a m a l a r ı " için gerekl i tedbi r ler i a lmak . 

6- Oku l . ö ğ r e t m e n ve a i le ler in değer l e r ve karak te r eğ i t imi k a p s a m ı n d a , e tkin 

ve ver iml i rol a lmalar ı için gerekl i ça l ı şmalar ı y a p m a k . 

7 -Değe r l e r ve Ka rak t e r Eği t imi ile ilgili İ l /İ lçe Mill i Eğ i t im Müdür lük l e r i ile 

i le t iş imi s ağ l amak . 

8- Her değer d ö n e m i s o n u n d a , öğ renc i l e re o değer in k a z a n d ı r ı l m a s ı n a yöne l ik 

en başar ı l ı ça l ı şma y a p a n ö ğ r e t m e n , öğrenc i ve vel i ler i i lan e tmek ve 

ö d ü l l e n d i r m e k . 

9- Değe r l e r ve Ka rak t e r Eğ i t imi K a p s a m ı n d a o k u l d a a k s a y a n yönler i tespi t 

ede rek , a l ınab i lecek t edb i r l e re yöne l ik il / i lçe y ü r ü t m e k o m i s y o n l a r ı n a t ek l i f t e 

b u l u n m a k . 

10-Konıı ile ilgili ma te rya l l e r in ilgili yer le re dağ ı t ımın ı s a ğ l a m a k , gerekl i 

o rgan izasyon la r ı y a p m a k . 

O k u l M ü d ü r ü n ü n G ö r e v l e r i : 

1 - D e ğ e r l e r ve Karak te r Eğ i t im i Okul K o m i s y o n u n a başkan l ık e tmek . 

2 - D e ğ e r l e r ve Ka rak t e r Eğ i t im in in bu y ö n e r g e ç e r ç e v e s i n d e oku lda etkin bir şek i lde 

p l a n l a n m a s ı , yü rü tü lmes i ve dene t l enmes in i s a ğ l a m a k , her " D e ğ e r ' b a ş ı n d a o 

" D e ğ e r " ile ilgili d ü z e n l e n e c e k ai le e ğ i t i m i n d e ku l l an ı l acak o lan d o k ü m a n l a r ı n ı s ınıf 

r ehbe r ö ğ r e t m e n l e r i n e v e r m e k üze re haz ı r l amak . 

3 - O k u l K o m i s y o n u n u n ça l ı şmala r ı h a k k ı n d a üst m a k a m l a r a g e r e k t i ğ i n d e bilgi 

v e r m e k . 

4 - O k u l u n i ç ( ö ğ r e t m e n , öğ renc i , d iğer pe r sone l ) ve dış( vel i ler , sivil t op lum 

kuru luş l a r ı ) öğe le r iy le işbir l iği iç inde ça l ı şmak . 

5 - D e ğ e r l e r ve K a r a k t e r Eğ i t imi ça l ı şma la r ın ın sosyal , kü l tü re l ve spor t i f f aa l iye t l e r 

ile de s t ek l enmes in i s a ğ l a m a k . 

Ö ğ r e t m e n l e r i n G ö r e v l e r i : 

1-Oku l k o m i s y o n l a r ı n c a haz ı r l anan " D e ğ e r l e r ve K a r a k t e r Eğ i t imi Yı l l ık Ç a l ı ş m a 

P l a n ı " d o ğ r u l t u s u n d a okul içi ve okul dışı e tk in l ik le r yap ı lmas ı için ça l ı şmak . 
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2 - D e ğ e r l e r Eği t imi ile ilgili o larak ve l i le r in b i lg i l end i r i lmes i ve yap ı l acak e tk in l ik l e re 

ve l i le r in kat ı l ımını s ağ l amak . 

3 -Oku l ve sınıf için gerekl i m a l z e m e ve ma te rya l t emin in i s a ğ l a m a k ve m a l z e m e l e r i n 

e tk in l ik le rde ku l l an ı lmas ın ı s a ğ l a m a k . 

4 - A y ı n değer i ile ilgili o la rak öğrenc i l e r l e b i r l ik te s ın ı f p a n o s u n u n h a z ı r l a n m a s ı n ı 

s ağ l amak . 

5 - Y a p ı l a c a k z ü m r e top lan t ı l a r ında " O k u l Değe r l e r ve K a r a k t e r E ğ i t i m i " ça l ı şma la r ın ı 

göz ö n ü n e a larak karar la r a l m a k . 

Uygulama, İlke ve Esasları 

M a d d e VI: 

1-İ l / İ lçe Değe r l e r ve K a r a k t e r Eği t imi K o m i s y o n u her eğ i t im-öğ re t im yılı H a z i r a n 

ay ın ın 2. h a f t a s ı n d a t op l ana rak eğ i t im- öğ re t im yı l ın ın değe r l end i rmes in i yapa r , bir 

sonraki eğ i t im-öğre t im yı l ın ın İl /İ lçe Değe r l e r Eğ i t imi K o m i s y o n üye le r in i 

be l i r leyerek V a l i l i k / K a y m a k a m l ı k o n a y ı n a sunar . İl K o m i s y o n u Haz i r an ay ın ın 3. 

H a f t a s ı n d a top lana rak yeni e ğ i t i m - ö ğ r e t i m y ı l ında i ş lenecek değer le r i be l i r ler . 

2-İ1 D e n e t m e n l e r i oku l la ra yapacak la r ı z iya re t l e rde okul idareci ve ö ğ r e t m e n l e r i n e 

" D e ğ e r l e r ve Ka rak t e r E ğ i t i m i " k o n u s u n d a r ehbe r l ik eder . 

3 - O k u l l a r d a Eylül ay ın ın ilk ha f tas ı i çe r i s inde " D e ğ e r l e r ve Ka rak t e r E ğ i t i m i " k o n u l u 

toplant ı yapı l ı r . O k u l d a değer l e r eğ i t imi ile ilgili yap ı l acak ça l ı şma la r k o n u ş u l u r , 

tar t ış ı l ı r . Okul yıl l ık planı alt yapıs ı o luş tu ru lu r . Değe r l e r Eği t imi okul ça l ı şma 

k o m i s y o n u o luş tu ru lu r . Oku l K o m i s y o n u aşağ ıdak i k i ş i l e rden o luşur : 

a )Oku l M ü d ü r ü 

b )B i r M ü d ü r Yard ımc ı s ı 

c )Dör t Ö ğ r e t m e n ( Ö ğ r e t m e n l e r d e n bir tanesi okul k o o r d i n a t ö r ü o l acak) 

d )Oku l R e h b e r Ö ğ r e t m e n l e r i 

e ) O k u l Ai le Bir l iği Temsi lc i l e r i 

f ) O k u l Ö ğ r e n c i Temsi lc i s i 

4 - O k u l K o m i s y o n u t a r a f ı n d a n Değe r l e r Eğ i t imi Okul Ç a l ı ş m a Planın ı haz ı r lan ı r . 

O k u l M ü d ü r ü n ü n onay ından sonra u y g u l a m a y a konur . 
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5 - O k u l l a r d a u y g u n görü len ye r l e rde " D e ğ e r l e r K ö ş e s i " o luş tu ru lu r . (Her y a p r a ğ ı n d a 

fark l ı bir değer in yazıl ı o lduğu " D e ğ e r l e r A ğ a c ı " o lab i l i r . ) 

6 -S ın ı f r ehbe r öğ re tmen le r i . " O k u l Değe r l e r ve Karak te r Eği t imi P l a n ı " 

d o ğ r u l t u s u n d a s ın ı f l a rda yap ı l acak e tkinl ik p lanı ç ıkar ı r . 

7 -S ın ı f r ehbe r ö ğ r e t m e n i , s ın ı f ında yap ı lan e tk in l ik le r i her değer s o n u n d a ( h e r ayın 

sonunda ) bir r apor ha l inde Okul K o m i s y o n u n a sunar . 

8 -Oku l K o m i s y o n u ge len rapor la r ı düzen le r , değe r l end i r i r ve r apor ha l i nde İ l / İ lçe 

K o m i s y o n u n a sunar . 

9 - İ lçe K o m i s y o n u oku l l a rdan ge len rapor lar ı değe r l end i r i p i lçe r aporu o luş tu ra rak il 

y ü r ü t m e k o m i s y o n u n a (usakarge@hotmai l .com ) gönder i r . 

10-İ1 Milli Eğ i t im M ü d ü r l ü ğ ü A R - G E bi r imi , i l çe le rden ve m e r k e z oku l l a rdan ge len 

rapor lar ı değe r l end i r e rek bir r apor hazır lar . 

11-Değer le r Eğ i t imi Î1 K o m i s y o n u yapacağ ı t op lan t ıda A R - G E b i r imi t a r a f ı n d a n 

haz ı r l anan raporu görüşür , bir sonraki u y g u l a m a y a yöne l ik gerekl i tedbi r ler i alır ve 

başar ı l ı ça l ı şmalar ı ödü l lend i r i r . 

12-Sene baş ında be l i r lenen değer le r , farkl ı e tk in l ik le r le öğ renc i l e r e ve ve l i le re 

ver i l e rek bun la r ın dav ran ı ş ha l ine ge t i r i lmesi i le r leyen sü reç te de öncek i değe r l e r in 

pek i şmes i için t ekra r la r yap ı lmas ı sağlanı r . 

Ü Ç Ü N C Ü B Ö L Ü M 

Haz ır lama ve Değiş ikl ik 

M a d d e VII: 

Bu yönerge Uşak İl Milli Eği t im Müdür lüğü ta ra f ından oluşturulan Değer ler ve Karakter 

Eğit imi K o m i s y o n u taraf ından hazı r lanmış olup. gerekt iğ inde yöne rgede yapılacak 

değişikl ikler İl Komisyonunun tekl if iyle İl Milli Eği t im Müdür lüğünce oluşturulacak 

komisyon taraf ından yapılacaktır . 

D Ö R D Ü N C Ü B Ö L Ü M 

Y ü r ü r l ü k 

M a d d e VIII: 

Bu yönerge Uşak Val i l iğ i 'n in onayından it ibaren yürür lüğe girer. 
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