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VALILIK MAKAMINA

Ilimizde tiim resmi ve &zel; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim okullarindaki
ogrencilere yonelik Degerler ve Karakterler Egitimi kapsaminda yapilacak olumlu tutum ve
davranislart kazandirmaya yonelik c¢alismalari. [l/ilge Milli Egitim Midirliikleri, Okul
Miidiirliikleri ve Ogretmenlerimizin yapacagi faaliyetlerle ilgili usul ve esaslar1 kapsayan e
"Degerler Isiginda Karakterler Egitimi Yénergesi' hazirlanmistir.

Ilimizdeki tiim egitim kurumlarimizda milli. manevi ve kiiltiirel degerleri taniyan. bu
degerleri benimseyen ve saygi duyan: kendilerine. ailelerine. topluma ve g¢evreye olumlu
katkilar yapan. is birligi i¢inde ¢alisan. hosgoriilii ve paylasmayi bilen. bireysel ve toplumsal
sorunlart tanityan ve bu sorunlara ¢6ziim yollart arama aliskanligina sahip, liretken bireyler
yetistirilmesini saglamak amaciyla hazirlanan bu yonergenin uygulanmasi hususunu;

Makamlarinizca da uygun goriilmesi takdirde Olur'lariniza arz ederim
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DEGERLER EGITIMI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde I:

Bu yonergenin amaci,

I-Ogrencilere; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ma. demokratik ilkelere, insan
haklarna, ¢ocuk haklarina ve uluslar arasi soézlesmelere uygun olarak haklarim
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma. goérevini yapma ve sorumluluk

yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2-Evrensel kiiltiir degerlerini taniyan, bu degerleri benimseyen ve saygi duyan, bilgi
ve ger¢ek hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatilmis; kendine giivenen,
sistemli diistinebilen, girisimci, planh ¢alisma aliskanhigina ve elestirel bakis acisina

sahip. estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler yetistirilmesini saglamak,

3-Ogrencilerin; milli. manevi ve kiiltlirel degerlerini taniyan. bu degerleri benimseyen
ve saygr duyan; kendilerine. ailelerine. topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, is
birligi i¢inde ¢alisan, hosgortlt ve paylasmay1 bilen, bireysel ve toplumsal sorunlar
taniyan ve bu sorunlara ¢oziim yollan arama aliskanligina sahip. iiretken bireyler

olarak yetistirilmesini saglamak,



4-Ogrencilerin: kisisel, toplumsal tiim kaynaklar1 ve zamanlarim etkin ve yerinde
kullanan, okul ve ¢evresindeki sosyal yasamin ahlaki ve etik degerlere uygun olarak
sekillenmesine katkida bulunan. bilimsel stire¢lere ve ahlaki degerlere uygun olarak
karar veren. temel insani deger ve erdemlerle donatilmis ve bu degerlere kars1 duyarh
olan ve bunlan davramisa dontistiiren. edindigi degerleri gelecek nesillere aktaran

bireyler olmalarini saglamak.

5-Okullarda akademik basar kadar onemli olan kitap okuma ve degerler egitimi
uygulama bilincinin tiim egitim ¢alhisanlarinda ve ailelerde olusturulmasini saglamak

ve deger farklhiliklarimin zenginlik oldugu bilincini kazandirmaktir.

Kapsam

Madde II:

Bu yonerge Usak ilindeki tiim resmi ve &zel; okul o6ncesi. ilkokul. ortaokul ve
ortadgretim okullarindaki 6grencilere yonelik Degerler ve Karakter Egitimi
kapsaminda yapilacak olumlu tutum ve davranislart kazandirmaya yonelik
calismalari. 1l/ilge Milli Egitim Midiirligi. Okul Midirliikleri ve ¢gretmenlerin
yapacag faaliyetlerle ilgili usul esas ve ¢alismalari kapsar.

Dayanak

Madde III:

Bu yoénerge, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu. Milli Egitim Bakanhg:
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi. 18. Milli Egitim Surasi
Calistay Raporu ve 2010/53 Sayili (ilk Ders Konulu) Genelgeye dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 1V -Bu yonergede gegen;

Milli Egitim Miidiirii: Usak II Milli Egitim Midiirting.

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/ Sube Miidiirti: Degerler Egitimi ¢alismalarindan

sorumlu Miidiir Yardimcisi veya Sube Midiirtind,

Degerler Egitimi 11 Komisyonu: i1 Milli Egitim Midiirii veya gorevlendirecegi
Milli Egitim Midir Yardimeisi/Sube Midiirti bagkanhiginda. Egitim Denetmeni. okul
oncesi. ilkokul, ortaokul ve ortaggretim okul midirlerinden Milli Egitim
Midurligii'nce gorevlendirilecek birer temsilei ile Ar-Ge Birimi temsilcilerinden

olusan kurulu,



Degerler Egitimi Il¢e Komisyonu: Ilge Milli Egitim Miidiirii veya gorevlendirecegi
Sube Miidiirti bagkanhiginda, okul oncesi. ilkokul. ortaokul ve ortadgretim okul
miidiirlerinden Ilge Milli Egitim Miidiirliigti nce gorevlendirilecek birer temsilcei ile
bes d6gretmenden(ikisi rehber 6gretmen) olusan kurulu.

Degerler Egitimi Okul Komisyonu: Okul Miudirti baskanhginda bir Midiir
Yardimcisi, okul rehber d6gretmenleri ve dért 6gretmen. okul aile birligi temsilcileri

ve okul 6grenci temsilcisinden olusan kurulu.
Okul yillik plani: Degerler Egitimi ¢alismalar kapsaminda her deger ile ilgili
kazamimlara yonelik okulda uygulanacak etkinlikleri igeren plani.

iKINCI BOLUM

Gorevler, Uygulama Esas ve llkeleri

Gorevler

Madde V:

Milli Egitim Miidiiriiniin Gorevleri:

I-1ldeki tiim okullarda de@erler ve karakter egitimi faaliyetlerinin diizenlenmesi.
ylriitiilmesi ve denetlenmesinde gorevli ve yetkilidir.

2-il Yirtitme Komisyonuna baskanlik etmek.

Milli Egitim Miidiir Yardimcisinin veya Sube Miidiiriiniin Gorevleri:

I-Milli Egitim Midiiriiniin gorevlendirdigi zamanlarda Il Yiritme Komisyonuna
baskanlik etmek.

2-Yiiriitme Komisyonunun ¢alismalari hakkinda tist makamlara bilgi vermek.

3-11 Yiiritme Komisyonunun degerler ve karakter editimi uygulama caligmalarim
diizenlemek. ylirtitmek ve denetlemek.

Degerler Egitimi i1 Komisyonunun Gérevleri:

1-Degerler ve karakter egitimi kapsaminda yil boyunca islenecek degerleri ve
zamanlarini belirleyip 6rnek yillik plan hazirlayarak okullara géndermek.

2-Degerler ve Karakter Egitiminin amag¢ ve hedefleri kapsaminda ilde ytriitiilecek

olan faaliyetleri planlamak.



3-Degerler ve karakter egitimi kapsaminda. ildeki kurum, kuruluslar ve Kisilerle

isbirligi saglayarak hizmetlerin etkili bi¢imde ytirtitiilmesini saglamak.

4-Okul, dgretmen ve ailelerin degerler ve karakter egitimi kapsaminda etkin ve

verimli rol almalari i¢in gerekli ¢alismalart yapmak.

5-Konu ile ilgili materyallerin temini ve ilgili yerlere dagitimini saglamak, gerekli

organizasyonlar: yapmak.
6-Yapilan faaliyetlere iliskin degerlendirme raporlarini incelemek. bir sonraki

“Deger” uygulamalari igin gerekli tedbirleri almak.

7-Degerler ve karakter egitimi faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla ihtiyag duyulan
komisyon ve alt komisyonlari kurmak.

Egitim Denetmenleri Baskanhginin Gorevleri:

1-Degerler ve karakter egitimi kapsaminda tiim okullardaki faaliyetlerin

yiirtittilmesinde. rehberlik. denetim ve degerlendirme hizmetlerini yiiriitmek.

2-Egitim Denetmenleri Baskanligi olarak yapilan ¢alismalar hakkinda I Yiiriitme

Komisyonuna bilgilendirmek.
ARGE Biriminin Goérevleri:

1-Okullardan gelen “Deger Sonu™ faaliyet raporlarini toplamak, takip etmek,

gondermeyenler ile ilgili il yliritme komisyonuna bilgi vermek.

2-Okullardan gelen deger sonu faaliyet raporlarimi degerlendirmek, genel rapor
olusturmak ve en iyi uygulama yapan okullari tespit ederek il yiiriitme komisyonuna

bildirmek.
Degerler ve Karakter Egitimi Ilce Komisyonlarinin Gérevleri:

1-Degerler ve karakter egitiminin amag ve hedefleri kapsaminda. ilgede yiiriititlecek

olan faaliyetleri planlamak, takip ve koordine etmek.

2-Degerler ve Karakter Egitimi ile ilgili ilgede yapilacak ¢alismalara rehberlik etmek.

calismalar degerlendirmek ve sonuglari 1 Yiirtitme Komisyonuna bildirmek.

3-Degerler ve Karakter Egitimi ¢alismalarinin ilgede saglikli yiirtitiilmesi igin gerekli

tedbirleri almak, gerekli olacak malzeme, materyal ve diger kaynaklar1 temin etmek.



4- Degerler ve Karakter Egitimi ile ilgili il¢cede yapilacak etkinlikleri incelemek.

uygun olanlarina olur vermek ve izlemek.

5-Okullarda yapilan ve farklihk arz eden etkinlik 6rneklerini ilge genelinde

uygulanmasini saglamak

6-Her deger dénemi sonunda. §grencilere o degerin kazandirilmasina yonelik
en basarih ¢alisma yapan okullari ilan etmek ve 6dillendirmek, bu etkinlikleri

il yiiritme komisyonuna géndermek.

7-Degerler ve Karakter Egitimi ile ilgili etkinliklerde 6gretmen. 68renci ve ailelerin

etkin ve verimli rol almalarini saglamak.

8-Degerler ve Karakter Egitimi faaliyetlerini ylriitmek amaciyla komisyonlarin

kurulmasini saglamak ve takibini yapmak.

9-ligelerdeki oOgretmen ve idarecileri degerler e@itimi uygulamasi konusunda
bilgilendirmek, bu kapsamda ailelere verilecek egitim uygulamalarinin planlanmasi

konusunda yardimci olmak.
Degerler Egitimi Okul Komisyonlarinin Gérevleri:

1-Okulda vyiiriitiilecek “Degerler ve Karakter Egitimi™ ¢alismalan ile ilgili olarak

6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek.

2-11 Yiirtitme Komisyonu tarafindan gonderilen érnek plan dogrultusunda okul yillik

planini hazirlayip okul miidirtiniin onayindan sonra uygulanmasini saglamak.
3-Okul i¢erisinde ve disinda yapilacak ¢alismalart;

a)Okulun tamamina yonelik etkinlikler,

b)Suuf ici etkinlikler,

c)Ailelere yonelik etkinlikler seklinde planlamasimi yapmak.

4-Degerler ve karakter editiminin amag ve hedefleri kapsaminda okulda yiriitiilecek

olan faaliyetleri planlamak.

5-Ogretmenlerden gelen faaliyetlere iliskin degerlendirme raporlarin



incelemek. bir sonraki “deger uygulamalari™ i¢in gerekli tedbirleri almak.

6- Okul. 6gretmen ve ailelerin degerler ve karakter egitimi kapsaminda. etkin

ve verimli rol almalar i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

7-Degerler ve Karakter Egitimi ile ilgili 1l/llge Milli Egitim Midirliikleri ile

iletisimi saglamak.

8- Her deger donemi sonunda. égrencilere o degerin kazandirilmasina yonelik
en basarili ¢alisma yapan Ogretmen, Ogrenci ve velilerl ilan etmek ve

odiillendirmek.

9- Degerler ve Karakter Egitimi Kapsaminda okulda aksayan yonleri tespit
ederek. alinabilecek tedbirlere yonelik il/ilge yiiriitme komisyonlarina teklifte

bulunmak.

10-Konu ile ilgili materyallerin ilgili yerlere dagitimini saglamak. gerekli
organizasyonlar1 yapmak.

Okul Miidiiriiniin Gorevleri:

1-Degerler ve Karakter Egitimi Okul Komisyonuna baskanlik etmek.

2-Degerler ve Karakter Egitiminin bu yonerge ¢ergevesinde okulda etkin bir sekilde
planlanmasi. yiiriitilmesi ve denetlenmesini saglamak, her “Deger’ basinda o

“Deger” ile ilgili diizenlenecek aile egitiminde kullanilacak olan dokiimanlarini siif

rehber 6gretmenlerine vermek tizere hazirlamak.

3-Okul Komisyonunun ¢alismalari hakkinda tst makamlara gerektiginde bilgi

vermek.

4-Okulun ig(dgretmen. oOgrenci, diger personel) ve dig(veliler, sivil toplum

kuruluslari) 6geleriyle isbirligi i¢inde ¢alismak.

5-Degerler ve Karakter Egitimi ¢alismalarinin sosyal. kiiltiirel ve sportif faaliyetler

ile desteklenmesini saglamak.
Ogretmenlerin Gorevleri:

1-Okul komisyonlarinca hazirlanan “Degerler ve Karakter Egitimi Yillik Calisma

Plan1” dogrultusunda okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilmasi i¢in ¢aligmak.



2-Degerler Egitimi ile ilgili olarak velilerin bilgilendirilmesi ve yapilacak etkinliklere

velilerin katthmim saglamak.

3-Okul ve siif i¢in gerekli malzeme ve materyal teminini saglamak ve malzemelerin

etkinliklerde kullanilmasini saglamak.

4-Ayin degeri ile ilgili olarak 6grencilerle birlikte simf panosunun hazirlanmasini

saglamak.

5-Yapilacak ziimre toplantilarinda “"Okul Degerler ve Karakter Egitimi™ ¢aligmalarini

g6z oniine alarak kararlar almak.

Uygulama, ilke ve Esaslanr

Madde VI:

1-11/llge Degerler ve Karakter Egitimi Komisyonu her egitim-6gretim yili Haziran
aymin 2. haftasinda toplanarak egitim- 6gretim yilinin degerlendirmesini yapar. bir
sonraki egitim-6gretim  yilimin  1l/ilge Degerler Egitimi Komisyon iiyelerini

belirleyerek Valilik/Kaymakamlik onayina sunar. 11 Komisyonu Haziran aymnin 3.

Haftasinda toplanarak yeni egitim-6gretim yilinda islenecek degerleri belirler.

2-11 Denetmenleri okullara yapacaklar ziyaretlerde okul idareci ve égretmenlerine

“Degerler ve Karakter Egitimi™ konusunda rehberlik eder.

3-Okullarda Eylil ayinin ilk haftasi igerisinde “Degerler ve Karakter Egitimi™ konulu
toplanti yapilir. Okulda degerler egitimi ile ilgili yapilacak g¢alismalar konusulur,
tartisihir. Okul yillik plami alt yapist olusturulur. Degerler Egitimi okul ¢alisma

komisyonu olusturulur. Okul Komisyonu asagidaki kisilerden olusur:
a)Okul Muduri

b)Bir Miidiir Yardimecisi

c¢)Dort (")gretmen((")gretmenlerden bir tanesi okul koordinatérii olacak)
d)Okul Rehber Ogretmenleri

e)Okul Aile Birligi Temsilcileri

£)Okul Ogrenci Temsilcisi

4-Okul Komisyonu tarafindan Degerler Egitimi Okul (alisma Planim hazirlanir.

Okul Miidiirtiniin onayindan sonra uygulamaya konur.



5-Okullarda uygun goriilen yerlerde “Degerler Késesi™ olusturulur.(Her yapraginda

farkli bir degerin yazili oldugu “Degerler Agac1™ olabilir.)

6-Simf  rehber 6gretmenleri. “Okul Degerler ve Karakter Egitimi Plani™

dogrultusunda siniflarda yapilacak etkinlik plani ¢ikarir.

7-Sinif rehber 6gretmeni, sinifinda yapilan etkinlikleri her deger sonunda(her ayin

sonunda) bir rapor halinde Okul Komisyonuna sunar.

8-Okul Komisyonu gelen raporlari diizenler, degerlendirir ve rapor halinde [l/ilge

Komisyonuna sunar.

9-llge Komisyonu okullardan gelen raporlar1 degerlendirip ilge raporu olusturarak il

yliriitme komisyonuna (usakarge@hotmail.com) génderir.
10-11 Milli Egitim Midirliigii AR-GE birimi. ilgelerden ve merkez okullardan gelen
raporlari degerlendirerek bir rapor hazirlar.
11-Degerler Egitimi 1l Komisyonu yapacagi toplantida AR-GE birimi tarafindan
hazirlanan raporu gorisiir. bir sonraki uygulamaya yonelik gerekli tedbirleri alir ve
basarili ¢alismalar 6diillendirir.
12-Sene basinda belirlenen degerler. farkli etkinliklerle &grencilere ve velilere
verilerek bunlarin davranis haline getirilmesi ilerleyen siiregte de dnceki degerlerin
pekismesi i¢in tekrarlar yapilmasi saglanir.

UCUNCU BOLUM

Hazirlama ve Degisiklik

Madde VII:

Bu yonerge Usak Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan olusturulan Degerler ve Karakter
Egitimi Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup. gerektiginde yonergede yapilacak
degisiklikler 11 Komisyonunun teklifiyle 11 Milli Egitim Midiirliigiince olusturulacak
komisyon tarafindan yapilacaktir.

DORDUNCU BOLUM

Yiriirlik

Madde VIII:

Bu yonerge Usak Valiligi'nin onayindan itibaren yiirtirlige girer.
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