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MiLLl ECiTiM BAKANLICI
ETiK KOMiSYONU cALIsMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUⅣ I

Aina9,Kapsanl,]Dayanak ve TanIInlar

Ama9
MADDE l‐ (1)Bu usul vc Esaslarm amacl;Kamu Gё revlileri Etik Davranl,1lkelcri

ile Ba,vlm Usul ve Esaslarl Hakklnda Yё netinelikte belirtilen etik davranl,1lkelerinin,Milll

Ettitiln Bakanllginln merkez ve ta,ra te,kilatlnda her diizeydeki personele tanltlllnasl,

benirnsetilmesi, etik kiiltiiriiniin ycrle,tirilmesi, gcli§ tirilmcsi vc uygulamanln izlenlnesilll

Saこ lallnak uzcre 01u§ tllrulan NIlilll EЁ itim Bakanllこ l Etik Komisyonunun 9all§ ma usul ve
csaslarlnl diizenlemcktir.

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu USul ve Esaslar,Milll EEitim Bakanl屯 l Etik Komisyonlmlln

olu,ulnu, gё revleri, gёrev siiresi, toplantllarl, kOnlisyon kararlarlnin uygulalmasl, ba,vuru

usul ve esaslarl ile sckretarya hizmetlcrini kapsar.

Dayanak
MADDE 3-(1)Bu USui ve Esaslar,01/H/1984 tarihli ve 3071 saylll Dilek9c

Hakklnln Kullanlllnaslna Dair Kanun, 25/05/2004 tarihli vc 5176 saylll Kalnu Gё rcvlileri

Etik Kllrulu Kurulmasl ve Bazl Kanunlarda Dettisiklik Yapllmasl Hakklnda Kanun ile

13/04/2005 taribli ve 25785 saylll Res11l Gazete'dc yayllnlanan Kalnu G6revlileri Etik

Davranl,Ilkeleri ile Ba,vllru USul ve Esaslarl Hakklnda Yё netmelik hiikiimleHne dayanllarak
hazlrlalllnl,tlr。

Tanlロロlar

MADDE 4-(1)Bu USul vc Esaslarda ge9en;

のBakan:Milll EEitim Bakanlnl,

b)Bakanllk Milll EEitim Bakanll言 lm,

c)Etik davranl,ilkeleri:Karnu Gё revlileri Etik Davranl,1lkeleri ile Ba,vuru Usul ve

Esaslarl Hakklnda Yё netineliktc belirtilen kaFnu gё rcvlileri etik davranl,ilkelerini,

9)Kllrul:Ba§ bakanllk Kamu Gё revlileri Etik Kllrulllnu,

d)Komisyon:Mi11l Ettitim Bakanllこ l Etik Komisyonunu,
c)Genel Midiirliik:Milll EEitim Bakanhこ l inSan Kaynaklarl Genel Midiirliこ iint,

0黎,kan:Milll EEitim Bakanllこ l Etik Komisyonu Ba,kaninl,
g)Uye:Milll EEitim Bakanl屯 l Etik Komisyonu iiyesini,

こ)Sekretarya:Milll Ettitim Bakanllこ l Etik Komisyonllnlln sekretarya hizmetle五 ni
yiirtitcn bi五 m ve gёrevlilc五

,

lfade cder.

IKINCI BOLUⅣI

Kolnisyon ve Sekretaryanln Olu,umu ile Gё revleri

Ko■lisyonun olu,umu
ⅣlADDE 5¨ (1)Komisyon, Bakan taraflndan uyglln gёrtilcn bir miste,ar

yardlinclslnln baskanhЁ lnda, Bakan taraflndan Bakanllk i9indcn bclirlencn cn az ii9 ve en

fazla yedi kisiden olu,ur. Ba§kan vc iiyclcrin gё rcv siircsi iki ylldlr. Gё rcv siircsi dolanlar
tckrar gёrcvlendirilebilir. Ba§kan vc iiyclcrden gё rcv siircsi dollnadan unvanlarinda vc
gёrcvlcrindc detti§ iklik 01anlar vcya Bakan onayl ilc bu gё revdcn allnanlann ycHne yeni



gёrcvlendirlnc yaplllr.Bu sckildc gё revlendirilen Ba§ kan ve iiycler,yerinc gё revlendirilditti

Ba§kan ve iiycnin gё rev siiresini tallnarnlar.

(2)Ba§kan ve iiyelerin; evrenscl ve ulusal ctik detterler gё z ёniinde bulundllrularak
ёncelikle ettitiin,pcrsoncl vc denctim birilnleri ilc bu arna91a yctistirilen etik eЁ itiCilerinden
sc9ilmesi esastlr。

(3)BakanllЁ ln rcsmi intcnlet sayfasinda Komisyon i9in bir bё liim olu,tllrulllro Bu
b61iimdc;Komisyonlln kimlerden olu,tuЁ u,faaliyctleri,ctik mevzuatl,allnan kararlar,cЁ itim
ve bcnzeri bilgiler yer allr.

(4)lhtiya9 halinde,il ve i19c mi11l ettitim midtirliikleri ile Bakanllこ ab電 1l ettitim
kll-larlnda aynl,artlarda bir iist arnirin olllru ile Etik Alt Konlisyonlarl olu,tunllabilir.

Konlisyonun glrevleri

MADDE 6¨ (1)Komisyonlln gё rcvleri,llnlardlr:

a)Bakanll言 ln merkez ve ta,ra tc,kilatinda ctik ktilt搬 慟niin ycrle,ti..1lesi ve
gcli,tirilmesi kOnusunda 9all,malar yapmak, bu 9all,malan k00rdine etmek, ctik davranl,

ilkeleri kOnusunda tiim pcrsoneli stirekli bilgilendillllck,bu alna91a ara,tllllla,yayln,anket,

bilillnsel toplantl vc bcnzcri etkinliklcr diizcnlemck ve bu kOnuda llzman kurulu,larla isbirliこ
i

yapmよ
,

b)EttitimCiler i9in meslcki ctik ilkelcri belirlemck,

C)BakanllЁ m Ctik ettitim str江 可isini hazlrlarnak,cttitim Stratttisine uygun olarak
mcrkez vc ta,ra te§ kilatinda etik eЁ itiini 9ahomalarinl planlalnak,uygulamak ve uygulamayl
izlemek;ettitimlerde Kurul ile i,birlttinde hazlrlanan ve giincellenen ettitim prOgraml ve

materyalle五 n kullanllmaslnl ve ёncelikle etik ettitimi alan sertiflkall eЁ iticilerdcn
yararlanllmaslnl saglarnak,

9)PerSOncle;adayhk ve hizmct i9i ettitiln kapsallnlnda etik davranl,cttitinli verilmesi
konusunda 9all,malar yapmak,

d)Etik eЁitinli alan persOnel verilerini izlemek, Onaylalnak ve her yllln sOnunda

Ktlrula bildirilmesini saこ lalnak,

e)Genel midiir,genel midiir c,iti ve daha tst gёrevlerde bulunan persOnelin hediye
allp almadlklarlnl izlemek,Onaylalrnak ve her y11ln sonunda Kllrula bildirilmesini sattlalnak,

o Etik davranl,larl te,vik etinek,ё zcndillllek,bu konuda pcrsonclc rchbcrlik etinck,
persOnelin etik yё niiyle deЁ erlendirilmesini sattlamak, iyi uygulaFna ёmeklerini kurum
persOncliyle payla,mak vc etik sOrtlnlarin be五 rlerllncsi ile ortadan kaldlrllmasina yё nelik
9a11,malar yapmak,

g)Etik kOnusundaki 9all,malarln tiim birimlere duyurulmasl alnaclyla Etik
KomisyOnu``wcb''sayfaslnm olustllrulmasl ve giinccllerlmcsini sa言 lanak,

こ)25 Mayls Etik Giini ve Haftaslnin BakanllEln merkez vc tasra tcskilatinda 9csith
ctkinliklcrle kutlarmasinl saこ lallnak,

h)PerSOnelin mcmuriyctc giri§ tc bir ay i9indc, ``Etik Sozlesme'' belgesini
ilnzalalnalarinl ve ёzliik dOsyasina konullnasinl sattlallnak,

1)Komisyona yapllan sikayet ba,vurularinl incelemek ve gerck gё
rtilmcsi halinde

llgili disiplin k剛1larlna gё ndererek sonucunu takip etmek。

Sekretaryanl■ 01u,umu ve g6revleri
MADDE 7‐ (1)Komisyonlm sekretarya hizmeticri Genel Midiirliik9e yerine geti五 lir.

Sekretarya gёrcvini yiiriitecek pcrsonel makaln olllm ile gё rcvlendirilir. KOnlisyOn, gё rcv
alanlndaki her turl■ i,ve islemleri sckrctarya arac111こ l ilC"riitiir.

(2)Sckretaryanln gё revleri sunlardlt

→ Kalnu Gё rcvlileri Etik Kllrulu ile KomisyOn araslndaki koordinasyonu saこ
lallnak,

b)KomisyOnca belirlenen p01itikalar dOErultusunda 9all,malarl tttmck,

C)Ba§ kanin Onayl ile toplantllarl planlalnak,gttdelni hazlrlarnak,diizenlcrnek,yazlh

olarak iiyelere 9attrl yapmak ve toplantl tutanaこ lnl hazlrlalnak,



騰HШ:翻 蹄 器 翼 証

d狙脚 脚 Bakanlょ omc“ dttr kurum“ 血 叩 da
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syalalnak,
h)Etik Komisyonu“ web''sayfaslnl KomisyOn onaylile olu,tllHnak vc giincellemck,
1)Komisyona gelcn‐ giden cvrak kaydlnl ve KomisyOn ar,ivini tutmak,
i)Ba§kanln verccetti benzer nitcliktcki ditter gOrevleri yapmak.

ウctNCt BOLOM
Toplantl Usulleri

Kolllisyonun tOplantl usulti

神要藤1騨撚璽1鸞I
ntllara 9agrl yazl■ olarak yaplllr.

Toplantn kararlarl
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ve imzalanlr.KomisyOnun aldlЁ l kararlar ust yё netimc bildirilir.

DORDUNCU BoLUM
Ba,vuru Haldkュ ve Usuli

Ba,vuru ha勲
MADDE 10-(1)Komisyona,3071 saylll Dilek9e Hakklnln Kullanllmasma Dair

Kanmda belinenen csasltta gёК mcdeゴ
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kllrumlln yetkili disiplin kШ ullarma yёneltilmck izerc ilgili Komisyon Ba§ kanllこlna yap11lr.

Dilek9edc,ctik davranl,ilkelcrinc ayklrl davranl§ iddiasina iliskin bilgi ve belgeler a91k ve

ayrlntl■ olarak bclirtilir. Eldc bulunan bclgeler dilek9cye cklcnir. Ba,vllru konusu ayklrl

davranl§  iddiasl, ki§ i, zalnan ve yer bclirtilerek somut bi9imde gё stcrilir. Ba,vllm
dilek9elcrinin bilgisayar 91ktlsl olllnasl ko,ulu aranmaz. E)ilek9ele五n okunakll ve anla,11lr
olmasl yetcrlidir,Ba§vurllnlln KomisyOn kayltlarma girdiこ i tarih,ba,vtru tarihidir.Ba,vlru
dilek9elcri posta yoluyla da Kollnisyona gё nderilcbilir. Bu dll― da dilek9enin Konlisyon
kayltlarma girditti tarih Siire ba,langlcma esas alinlr.Ba,vllruntm tutanatta ge9irilmek

ko,uluyla sёzlii yapllmasl dllrumunda ba§ vllranin imzasl ve adresi dc tutanatta ahnlr.

(3)Ba,vurunun gcr9ek ki§ilcr taraflndan clektronik posta yoluyla yapllmasl halinde,

ba,vllru sahibinin adi ve soyadl,Oturlna yeri veya is adrcsi belirtilir.Elektronik posta yolu ile

yapllacak ba,vlrularda, ba,vllrunun Konlisyonun elcktronik pOsta adresine ulastlttl tarih

ba,vllru tarihi olarak dikkatc alinlr.

Ba,vurularin kabuli ve i91eme kOnullnasl

MADDE 12‐ (1)Komisyona gё ndcrilen ba,vlru dilek9ele五 sekretarya taraflndan
kaydedilir. Ba,vllranln vc ,ikayet cdilenin adl, sOyadl, gё revi, ba,vuru konusu, tarlh vc
iinzaslnin olup 01lnadlttl inCClenir.Bakanh言 ln hcrhangi bir birilnine yanh,hkla ula,an b∞ vllru

Fよ"冒 1柵 よ麗 躙 需 糠 爆 :`腎l殿 1庸 腰 鮒 犠 e湘面 団 k DⅣranll
llkeleri ile Ba,vllru Usul ve Esaslarl Hakklnda Yё netmeliЁin 33 ve 34 iinci maddelerinde
belirtilcn unsurlarl i9ermcycn elcktronik posta yolu ile gё ndcrillni, ba,vllrular i,leme
konulmaz ve miimkiinsc dllruln ba§ vuru sahibinc bildirilir.Ger9eこ C ayklrl beyanlarl i9erditti
SOIllradan anla,1lan ba,vllrular, bu durtlmun anla,1ldlЁ l tarihtC i,lcmdcn kaldlrlllr. C)lu,tuЁu
tarihi izleycn giinden itibaren iki yll i9inde yapllmayan etik ilkelcre ayklrl davranl,lar

hakklndaki ba,vllrular incelerllnez.

(3)Kaydedilen ba,vllru,sekretarya taraindan gё rev,kOnu ve kabul edilebilirlik
yOnlerinden incclencrek Kornisyon Baskanlna sunulllr.

(4)Ba,kan ba,vuruyu incclediktcn sollra sckretarya gё revini yiiriiten birilnc havale
eder. Ba,vllru, Konlisyon Ba§ kanl taraflndan, gerckirse ilgili yerlerden gerckli bilgi ve
bclgeler dc istcnip cklcnerek gё rtistilmck iizcre Komisyon giindemine a1lnlr.
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lavranl, Ilkeleri ile Ba,vuru Usul ve Esaslarl

Hakkinda Yё nctmelik 9er9evcsinde incelcnir.Bu kurullarin vcrditti kararlall,hakklnda
ba,vuru yapllan kamu gorcvlisinc ve ba,vuru sahibine bildirilir.

BEsiNCi BOLliilM

Ce,itli Ve sOn Hikimler

H■kinl bulunmayan haller
MADDE 14‐ (1)Bu USul vc Esaslarda hiiktim bulllmayan hallerde,5176 saylll

Kalnu Gёrevlileri Etik Kllmlu Kurulmasi vc Bazl Kanunlarda Dcgl,lklik Yapllrnasl Hakklnda


