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Ilgi: 16/0ltl2011 tarih ve 551306 sayrlr MEB insan Kal,naklan Genel Mridiirltifri yazrsr.

Bakanltgrmrz Insan Kaynaklan Genel Miidrirltigrinrin ilgi yazlsl ekte
gcinderihni;;tir. Kamu Gorer.'lileri Etik ilkeleri ile Basvuru lUsul ve Esaslan hakkrnda
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vir-ri eciriv sarexlrGr
Insan Kaynaklan Genel MudrirltgLi

5176 sayrh Kanun dogrultusunda yirtirli.i$e konulan Kantu Gorer,'lileri Etik Davranrg
ilkeleri ile BaEvum Usul ve Esaslan Hakkrnda Yiinetmelifin 29 uncu maddesi geregince
haztrlanan l3akanhE;rmrz Iltik Komisyonu QahgmaUsul ve Esaslzrn 23.12.2016 tarihli makam
oluru ile uygulamay'a konulmugtur.

Bilgilerinizi ve s6;z konusu esaslann duyurulmasr konusunda gereAini rica ederim.

y',hmet emre niLGiLi
Bakan a.

Mristegar Yardrmcrsr

Et.ik Komisyonu Baqkanr

Ek: Qah;;rna Usul v(l Esaslan

Dafrtrm:
B planr

Sayr : 912r)21 50-730.06.,01-E. 55 I 306
Konu : Cahsma Usul ve E,saslarr

\dres: \,1Lts.Bahan I rklar .{\K'\1t.1
l:lcktronik r\i.u rr *.ltlcit.r!r\ .tr
t-|oilit \oZ{lilIlltCt./ !rtah irL\\ ir

16.0t.2011

Ar rrntrl r bi lui ig in. \'uksel C)ZDA\1C.\CI ( :ib.\,1d. )

T.-l:-1 Il116,1
l:.rks.-1I Sl \ll

BuerrakgijrenieIeklronikttl-tz;tIclnlZ0la]1I,]]litlr



T.C.

nilr-i ecirirr BAKANT_rct
i ,,Insan Kaynaklarr Cenel MudLirlrl$Li

BAKANLIK MAKAMINA

-5176 sayrh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kumlmasr ve Bazr Kanunlarda De[igiklik
Yaprlmasr Hakkrnda Kanun'un 3 r,e 7 nci rnaddeleri gerefirLce "Kamu Goreviileri Etik
Davrantg ilkeleri ile Elagi uru Usul ve Esaslarr Hakkrnda Yonetrnelik" uygularnaya
konulmustur.

Ydnetrneligin 29 uncu maddesi gere$ince; Bakanlrgrm'rz tnerkez ve ta$ra tegkrlatrnda,
etik killtrininr.i yerlegtirmek ve geliqtinnek, personelin Etik I)avranrg ilketeri konusunda
karqrlagtrklan sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmelerde bulunmak ve etik
uygulamalan deperlendirmek iizere Etik Komisyonu olugturu.lmugtur. Yonetmelikte etili
komisvonlannrn galtgmiilarr iie ilgili hususlann kuruntlar tarafindan belirlenece$i
aglklanmr$t1r.

Bu arnagla hazrrlranan ve Bakanhfrmrz birimlennden g,3lsn g6nigler dogrultusundit
son gekli 

"reriien 
Etik l(ornisyonu (ahgma Usul ve E,saslannrn uygulamaya konuhrasr

drigi.intilmektedir.

Makamlarrntzca da uygun goriilmesi halinde olurlarrnrza arz ederim.

Ahrnet Emre BiLGiLi
Mristeqar Yardrrncrsr

Etrk Komisyonu Baqkanr

EK: Qahgma Usulr'e Esa:;larr

Uygun gdfligle arz t:derim.
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nrilri pGiriu naxaxLrGr
nlix ronaisyoNu CALTSMA usut- vE ESASLART

ninixci sortru
Amaq, Kapsam, Dayanak ve Tanrmlar

Amag
MADDE l-t l)Bu Usul ve Esasiann amacr;Kamu Gorei'lileri Etik DavranrE il.kel..n ile

l3agvuru Usul ve F.saslarr Hakklida Ycinetmelikte belirtilen e'tik davranrg ilkelerinin.Milli
Ilgitim Bakanhfrnrn merkez ve tagra teqkilatrnda her drize,r'deki personele tarutrlmasr.
benimsetilmesi. etih ki.ilt{irtiniin l,erleqtirilmesi. geligtirilmesi ,,'e u,vgulamanrn izlenmesini
s;aflamak Lizere olupturulan Milli Egitim Bakanhgr Etik Komisyonunun gahqma usul ve
esaslarrnr dUzenlemr:ktir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Usul'u'e Esaslar. Milli Egitim Balr<anlrgr Etik Komis'yonunun

oluqumu.gorevleri. gcirev stiresi, toplantrlan. komisl'on kararlannrn u1'gulanmasr, bagr.uru
tisul ve esaslarr ile s,:kretar:r,-a hizmetlerini kansar.

Dayanak
MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslar.0l/11/1984 tarihli r,e -i071 savrlr Dilekqe Flakkrnrn

li.ullanrlmastna Dair Kanun.2510512004 tarihli r,e 5176 sa,vrlr Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Iiurulmasr ve lJazr KanurLlarda Degigiklik Yaprlmasr Hakkrnda Kanunile 13 0412005 tarihli
ve 25785 sayrir Resmi Gazete'de 1'a1'rmlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranrg ilkeleri ile
Ilagvuru Usul ve Esaslart Ilakkrnda Yonetmelikhtik0mlerine daya.nrlarakhazrlanmrqtrr.

Tanrmlar
MADDE 4-( I )Bu l-rsr.rl ve Esaslarda geQen:

a) Bakan: N,lilli Egitim Bakanrnr.
b) Bakanhk: Milli llgitim Bakanhgrnr.
c)Etik davrantg ilkeleri: Kamu Gcirerlileri Etik Davranrq ilkeleri ile Bagvuru L,isul ve

Esaslan Flakkrnda Yonetm.elikte belirtilen kamu gorevlileri etik davranrg ilkelerini.
g) Kurul: Ba;;bakanhk Kamu Gorevlileri Etik Kurulunu.
d)Komisl'on: Milli Efitirn Bakanhgr Etik Komis]-onunu.
e) Genel Miitltirliik: Milii Egitirn Bakanlrgr insan Kavnaklarr Genel Mtidtirluftinii.
t) Bagkan: Milli Efitim BakanhgrEtik Komisy'onu Bagkanrnr.

B) U)'e: Ivlilli Efitirn BakanhgrEtik Komis]'onu ti1'esini.
g) Sekretana: Milli Egitim BakanhgrEtik Komisvonununsekretarva hizrnetlerirri

yiiniten birim ve gdrevlileri,
ifade eder.

irixci e6r-uNl
lKomisiyon ve Sekretar)'anln Oluq;umu ile Gtirer'leri

Komisyonunolupumu
MADDE 5-(i)Komisyon, Bakan taraflndan u)'gun gortilen bir mtistegar yardtmcrsinrn

bagkanhgrnda. Baka;n tarafrndan Bakanlik iginden belirlenen en az Lig ve en lazla I'edi kigiden
olugur. Baqkan ve Li1'elerin gdrev stiresi iki vrldrr. Gorev stiresi dolanlar tekrar
gorer,'lendirilebilir. Elaqkan r'e r-i1'elerden gorer, stiresi dolmadan un'u'anlannda ve gdrevlerinde
degigiklik olanlar veva BeLkan onavl ile bu gorevden ahnanlarrn 1'erine veni gdrer,'1,:ndirme
yaprhr. Br-r gekilde gorevlendirilen Bagkan ve tiyeler. r'erine gorer.'lendirildi[i Ba:;k&fl \'3
iivenin gcire'v' sriresini tamamlar.



il9lk ve ayrlntllt olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler dilekqr:ve eklenir. Baqvuru konusu
aykrn davrantg iddiasr. k.igi. zaman ve yer belinilerek somut bigirnde 96sterilir. Bagr,,uru
dilekgelerinin bilgir;a1'ar gtktrst olmasr kogulu arannlaz. Dilekqelerin okunaklr ve aniagrlrr
olmast yeter:lidir. BagvuruLnun Komisyon ka1'rtlarrna girdifi tarih. bagvuru tarihidir. Bagr.uru
dilekgeleri posta yoluyla da Komisyona gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin Komisyc,n
llayrtlarrna girdi[i tarih stire baglangrcrna esas ahnrr. Bagvurunun tutanaga geqirilmek
llogulul'la sc'zlti yaprlmast durumunda baqvuranrn imzasr ve adresi de tutanaga ahnrr.

(3) Elaqvurunun gergek kiqiler tarafrndan elektronik posta y.oluyla yaprlmasr halinde.
tragvuru sahlbinin ailt ve soyadr. oturma veri ve1'a ig adresi belirrilir. Elektronik posta yolu ile
t'aptlacak bagvurularda. bagr.urunun Komisyonun elektronik posta adresine ulagtrfr tarih
Lragr.'uru taril-ri olaral: dikkate alrnrr.

Baqvurularrn kabulii ve iqleme konulmasr
MADDE l:Z-(1) Komisyonagonderilen baqvuru dilekceleri sekretarya tarafindan

kay'dedilir. Bagvurantn r,'e gikdyet edilenin adr. soyadr. gcirevi. bagvuru konusu, tarih ve
imzastntn olup olmadr$r irrcelenir. Bakanhgrn herhangi bir birimine yanhghkla ulagan bagvuru
dilekgeleri i;;leme konulmadan Etik Komisy'onu Baqkanlrgrna gonderilir.

(.z)Isitn r''e imza bulunmayan bagvuru dilekgeleri ile Kamu Gorevlileri Etik Davrar-ug
itkeleri ile Ilagvuru Usul ve Esaslan Hakkrnda Yonetmelifin 33 ve 34 rjncii maddelerinde
belirtilen unsurlart igermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmig bagvurular igleme
konulmaz ve miimklinse clurum bagvuru sahibine bildirilir.Gerge[e aykrrr beyanlarr igerdi$i
sonradan anlagrlan baqvurular. bu durumun anlaErldrlr tarihte iglemden kaldrnlrr.Olugtugu
tarihi izleyen grinden ititraren iki yrl iginde vaprlmal'an etik ilkelere aykrn darrranr$lar
hakkrndaki baqvurul ar incelemrez.

(3 )Kaydedilen baqvuru. sekretarva tarafindan gore.,,. f:onu \,e kabul edilebilirlik
t,cinlerinden incelenerek K,cmis)'on Bagkanrna sunulur.

(4')Baqkan bagvuruyu inceledikten sonra sekretarya gdrevini I'riniten birime: harale
eder. Bagvuru, KornisvorL Bagkanr taraflndan, gerekirse ilgili verlerden gerekli bilgi ve
belgeler de istenip ehlenerek gortigtilmek iizere Komisyon gtindemine ahnrr.

(5')Elektronik posta 1'oluyla 1'aprlan baq'n'urularda. bagr,uru sahibinin verdigi T.C.
Kimlik Nunnarast. gerektiginde dogru olup olmadrgrnrn tespiti amacrl'la sorgulanabilir.
Cierge$e avkrn ad ve sovaclr ile I'aprlan baqr,'urular iqleme konulmilz.

(6)Elektronik onamda ve)'a 1-azrh olarak ahnan bagr,'urulann bilgi veya belge
gtivenlifi genel htikiimlere gore saglanrr. Komisyona gonderilen bilgi ve belgeler ile edinilen
bilgilerin de[erlendirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi builunanlann korunmasrnda ve
sakianmasrnda gizlilik ilkesine uyulur.

Disiplin kurullarrna yiinlendirme
MADDE l3-( I ) Kamu gorevlilerinin etik ilkelere a1'krn davrandr[r yolr,rnda

Komisyona yaprlan baqvurular, yetkili disiplin kurullarrna gonderilir. Ba;vurular letkili
disiplin kurullannca Kamu Gcjrevlileri Etik Davranrg ilkeleri il,: Bagvuru Usul ve Esaslarr
Hakkrnda Ydnetmelikgergevesinde incelenir.Bu kurullarrn r,'erdi$i kararlar.hakkrnda baqvuru
yaprlan kamu gorevlisine ve baqvuru sahibine bildirilir.

BE$INCI BOLUM
Qeqitli ve Son Hiiki.imler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14-(1)Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmal'an hallerde, 5176 sayrh Kamu

Gorevlileri Iltik Kurulu l(urulmasl ve Bazr Kanunlarda Degigiklik Yaprhnasr Hrakkrnda
K.anun ile Kamu Gcirevlileri Etik Davranrg ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslan Hakkrnda
Yonetmelik hiiktimle,ri diktriate ahnrr.



Yiiriirli.ik
MADDE 15.-(1) Bu Usul ve Esaslar, onayr tarihindeytinirltile girer.

Ytiriitme
MADDE 16-(1)Bu Usul ve Esaslan Milli Egitim Bakanr ),Urilttir.



(2)Baqkanve tiyr:ls11n, evrensel ve ulusaletik degerler goz dnunde
trulundurularakoncelikle egitim, personel ve denetim birin-rleri ilebr,r arnagla yetiqtirilen etik
egiticilerind,:n seqilrnesi e:,astrr.

(3) Ilakanhp;rn res,nri internet sayfasrnda Komisyon igin bir bdltimolugturulur. Bu
Lrohimde; KomisyorLun kirnlerden oluqtugu" faali.vetleri. etik me\zuatr. airnan kararlar, egitint
ve benzeri bilgiler )',3r alrr.

(4) Ihtivag halindi:.il I'e ilge milli efitim miidtirli.ikleri ile Bakanh$a bafh egitirn
k.urumlarrnda aynr grlrtlarda bir tist amirin oluru ile Etik Alt Komisyonlan oluqturulabilir.

Kom is1'on un giirevleri
MADDE 6-(l) Komis),onun gorevleri guniardir:
a)Bakanhgrn merkez ve ta$ra tegkilatrnda etik krilttiri"inrin yerlegtirmesi le

g,eliqtirilmesi konusunda galrqmalar yapmak.bu gahgmalarr koordine etmek,etik dar,'rantg

ilkeleri konusunda liim personeli srirekli bilgilendirmek. bu am'agla ara$tlrma, yayln, anket,
b,ilimsel topllantr ve benzerietkinlikler diizenlemek ve bu konuda uzman kuruluglarla igbirlifii
yapmak,

b) Eplitimciler igin ,mesleki etik ilkeleri beliriemek.
c) Ilakanhg;rn etik efitim strate.jisini hazrrlamak. egitim stratej isine u)'gurl

c,larakmerkez ve tagra tegkilatrnda etik egitirni gahgmalannr planlamak, u1'gulamak ve

u,ygulamayr izlemek;eIitimlerdeKurul ile iqbirliIinde hazrrlanan ve grincellenen egitirn
prrogranlr ve materyallerin kullanrlmasrnr ve oncelikle etik e[itimi alan sertifikah egiticilerden
y ararlanrlmasrnr sa[lamak.

g)Personele:adayirh r,'e hizmet igi efitim kapsamrnda etik davranr$ egitimi lerilmer;i
k.onusunda gahqmalar yapmak.

d) Etik efitirni alar, personel verileriniiz]emek. onal'lamak r. e her r rltn sonunda Kurula
b,ildirilmesirri sa[lamak.

e) Genel miidrir. gr:nel mtidrir egiti ve daha tist gorevlerde bulunan personelin hedil'e
ahp almadrklannr izlemek. onaylamak veher yrhn sonundaKurula bildirilmesini saflarnak.

fEtik davranrglan tegr,'ik etmek. ozendirmek. bu konuda personelerehberlik etmeli.
p'ersonelin etik yontiyle degerlendirilmesini sa[1amak, iyi u'ygulama orrreklerini kururn
p'ersoneliyle pa1'lagmak veetik sorunlann belirlenmesi ile ortadan kaldrnlmaslna ycinelik
gahgmalar vrapmak.

g)Etik konusundaki galrqmalann ttim birimlere du;''urulmaLsr amactl'la Etik Komisl'onu
"$'eb'' sayfasrnrn olugturulmasl ve gtncellenmesini saflamak.

g) 25; Ma"yrs Etik Grinri ve Haftasrnrn Bakanhfrn merke;z ve ta$ra tegkilatrnda geqitli

etkinliklerle kutlanmasrnr saflamak.
h) Fersonelin memuriyete girigte bir a.v iginde. "Etik Sozlegme"belgesini

imzalamalannr ve 6:zlUk dosvastna konulmastnr saflamak.
r) Komisy'ona 1'aprllan ;ikAlet bagvunrlannr incelemek ve;terek gori.ihnesi halinde ilgili

ctisiplin kurullanna lrondererek sonucunu takip etmek.

Sekretaryanrn oluqumu ve giirevleri
MADDE 7-(i)Kornisl'onunsekretarl'a hizmetleri Genel Mtidtirliikge yerine getirilir.

Siekretarya gorevini ytirtitecek personel makam oluru ile gorevlendirilir. Komisyon, gorev

alanrndaki her trirhi ig ve iglemleri sekretarya aracrh[r ile f iiriittir.
(2) Sekretaryanln g,orevleri gunlardrr;
a) Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile Komisyon arasrndaki koordinasyonu saflan-rak.

b) Komisyonca belirlenen politikalar dogrultusunda gahgrnalarr 1'ririitmek,
c) Bagkanrn onayl ile toplantrlan planlamak, giindemi hazrrlamak" drizenlemek, y'aztlt

olarak i.iyelere gafrr yapmak vetoplantl tutanaglnr haztrlamak,
g) Komisyonun gtirev alanryla ilgiliBakanhk iqinde ve difer kurum ve kuruluglarJa

frer-turlti vaz rsmalan vaomak.



d) Yaztlt ve elektronik ortamda Komisl'ona yaprlan gil<Ayet l'e bagvurularr almak.
incelemek, ilgili disiplin kuruluna yonlendirmek ve sonuglarrnr izlemek.

e) Etik Egitimi Srrratejisi taslafrnr hazrrlamak, Komisl'on onayrndan sonra Kurula
5lcinderrnek've ul'gu lamak.

fl Etik egitirni program taslaklannr hazrrlamak. Komislorn onavrnasunmak.
g) Brakanhgtn merl<ez r.'e tagra tegkilatrnda etik egitimi alan personel bilgileri ileilgili

rnevzuattnda belirlenen unvanlarda hedil,e alma konusundaki bilgileri her I'rlsonundaKamLr
Gorevlileri Iltik Kumluna bildirmek.

[) Il milli elgitim mtidrirltiklerinden gelen egitim donem raporlannr deferlendirmek,
sonuglannr liomisl'ona surLmak ve raporlarr dosyalamak,

h)Etik Komirsvonu "w'eb" sayfasrnr Komisyon onayl ile olugturmak ve giincellemek,
r) Komisvona gelen-giden evrak kaydrnr veKomisvon argivini tutmak.
i) Bagkanrn verecelii benzer nitelikteki diger gore'u leri l'apmak.

uCiixct; sdr-uN{
Toplantr Usulleri

Kom isyonun toplzrntr usuli.i
MADDE 8- (1)Komisvon. en az tig ay'da bir toplanrr. Komisvon" gerektiginde Baqkan

truaftndan olagantislti toplantrva gagnlabilir. l-oplantrda ril'elerin teklifi r-izerine gtindem drsr

cnerilerde g,ortigrilel:ilir.Tcplantr zamanl. yeri ve gilndemi Bagkan tarafindan belirlenerel<
r"lvelere en a:z bir halta onceden bildirilir. Toplantrlara gagrr ,vanh olarak vaprlrr.

Toplantr kararlarr
MADDE 9-t 1) Komisyon salt gofiunlukla, tig kigiden olugan Komisyon ise i.iye tanr

sayrsry'la toplanrr l'e salt go[unlukla karar alrr.Toplantrda gortigiilen konular karar altrna ahnrr
ve imzalanrr.Komisyonun aldrgt kararlar rist 1'onetime bildiri1ir.

nonniixcij sot-iiN,{
Bagvuru Hakkr ve Usulii

Baqvuru hald<r
MADDEI0- (1) l(omisyona" 3071 sa,vrh Dilekge Ha1<krnrn Kullanrlmasrna Dair

llanunda belirlenen esas;lara gore medeni haklan kullanma. ehlil'etine sahip Trirkiy,:
Cumhuriy'eti vatandaglan ile Ttirkil'e'de oturan vabancr ge-rqek ki;;iler bagr uruda bulunabilir.

(2) Herhangi bir nedenle Ttirkiye'de bulunup da bagvuru nedeni sa1''rlan etik ilkelerden
birine aykrn davranrldrfrna tanrk olan 1'abancr. bagr,'uru hakkr aqrsrndan Trirkiye'de oturulor
kabul edilir.

(3) Bagvuruda bulunabilmek igin baqvuranrn menfaatinin etkilenmesi kogulu aranntaz.
(4) K.amu gorevlilerini karalama amacr giittnf{i agrkga anlagrlan ve baqvuranrn kimligi

tespit edilemeyen bagvurular de[erlendirmey'e ahnmaz.Yargt org;anlannca incelenmekte olan
ve1'a karara ballanmrg bulunan u1'ugmazlrklar hakkrnda Komisl'ona baqvuru yaprlarnaz:.

inceleme srrasrnda vargr yoluna gidildifi anlaqrlan baqvurulann igiemi durdurulur.Daha once
FLomisyonca. incelenmig gik61'et konusu. y,eni kanrtlar gdsterilmediikge bir daha gikdyet konusu
y apiamaz vr: incelenemez.

Komisyona bagvuru usulleri
MADDE ll--(.1) Komis.vona bagvuru ,vanh veya elektronik ortamda yaprlrr.
(2) Yazrlr dilekge i.[e bagvuru. gergek kigiler tarafl-rdan adr. soladr. oturma yeri vela iy

adresi ile imzalr kapsar.'an dilekgelerle genel mtidtir ve dengi gorevler altrndaki gOrevliler igin
kurumun y"etkili disiplin kurullanna ydneltilmek iizere ilgili Komisyon BagkanhIrnit

,-vaprlrr.Dilekgede. er:ik da,,'ranrg ilkelerine a1'krrr davranrg iddia:;rna iii:;kin bilgi ve belgeler


