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DAĞITlM YERLERiNE

i]ıı l}:ıI^,.ın]ık \1;ıkııııının 2j l]/20l6ıırihli ve 30736300-774-E ]3]5l44_i sayılıOnayı

lnsan Kayn,ıkları (jenel ),lüdürlüğtiııı:e yürütülen ve öğretmen dışın<lakı unvanlarda çalışan personelin
hizırıe tıçi .nitiüİ) faalı) -,ılerini kapsayan 20l7 Yılı insan Kaynakları Genel Müdürltığü Hizmetiçi Eğitim
Planı ilgı \lıl,iinı Onar ı iIe \ iirt]rliiğe konıılınuştur.

h rıp:l:ikgnı.mcb.gov,tr adresinde yaylnıal]an söz konusu Plana aiİ iş ve işlemlerin Ek_l Hizmetiçi
Lği ıim Faal i 1 etİ L ygulama Esaslan ç*ıçı-.vesinde yürütiilmesi hususunda,

l}ı{gılı,rinizi ve _ıereğini ırz /rica cdcrinı.

ilınıza AYDOĞDU
tJ:ıkııı a.

(icncl Müdür

- 20l 7 Y ılı Hi,ınıcıçi Eğitim Faaliyeti Uygulama Esasları
- 20I7 Yılı Hizıncııçi Eğitinı Planı
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1-20l7 Yıtı l{izmeıiçi Eğitim Plan|. Bakanlığımız ilgiIi birimlerinin eğitim ihtiyaçlan ve
önceliklcı,i tliklatt: alrnarak hazırIanmıştır, zorunlı.ı haller dışında planda değişiklik
l ı pılnıaı ıcalrtır.

]-lJıkaıılıiıır,:ız ıııcrkcz ıcşkilaıı biriınleri. hizıneliçi cğitinr faaliyetlerinin
uı"ı,t,cklcşıirilnıtsiııdc. öğretnıeı-ı tlışında pcrsonclc lönı.]ik (okul _yöneticileri iie tizel öğıetim
kuıııııılarıııııı r'öneıici konuınunilaki eğitinı pcrsoneli iiahil1 düzcnlenecek hizmctiçi eğitiın
laaliı.ctleri için Insan kaynakları Genel Müdtirlüğü. öğretmcnlerle iigili düzcnlenecek
hiznıctiçi ,-'Qitım l)aiiyetleıinde is,," Ögreınıen Yetişıinıe ı,e Celiştirme Genel Müdi.irlüğü ile
koordinasyrın vc işbirliği ilc yapacıltlartlı r,

J-l Iizn,ıctiçi lıgiıiııı planı, lhaliyctlert başvurıılaı ve başvuru scınııçları
]ı{ıP:i 'ın('bb is. ır]eb, gov. tr adresi üzerinden takip edilccektir. İşiemIer aşağıda btlirtilen takvime
göre inlernet iizerindcn 1,apılacaktır. Bu uygulama kurum amirlerince personele
dur tıruIacak [ır.

l liznıcıiçi cğiıinı laaliyetlerine aiı başr uru, oııay ı,e dcğcrlendirme işlemleri ilgili birimlerce
ıi;ııiıdı beliı,ıildiği şekildc _vürtili]lecckı ii, l}una göre:

ıı) llcrlııııgi lıiı laalil-ctc başitırıı. t,ı liaiivcıin haşiaına tarihindcn 75 gün (2,5 a1 )önccsine
kaılar ı iıpılıhilce ckı ir.

h) ()nar laııa işle ıılcri
sürcler içcrisindc. ilgili
gcıçekleşıirilccektiı.

okı.ı l.'kuruııı, ilç;c r-e il nıilli cgitin,ı nı iidürlük]crınçe l0'ar günlük
ııerkcz lcşkilatı birin-ılcrince dc takip cden 20 giin içerisinde

{-i}ir pcrsoııel. r,ıI içindc cn çrık 5 laaliycı için başvuru 1.apa[,ıileceklir. Pcrsonel; projeIi
laulıı,çıler. bjrbirinin devanıı niteIiğinde olan veya görcv değişikliği ııı:dı:nivle katı]ııa
zorı.ınluluğıı cılan 1ııaliyetler dışında .vılda rın fbzla bir hizmctiçi eğiıim faaliyctine
kııılabi leccktir,

j-I]cr tıııav makı'ıııı onaylaııı:ı sııasındaı. başı,tırtı y,apan personelin thaliycıe katıln-ıa
kriıcrlcrine uı gıııı olup irlmadığıı-ıı inceleyccckıir. Kriıerlere u\ınayan personelin başı,ıırı_ısu

tıııa1 lanıııırireaklır, llcrl-ıangi biı laıliı,ete yapılan b:ışı ıırıını_ın uygunluğundan pcrsonelin
kcııdisi r e kurunı an-ıiri doğı-udan sorunı]ıı olacaklır. Pcı,sonelin hizn,ıetiçi eğitim
liıa]irutIcrinılcn cşit ı,ıı,ancla fhl,tlıılanal-ı i lııı cs i g(jz (iı]tinilc l-ıiı ]undurtılacaktı r.

(ı- Bıkııııl ı ğı nı ız ıııcı,kez tcşki laıı hirinılı,ıi l

a)I]aali,ı,etc ka(ılacakların listelerini (Lisıc-l), oııay ıakviıııi süresinde http://n-ıebbis. nıcb.gov.tr
adresinde yer alan hizmetiçi eğitim başı,uru modülündc ona1,1amış olacaklardır.
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L')HizınetiÇi eğitiııı eıkitllik pıo€fanıtnt. ders dağılını çizelgesi ile eğitim görevliJeri listesini
1l.irıe il)ilgili 1iıliyctin başJanıı larihindcn 25 giin öncc (biriııicı,c ait son ıına1 1arilri) insaıı
K,ır nık]ıı,ı (;cııc] \{üdüı,ltiğilnc ı:öı ıd erccek lc ri.l iı-.

7-I'[inı 1azışnıiılırda l'aalilclin adı. tırjhi. r,eri. nııııartısı. |'aaliyetteki görcvlileıin ye
kiitılııılcı]aıııı r'ıtııııclaşiık nrııııaralttrı. g(irevli oldukIarı kıııııın r,e kadrolarıııııı bıılıınciugu
l,tıı,ııııı nıııılaka bt liı,tile cek tir.

ti-1liznıetiÇi lıiitinı l)Ianın,la vür aIan hiznletiçi ciilin,ı liııliı,eı lcrinc ait pIanlama. diizeıılenıe,
lııllülrıı. rını1. ı.lııl'ıırı.ı- erlc]!,ll-ı(,. dcgişikIik. ıi:ılıs onalı. ıpııl. g(irl-r,lcntiirme vb. işİcmlcr
Iıısaıı Kıl ıııklırı ( jcncl \'li.iıJ iirlüğiine c rapılarak lrttp:,','ıı-ıcbbis.nıeb.gtır..tr adresinde
\ı\Inlaülacxkiıl, Muhtcnıci ilavc ı'c değişiklikier ilc inlcmct ortanlında yapılmayan işlemlcr
i.lışında ar,rıca herhangi bir 1,azıilııks gönderiiıneycc:ektir.

')-l]akııılığın-;ız nrerkcz te:;kilatı birinıleri ve valilikler, açılış işleıııleri ıamanılanarak cğiıiın
tıa]ireılerine katıln-ıasi kesıinIescn ve görl.ı lendirilen personeliı-ı görevicndinıe onıı.larını re
]lsıeleıiııi hıılı:/:ıııetıbis.ıııeb.gor,.1ı, adrcsinei(,ı,] alaü,ak ilgililcrc gerekli duyurunrııı zanıanında
r ıl-ııiıııasını s.ıgİal,at,tık lardı r.

lLl-(iöreı, değiŞlkliği Ve)a mazcrcti sebcbi,vlc tiıaliyete kıııılanıayacak pcrsonciin yerinc
l]iıkanlık biıinılt'ri ve vaiiliklcr ü]öreı,lçnd irilnıcsin i istedikicri pcrsoncii. laaliyeıin başlama
ıiııil'ıinılcıı cn az lıiı,}ıalta,])ncc İıısıın Kıı,rııııkl.ııı (i,:ncl Mtjdtirlüğüne biIiliri:ccklcıclir. insan
l.,;ır nıklaı'ı ( jcncl \|i]dilrliiğijııü,,. onuı a]ınıııı-ıtlaıı ilgili kişi kişıler görcv ııahallinden
ar rı ]nlıı ı,ae ık ı ır

ll-\1lıt}BIS rcri 1abaııında bilgileri ıılmayan ancak t'aaliyeıı. kaıılınası gcreken perstınelin
kiııIik vc görcv yeri biIgilcri, iIgili birinıce İnsan kavnakları Genel Müdürlüğiine
lı ililirilccek tir

]], l]ııliıeı]erdc gıırerleııcirilccck cğitiın qöıevlilcriniıı sr,çin.]ine (jzcn gösterı]çcektit.

1J,I3aktınlı!ırnız nıerkcz teşkilaıı bırıııılçrinin, hizrıctıçı eğitim 1'aaliyetleri iie ilgili her ti.ir]ü
iŞ ı c işle mlerinı İnsın Kaynakları (jene] Müdürliiğü kanalıyla yaprııaları esastrr. Bu se beple,
lJakanlığınıız merkcz teşkilatı birim]eı,i. hizmctiçi eğilinı planları dışıııdaı faaliyeı
di]zcnleıııııcsi için dt'ığrudan valiliklcre taliııaı gainderırıeıip ihtiyaç cluydukları üalilcıe
ili)kjır ı!,liliılcriııi lnsan l(ulnaklaı,ı (jcn(,l 1Uı]d[jrlüğtinc ilcıeceklcı,dir, Vı]iliklcr. insan
Kırıııl. ıı,ı (icı]cl \liid(irlüğiiııcc iı\ı]tıı,] gi)ıi]|erck lıi]ciiıilcıı lıııIiı,ctlcri 1.ıIınlal.ıp
ıjilzcn lç,, e cc k crrliı.

1.1-I,1iznıeiiçi cğitiıı fııalivtti sonrtnda. cğitinı görcr,lilerindeıı alınacak eğitım ırateı.vali (ders

ntıı]arı. (']). disket vb,]. cğİtİnı vöncticİsİ tarafından İnsan Kaynakları Genci Müdürltiğünc
tt:s liın cdi]ecekı ir.

l5-\1azcrçtleıi scLıebirle. 1:ıürıltlıkIaıı lıiznıeliçi cğitiıı lhaliıetiııe ka(ılaıııa_vııcık tılaniarın.
ıııtızcrcllcrint' iiişkin diJekçc ıc bclg,-,lcri tıı kısa zııı-ıı;,ıııdı iıısaıı Ka_vntıkları Ccnel
\4iidtirlüğLin9 göndcrilcceklir. I]aaliyctlere n-ıazerctsiz ı.ılarak kalılmayanlar hakkında yasal

işlcm ı,apı lacaktı r.



Jtı tlizmeliÇi eğitim planında yeı, almal,an. ancak ilgiii birimlerce açılması zaruri görülcn plan
dıŞı ek l'aalircılere ait tekIiflçr, gerekli işleınlerin zamanında yct iştirilcbilıncsi için taaliyetin
hıışlavaciığı ıarilıtçn en az 2() giin öncc tiinı biIgi vc belgelerle İnsan kaynakları Genel
N1 iidüılüğtiııe göndcıi lccckıiı,.

ll'- (jidcrlcri kcndilerı r,e.ya krırıııılarınciı lıarşılanıı.ıak ka1,,Jı,vlı:

a) ÖzcJ ögrelin'ı kurum]arı. özel öğrenci vurt]aıı ı,c benzer sıatü<leki kurumlarda görevli
pursoncl. kıırıını aınirlcri ve ilgili tıiriıı tekIillcri ilc,

b1 l)iğcr kanıu kurunr ı,c kurrıluşlarında görcv yapan personel, kurum amirlerince
dı_ığıutian Insiın Kaı,ntrkları (ienel Müdürlüğüne lcklilleri ile,

c) kuzey kıbns'l'iirk {Jumhtıriyeti kan-ıtı kurunı ve kuruluş|arıırda görev yapan öğretmen
v ı-, 1öncticileı, keırdi kurumlarınca seçilmiş olmak kaydıyla,

d.)Bakanlığııı ızı.:a y url dışında görcvlcndirılen öğIelmenler, yaz tatilleriı]de veya
kuı,un-ılarınca izirıii say:lacakiarı döııeınJerdc bu dlırumlarını belgclcndirmek kaydıyla
hi zmctiçi cğiıim f a;ıliyctleıine katılııbilccekıi r.

lti-ligili birinı 1arallııdan siircsi içcrısindc tan-ıaııı laıııııavaı-ı laaliyellere ait tekli[ler insan
Kıırn.ık]arı (icncl l\4üdürlıiğiince islcıne alınnıaıaçak \L, o lirali.\eller iplal edilecekıir.

l9-1]izııeıiçi eği!ını f-aalil,eıleriııe çağrılanlar. egiıim mtrkczine t]ş vc çocuklannı
gcl İrmel,ecck lerdir.

2()-IlizıııetiÇi I:ğitinı Planı. lıısan Kıl nakları Gcncl Mü<Jürliiğiinün interneı ııdresincje
\a}ıı,]]aü-]acaktlr, Katılııncı]ar hizırıetiçi eğitim ile ilgili bilgilere ihtiyaç duiımaları halin<ie
aşağıdaki telelon ve adresIerden ulaşabilccekJerdir

ll,. ıişinı Il ilgile ri:

lıısan Kavnak ları (_icnel Miidtirliiğti

Aıalürk Bul!,arı ()6648 Bakanlıkiai/ANKARA TcI: 03l2 41-1 1-569-41338lo-41j2822-
]l]'i8l]-]-+:}]861-1;aks:03 l] 4l80771 li-posta: ikg egitinı.a meb.go\,.tr- lnücrncı Adresi:
lıııp:ii ikgın, ıneb. grır,.tr


