o Ogretim Siirecini Degerlendirme
o  Topium, Aile ve Okul ikliminin Sinif Yonetimine Etkisi

5. Simif Yonetimini Etkileyen Ogretmen Davramslar

e Derse Giris ve Cikiglarda Zaman Disiplini
o Ogretmenin Ozgiiveni
e  Kararl ve Tutarli Olmak

e  Beden Dilini Etkili Kullanmak 2
e Oprencilere Adil ve Esit Davranmak
o Sinif Yonetimini Zorlastiran Ogretmen Davranislari
e  Sinif Yonetiminde Zaman Yénetimi
6. Ogrencilerin Istenmeyen Davranislara Yonelik Stratejiler
e [stenmeyen Davranislarin Nedenleri
e [stenmeyen Davranislari Fark Etme, Tanimlama ve Yonetme
e Istenmeyen Davranislarin Olgiitleri ve Onem Derecesi
e [stenmeyen Davranislarin Degerlendirilmesi ve Durdurulmasi 2
e Istenmeyen Davranislara Kars: Gelistirilebilecek Ogretmen Tepkileri
e Istenmeyen Davranislarin Degistirilmesi
e Rehberlik Servisine Yonlendirme
e  Veliyi Siirece Dahil Etme
Toplam 12 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

e Programimn hedeflerine ulasmak i¢in; aktif O&grenme yontem ve teknikleri
kullamlacaktir.

e lletisim ve siif y6netimi konularinda egitim ortaminda rol yapma ydntemiyle 6rnek
olay canlandirmalar: yapilacaktir.

e Konularin pratik 6rneklerle islenmesi saglanacaktir.

o Egitimlerde 6rnek olay incelemelerine ve analizine yer verilir.

¢ Konular islenirken aday o6gretmenlerin yasadiklart deneyimlere yer verilir ve bu
deneyimlerin analizleri yapilir.

e Sartlarin uygun oldugu ortamlarda 6gretmen adaylariyla grup ¢alismalan yapilir.



. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimeilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gortsler alinacaktir.



EK-1
KULLANILABILECEK KAYNAKLAR

Ogretmen Olmak Bir Can’a Dokunmak (Dogan Ciiceloglu ve irfan Erdogan)
Etkili Ogretmenlik (Muhammet Yilmaz)

Savase¢1 (Dogan Ciiceloglu)

Okullarda Etkili Iletisim (Ayta¢ Agikalin ve Selahattin Turan)

Sinif Yonetimi (Miinire Erden)

Var m1 Beni Anlamak Isteyen (Nevzat Tarhan)

Ogretmenim, Liitfen Bu Kitab1 Okur musun! (Halil Y1lmaz)



T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Program

1. ETKINLIiGIiN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas
Kuruluslarin Egitim Cahismalar: Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basan ile tamamlayan her katilimet;

Uluslararasi baglamda egitim alaninda gelismelerden haberdar olur.
Egitimde basarili iilke 6rnekleri konusunda bilgi sahibi olur.

Alternatif okul ve egitim modelleri konusunda bilgi sahibi olur.

Uluslararasi kurulusglarin egitimle ilgili faaliyetlerini ve bunlarin Tiirk Egitim
Sistemine yansimalarini bilir.

Ulusal (TEOG ve YGS) ve uluslararas: (PISA, TIMMS) sinavlarin igerik ve
sonuglarini elestirel olarak inceler.

3. ETKINLIiGIN SURESI

Egitimin siiresi 12 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KITLESI

Bakanligimiza bagli okul/kurumlara yeni atanmis aday 6gretmenler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik aday 6gretmenlere “Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas:
Kuruluslarin Egitim Cahsmalar1” konusunda bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.
Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli akademisyen, yazar, idareci, uzman
ya da 6gretmenler gorevlendirilecektir.

Egitim ortam katilimcilarin etkin iletigim kurabilecegi bigimde dlizenlenecektir.
Egitim, internet baglantil1 bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

Katilimei sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 1s1k ve ses diizeni saglanacaktir.



6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konularin Dagihm Tablosu

Konular

Siiresi

1. Gelecekteki egitime iliskin senaryolar
“TED Konusmalar: Bulut Uzerine Okul Inga Etmek “ baslikl1 program izlenecektir.

2. Uluslararasi Baglamda Ogretmenlik Uygulamalar
a. Basarilh tilke 6rnekleri

e Ingiltere/ABD/Finlandiya

e Japonya/Kore/Singapur
b. Farkli cografya tilkeleri

o Azerbaycan/Brezilya/Meksika

3. Alternatif okul ve egitimﬂnio'delleri
Alternatif egitim modelleri

e Montessorie

e Home schooling

e Reggio

e Doga okullar

o Uzaktan Egitim

e Khan Akademisi

e Okulsuz Egitim

e Ev Okulu

(Esnek programli model ve anlayiglar tanitilacaktir.)

4. Uluslararas: kuruluslar ve Tiirk Egitim Sistemine yansimalan (OECD, UNICEF,
UNESCO, IIT vb. kuruluglarin egitimle ilgili faaliyet ve raporlarinda Tiirkiye’nin yeri)
1. UNESCO
2. UNICEF
3. Diinya Bankasi
4. OECD
5.11T
(S6z konusu kuruluslarin egitime iliskin 6ncelikleri, ilkeleri ve politikalari incelenecektir.)

5. Avrupa Birligi’nin egitime iliskin ilke 6ncelik ve politikalarinin Tiirkiye Baglaminda
Degerlendirilmesi




6. Ulusal (TEOG ve YGS) ve uluslararas: (PISA, TIMMS) sinavlar

(Ad1 gegen sinavlarda ortalama 6grenci basarilari, sinavlarin gegerlilikleri ve glivenilirligi,
sinavlarin egitim sistemine etkileri tizerinde durulacaktir.)

Toplam 12 saat

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif Ogrenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yéntemler ile ilgili gériisler alinacaktir.




T.C.
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

. ETKINLIiGIN ADI

Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
Semineri

. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her kursiyer;

e Varlik, hayat, bilgi, insan ve deger iliskisini egitim agisindan biitiinsellik boyutu
ile agiklar.

Egitimde duygu, diislince ve davranis uyumunun énemini fark eder.

Milli, evrensel, ahlaki ve kiiltiirel degerleri agiklar.

Degerlerin insan egitimindeki etkisini ve kazanimlarin bilir.

Ogretmenlik mesleginin etik ilkelerini bilir.

Ogretmenlik meslegi ile bagdasmayan davranislar1 rneklendirir.

Egitimde sevgi, sefkat ve merhamet temelli yaklagimi kavrar.

Temel degerlerin bireysel ve toplumsal kazanimlarim fark eder.

Temel ahléaki ve inséni degerlerin derslerde, okulda ve okul disindaki egitim
faaliyetlerinde 6grencilere nasil kazandirilacagin bilir.

Degerler egitimi etkinlik 6rneklerini bilir ve uygular

Degerler egitiminin 6nemini kavrar.

Etkinliklerde kullanilabilecek y6ntem ve teknikleri bilir.

Degerler egitiminde okulun, 6gretmenin ve ailenin roliinii bilir.

. ETKINLiGIN SURESI

Etkinligin siiresi 12 ders saatidir.

. ETKINLIGIN HEDEF KIiTLESI
Bakanhigimiza bagh okul/kurumlarda goérev yapan Aday Ogretmenler

. ETKINLiGiN UYGULANMASI iLE iLGILi ACIKLAMALAR

e Bu cikinlik, aday 6gretmenlerin Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi
konusunda bilgi ve beceri kazandirmak amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim gorevlisi olarak; Oncelikle bu alanda akademisyenler ya da bu konuda
hizmetigi egitimler veren uzman ve 6gretmenler gorevlendirilecektir.

e Egitim ortam: katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.
Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli
tahtanin bulundugu egitim ortaminda gerceklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun
materyallerle desteklenecektir.

e Katilimci sayis: dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.



6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konularin Dagilim Tablosu

Siire (Saat
Konular fire (Saat)

Kavramsal Cerceve: Ahlak, Deger, Etik, Erdem ve Karakter 5
Kavramlarinin Mahiyeti, Kapsami ve Analizi

Degerler Egitimi Etkinlikleri ve Materyalleri
a. Drama, Tiyatro ve Oyun ile Degerler Egitimi
b. Bibliyoterapi, miizik terapi, siir terapi, anlat1 terapi 2
c. Degerler egitimi destekli ders isleme
d. Degerler Egitiminde Drama ve Efitsel Oyunlar

Deger Odakh Okul Modeli ve Sinif Uygulamalan
a. Okul i¢i egitim faaliyetleri ile nasil kazandirilir?
b. Okul dis1 egitim faaliyetleri ile nasil kazandirilir? 5
¢. Ogretmene diisen sorumluluklar
d. Okul yénetimine diisen sorumluluklar
e. Veliye diigsen sorumlulukiar

Deger Analizi (Sevgi, Saygi, Sorumluluk, Adalet, Sabir, Cesaret, Siikiir,
Merhalyet, Giiven, Comertlik) )
a. Orneklerle olumlu duygu, diistince ve davraniglar
b. Belirtilen degerlerin bireysel ve toplumsal kazanimlar

Osretim Kademelerine Gire Degerler Egitimi
a. Yas ve Gelisim diizeylerine gére Degerlerin Belirlenmesi 2
b. Degerler Egitimi etkinliklerinin yas ve gelisim diizeylerine goére

hazirlanmasi

Ogretmenlik Mesleginin Etik Ilkeleri
Mesleki Degerler; Caliskanlik, Erdemlilik, Uyumlu Caligma, Saygi ve sefkat, 2
Samimiyet, imitvar ve kaygili olmak, evrensellik ve yerellik

Toplam 12

7. OGRETIM YONTEM, TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulagmak i¢in; aktif 6grenme yontem ve teknikleri kullanilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan y6ntemler ile ilgili gériisler alinacaktir.

Ek-1:
YARARLANILABILECEK KAYNAKLAR

1. Degerler Egitimi ve Okul Etkinlikleri - Muhammet Yilmaz, DEM Yayinlari
2. Okul Oncesinde Degerler Egitimi Etkinlikleri - Zeynep Ozli Ozdemir, DEM Yayinlari
3. Ahlak ve Degerler Egitimi - Recep Kaymakcan-Hasan Meydan, DEM Yayinlar




o XN e

Psikoloji, Din ve Egitim Yonilyle Insani Degerler, Hayati Hokelekli, DEM Yayinlari
Karakter Okulu Kitapligi, Perese Serisi- EDAM Yaynlari

Ana hatlariyla Islam Ahlaki, Mustafa Cagrici, Ensar Yaymlari

Ahlak Psikolojisi ve Sosyal Ahlak - Erol Giingér - Otiiken Yayinlan

Hz. Peygamber ve Merhamet Egitimi, DIB Yayinlari, Ankara, 2011.

Islam Ahlak Felsefesine Giris - Cafer Sadik Yaran- Dem Yayinlari



T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programm

1. ETKINLiGIN ADI

Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI
Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her kursiyer;

e Kiiltiir ve medeniyetimizin kaynaklarim bilir,

e Kiiltlir ve medeniyetimizin 6zelliklerini agiklar.

e Medeniyetimizin tarihi serliveninin farkinda olur.

e Medeniyetimizin bugiiniinii ve gelecegini yorumlar.

e Kiiltiir ve medeniyetimizde egitimle ilgili 6ne ¢ikan 6zgiin diistinceleri ve
anlayislan fark eder.

e Egitimin terbiye ve irfan boyutunu agiklar.

o Kiiltiir ve medeniyetimizin 6zgiinliigiinii ve digerlerinden ayiran unsurlarini fark
eder.

e Kiiltiir ve medeniyetimizde iz birakan 6nctlileri ve insanlia katkilarini bilir.

o Kiiltlir ve medeniyetimizde egitim anlayist ve bunun egitime ve bilim kurumlarina
yansimasin agiklar.

e Kiiltlir ve medeniyetimizin sehre, sanata ve mimariye yansimalarini 6rneklerle
agiklar.

e Kiiltiir ve medeniyetimizin diisiince, dil ve edebiyata yansimalarini 6rneklerle
aciklar.

e Okul i¢i egitim faaliyetlerinde ve sosyal- kiiltiirel etkinliklerde 6grencilerde kiiltiir
ve medeniyet bilincinin olugturulmast i¢in neler yapilacagim siralar.

o Kadim medeniyetimizde ideal insan ve toplum modelini agiklar.

o Okul dig1 egitim faaliyetlerinde ve sosyal- Kkiiltiirel etkinliklerde Ogrencilerde
kiiltiir ve medeniyet bilincinin olusturulmasi igin neler yapilacagini siralar.

3. ETKINLiGIN SURESI
Etkinligin stiresi 18 ders saatidir.

4. ETKINLIGIN HEDEF KiTLESI

Bakanhigimiza bagli okul ve kurumlara yeni atanan aday dgretmenler



5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMAR

¢ Bu etkinlik aday &gretmenlerin Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri konusunda bilgi ve farkindaliklarini arttirmak amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli idareci, uzman ya da dgretmenler
goérevlendirilecektir.

e [Egitim ortam katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

e [Egitim, internet baglantil bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta
olan egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

o Katilimci sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGi
Konularin Dagihm Tablosu

Siire (Saat)

lar
Konula "

Kiiltiir ve Medeniyet Bilgisi

Kiiltiir ve medeniyet kavramlar: ve kuramsal yaklagimlar
Kiiltiir ve medeniyetimizin kaynaklar

Kiiltiir ve medeniyetimizin 6zellikleri ve 6zgiinliigii

Adalet
Baris 1
Hiirriyet
Ilim
Yerellik
Evrensellik

Medeniyetimizin Analizi (diinii, bugiinii ve gelecegi)

(Asya’nin Kandilleri ve Batiya Dogru Akan Nehir belgesellerinden
ilgili béliimler izlenecektir)

Medeniyetlerin tarihi sertiveni ve birbiriyle etkilesimi
Medeniyet krizi ve glinlimiize yansimalari
Medeniyetimizde degisim ve siireklilik

Nasil bir gelecek ngoriiyoruz?

Kiiltiir ve Medeniyetimizden Egitime Yansimalar

Egitimin terbiye ve irfan boyutu 2
Medeniyet 6nciilerimizden egitimde 6rnek davraniglar

Gegmisten giliniimiize egitimle ilgili 6zgiin diisiinceler ve tespitler
Geg¢misten glinlimiize egitim ve bilim kurumlarimiz




Milli Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci
e Kiiltlir ve medeniyetimizin insana ve sosyal hayata yansimalar
(Giiven, kardeslik, hosgérii, yardimlasma ve dayamigma, hakkaniyet,
digerkamlik, infak, vakif anlayis1 vs.) 2
e Kiiltiir ve medeniyetimizde estetik ve sanat (sehir ve mimari, dil ve
edebiyat, miizik, ticaret ve zanaat vb. )
e Kadim medeniyetimizde ideal insan ve ideal toplum modeli

Kiiltiir ve Medeniyetimizin Tanitimina Yonelik Daniyman
Ogretmenlerin Rehberliginde Yapilacak Etkinlikler
e Okul i¢i egitim faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler
e (Tematik okumalar, Gorsel materyaller hazirlanmasi, Belgeseller:
(Batiya Dogru Akan Nehir, Asya’nin Kandilleri, Bilim Onciileri
1001 Icat, Diinyaya Dogan Giines), tiyatro, miinazara, dgrenci 6
panelleri, vb.)
e Okul dis1 egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinlikler (Rehber ve
egiticiler esliginde konu ile ilgili miize, tarihi mekéan ziyaret ve
incelemeleri vb.)

Toplam 18

7. OGRETIM YONTEM-TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulagmak icin; aktif O6grenme yontem ve teknikleri

kullanilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME
Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,

egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili goriigler alinacaktir.



Ek-1:
YARARLANILABILECEK KAYNAKLAR

Kitaplar

AL HASSANI, Salim T. S. (ed.), Diilnyamizda Islam Mirasi, ¢ev. Salih Tahir, 2010.
CAN, Yilmaz, GUN, Recep, Islam Sanatina Giris, DEM Yay., istanbul, 2009.

CAN, Yilmaz, Islam Sehrinin Fiziki Yapisi, TDV Yay., Ankara, 2014.

CANSEVER, Turgut, Osmanh Sehri, Timas Yay., Istanbul 2010.

DANISMEND, Ismail Himi, Bat: Kaynaklarina Gore Islam Medeniyeti, istanbul 1989.
EL-FARUKI, Ismail Raci, EL-FARUKI, Luis Lamia, Islam Kiiltiir Atlasi, Inkilab Yay.,
Istanbul 1999.

EN-NEDVI, Ebu’l-Hasen Ali, Diinya Kiiltiir ve Medeniyetine Islam’in Etkileri, Mahya Yay.,
Istanbul 2015.

FARUKI, Ismail, Islam, Risale Yay., Istanbul 1987.

FAZLIOGLU, fhsan, Akilli Tiirk Makul Tarih, Papersense Yay., Istanbul 2014,
GOKALP, Ziya, Hars ve Medeniyet, Ankara, Diyarbakir’1 Tanitma ve Turizm Dernegi
Yay.,1972.

GOKER, Liitfi, Bilim ve Teknolojinin Gelisimi ile Tiirk-Islam Bilginlerinin Yeri, Istanbul
1996.

GUNGOR, Erol, islam’in Bugiinkii Meseleleri, Otiiken Yay., Istanbul 1989.

GUNGOR, Erol, Kiiltiir Degismesi ve Milliyetcilik, Istanbul, Otiiken Yay.,1986.

IBN HALDUN, Mukaddime, Cev: Zakir Kadiri Ugan, M.E.B. Yay., Istanbul 1989.
KALIN, Ibrahim, Islam ve Bati, ISAM Yay., Istanbul 2015.

KAZICI, Ziya, Islam Kiiltiir ve Medeniyeti, Kayihan Yay., Istanbul 1996.

KAZICI, Ziya, Islam Medeniyeti ve Miiesseseleri Tarihi, Ifav Yay., Istanbul 2010.

KOG, Turan, Islam Estetigi, 5. bsk., ISAM Yay., Istanbul 2014.

KOMISYON, Anadolu’da {slam Kiiltiir ve Medeniyeti, Ankara 2011.

KOMISYON, Islam Tarihi ve Medeniyeti I-II, Eskisehir 2013.

LARI, Sayid Mujtaba Rukni Musaw1, Bat1 Medeniyeti ve Islam, (¢ev. Nedim Taner), stanbul
1991.

MEB, Islam Kiiltiir ve Medeniyeti Ders Materyali, 2015

(http://www.meb.gov.tr/Ders_Kitaplari/2015/0OrtaOgretim/Devlet/islam_kultur_ve medeniyeti.zip)
MERIC, Cemil, Kiiltiirden Irfana, Istanbul, Insan Yay., Istanbul 1986.

MERIC, Cemil, Umrandan Uygarliga, Iletisim Yay., Istanbul 1996.

OZAKPINAR, Yilmaz, Bir Medeniyet Teorisi, Otiiken Yay., Istanbul 1999.

OZAKPINAR, Yilmaz, islam Medeniyeti ve Tiirk Kiiltiirii, Otiiken Yay., Istanbul 1999.
SARICAM, Ibrahim, ERSAHIN, Seyfettin, Islam Medeniyet Tarihi, TDV Yay., Ankara 2014,
SEZGIN, Fuat, Bilim Tarihi Sohbetleri, s6yl. Sefer Turan, Istanbul 2011.

SEZGIN, Fuat, Islam Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesi (Toplu bir bakis), Istanbul 2010.
SEZGIN, Fuat, Istanbul Islam Bilim ve Teknoloji Tarihi Miizesi, istanbul 2010.

SENTURK, Recep, Agik Medeniyet, Timas Yay., Istanbul 2010.

TOPCU, Nurettin, Kiiltlir ve Medeniyet, Hareket Yay., Istanbul 1970.

TOPCU, Nurettin, Yarinki Tiirkiye, Yagmur Yay., Istanbul 1961.



VAHIDUDDIN HAN, Bilim ve Uygarlik Agisindan Islam, ¢ev. Bekir Karliga, Istanbul 1989.
Makaleler

ACIKGENC, Alparslan, “Bilgi Medeniyet ve Islam,” K&prii Dergisi., say1 69, Kis 2000.
DAVUTOGLU, Ahmet, “Islam Diinyasinin Siyasi Déniigiimii: Dénemlendirme ve
Projeksiyon,” Divan Dergisi, 2002/1.

DAVUTOGLU, Ahmet, “Medeniyetlerin Ben Idraki,” Divan Dergisi, Y1l 2, say1 3, 1997/1.
ERDOGAN, Erol, “Yeni Bir Medeniyet Miimkiin Mii? Medeniyet Tasavvuru,” Medeniyet
Der., vl 1, Ekim 2014,

EVCI, Necmettin, “Sehirlerden Medeniyete,” Ay Vakti Dergisi, Say1 82-83-84.

GENCER, Bedri, “Modern Medeniyet Tasavvuruna Giris,” Istanbul Medeniyet Universitesi,
Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi, I, Say1 1.

SENTURK, Recep, “Ideal Sehir Uzerine Diistinceler,” Sehir ve Diisiince, say1 1, Istanbul
2013.



T.C.
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Program

. ETKINLIGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Uygulamalar Semineri

. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimcz;

Tiirk egitim sistemi ve Milli Egitim Bakanlid1 teskilat yapisini ana hatlari ile bilir.
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin farkinda olur.

Bakanligin web sitesi, MEBBIS Modiilleri ve e-okul, Fatih Projesi — EBA, uzaktan
egitim, DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi), Bilgi Edinme — Bimer — Alo147, e-kurs vb
elektronik uygulamalari bilir.

Arastirmact Ogretmen Modeli ve Eylem (Aksiyon) Arastirmasi yaklasimi hakkinda
bilgi sahibi olur.

. ETKINLIGIN SURESI

Egitimin siiresi 12 ders saatidir.

. ETKINLiGIN HEDEF KiTLESI

Bakanligimiza bagl okul/kurumlara yeni atanmis aday 6gretmenler.

. ETKINLIGIN UYGULANMASI ILE iLGiLi ACIKLAMALAR

Bu etkinlik aday Ogretmenlere Milli Egitim Bakanligimin isleyisi ve Bakanlifin
elektronik uygulamalari hakkinda bilgi vermek amaciyla diizenlenmigtir.

Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli idareci, uzman ya da 6gretmenler
gorevlendirilecektir.

Egitim ortami katihmcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.
Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

Katilimer sayist dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.



6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konularin Dagilim Tablosu

Konular Siiresi

MILLI EGITIM SISTEMINDE OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK
UYGULAMALAR

1. Milli Egitim Sistemi ve Ogretmenlik

o Tiirk egitim sistemi ve MEB teskilati
o T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1
e Milli Egitim Kalite Cergevesi

2. Milli Egitimde Elektronik Uygulamalar

¢ Bakanligimiz web sitesi

e Mebbis modiilleri ve e-okul
e Fatih projesi - EBA 6
e Uzaktan egitim

e DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi)
¢ Bilgi Edinme - Bimer - Alo147

3. a) Opretmenlik meslegi genel yeterlikleri
b) Arasgtirmaci Ogretmen modeli ve Eylem (Aksiyon) Aragtirmasi

Toplam 12

7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERi

e Programin hedeflerine ulasmak igin; aktif 6grenme yoéntem ve teknikleri
kullanilacaktir.

o Elektronik uygulamalar anlatilirken, ilgili web adresine girilerek farkli kullanici
yetkileri ile aday 6gretmenlere uygulama yaptirilacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili goriisler alinacaktir.




T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirliigii

MeslekiGelisim Programi

1. ETKINLIGIN ADI
Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci
Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basar1 ile tamamlayan her kursiyer;

Osmanli’dan giintimiize ilkemizdeki demokratiklesme stirecini tiim agamalariyla
bilir.

Cumbhuriyet donemi boyunca yapilan askeri miidahaleleri ve bunlarin demokratik
yasama zararlarim fark eder.

Cumbhuriyet ve Demokrasi iligkisini kavrar.

15 Temmuz Darbe girisimi ve sonrasindaki demokrasi zaferinin Tlrkiye tarihindeki
Onemini fark eder.

Demokratik bir toplumun olusumunda dgretmenlerin ve okullarin roliinii kavrar.

3. ETKINLIiGIN SURESI

Etkinligin stiresi 6 ders saatidir.

4. ETKINLiGIN HEDEF KiTLESI

Bakanligimiza bagli okul/kurumlarda gérev yapan tiim aday 6gretmenler

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE ILGILI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik, aday 6gretmenlere Tiirkiye nin Demokratiklesme serliveni ve 15
Temmuz Stireci konusunda bilgi kazandirarak, demokratik bir toplumun olugum ve
gelisiminde okullarin ve 6gretmenlerin rolii konusunda bilinglerini artirmak
amaciyla diizenlenmigtir.

Egitim gérevlisi olarak; 6ncelikle Siyaset Bilimi, Hukuk ve Tarih gibi sosyal
bilimler disiplinlerinden Tiirkiye nin Demokratiklesme Tarihi konusunda uzman
akademisyen ve yazarlar ile bu konuda hizmeti¢i egitim verebilecek uzman ve
Ogretmenler gérevlendirilecektir.

Egitim ortamu katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bi¢imde diizenlenecektir.
Egitim, internet baglantil1 bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli
tahtanin bulundugu egitim ortaminda ger¢eklestirilecektir. Egitim i¢erikleri uygun
materyallerle desteklenecektir.

Katilimer sayisi1 dikkate alinarak ortamda gerekli 1sik ve ses diizeni saglanacaktir.



6. ETKINLIGIN iCERIGI

Konularim Dagilim Tabloesu

Konular Siire (Saat)

1.0Osmanlidan Cumhuriyete Demokratiklesme Hareketleri
a)Tanzimat ve Mesrutiyet dénemi

. 2
b) Milli Miicadele Dénemi ve Ik Meclisin Demokratik yapisi
¢) Cumhuriyet déneminde ¢ok partili hayata gegis
2. Cumbhuriyet doneminde askeri darbeler (27 Mayis 1960, 12 Mart 1971, 12 )
Eylil 1980 ve 28 Subat 1997) ve demokratik hayata etkileri
3. 15 Temmuz 2016 darbe girisimi ve sonrasindaki olaylarin Tiirk Demokrasi 5
tarihindeki yeri ve 6nemi
Toplam 6

7. OGRETIM YONTEM, TEKNIiK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulasmak i¢in; aktif o6grenme yontem ve teknikleri
kullamlacaktir.

8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili goriisler alinacaktr.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programi

1. ETKINLIGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslararas: Egitim Projeleri ve Ornek Projeler
Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basari ile tamamlayan her katilimci;

Projeler ve proje tiirlerini bilir.

Proje hazirlama siireglerini bilir.

Projelere fon saglayan ulusal ve uluslararasi kuruluslar bilir.

Sosyal sorumluluk projeleri ve 6rnek projeler konusunda bilinglenir.

Onleyici ve destekleyici faaliyetler i¢in sosyal sorumluluk projelerinin gerekliligini
fark eder.

Bagimhiliklar ve rehberlik faaliyetleri konusunda bilinglenir.

Medya okuryazarlig1 ve sosyal medya kullanimi konusunda bilinglenir

Sosyal Sorumluluk Projeleri Igin Isbirligi yapilacak kuruluglar bilir.

Okul ve Cevresinde Uygulanan Projeler konusunda bilgi edinir.

Omek uygulamalarla proje hazirlama ve bagvuru asamalarim &grenir.

Proje faaliyetlerinde yer almanin kisisel ve mesleki gelisimine katkisinin farkina varir.
Ogrenen okul; sosyal kiiltiirel etkinlikler ve egitim siirecine etkileri, iyi drnekler
konusunda bilinglenir.

3. ETKINLiGIiN SURESI

Egitimin stiresi 12 ders saatidir.

4. ETKINLiGIN HEDEF KiTLESI

Bakanligimiza bagli okul/kurumlara yeni atanmig aday 6gretmenler.

5. ETKINLiGIN UYGULANMASI iLE ILGIiLi ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik aday 6gretmenlere egitimle ilgili ulusal ve uluslararas: proje hazirlama,
proje sonug¢larindan yararlanma ve uygulama becerileri kazandirmak amaciyla
diizenlenmistir.

e Egitim gorevlileri olarak bu konularda donaniml1 akademisyen, idareci, uzman ya da
ogretmenler gorevlendirilecektir.

e Egitim ortamu katilimeilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.

e Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim icerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

e Katlimei sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktr.



6. ETKINLIGIN ICERIGI
Konularin Dagihm Tablosu

Konular Siiresi

Projeler ve Proje Tiirleri
e Proje nedir?
e Mesleki ve kurumsal agidan gerekliligi

Proje hazirlama siirecleri

e Projenin unsurlar
e Proje ilani 2
e Proje konusu

e Ortak kurumlar
e Belge temini

e Proje yazma

e Bagvuru

e Belgelendirme

Ornek proje sunumu
e Milli Egitim Miidiirligiintin dahil oldugu bir projenin kapsamli bir bi¢imde 2
tanitilmasi

Projelere Fon Saglayan Kuruluslar

e TUBITAK

e Kalkinma Ajanslari

e YTB

e TIKA

e MFIB

e ABGS

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2

e Genglik ve Spor Bakanligi
e Yerel Yonetimler
e Ulusal Ajans

- KA1 projeleri

- KA2 projeleri

- KA3 projeleri

- Diger Erasmus+ projeleri




Bagimhhklar ve rehberlik faaliyetleri

Okul ve Ogrenciyi Bekleyen riskler

Bagimlilik
Siddet
Istismar

Sug ceteleri
Zorbalik
Diger riskler

Toplum Destekli Polis Uygulamasi
(Toplum destekli polis biriminden yetkililer tarafindan islenecektir.)

Gorev Yapilan Bolgenin Demografik, Sosyo-Ekonomik Yapisi ve Risk Faktorleri
Bolgenin risk faktorleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri I¢in Isbirligi Yapilacak Kuruluslar.

Yoksulluk

Aile ici siddet

Calisan ¢ocuklar
Cocuk gelinler
Cinsiyet ayrimcilig
Bagimhlik

Siddet

Istismar

Kiiltiirel farkliliklar
Engelli mahrumiyetleri

Ilgili Bakanliklar

Yerel yonetimler
Giivenlik birimleri

Sivil Toplum Kuruluslan

12

Toplam saat

7.

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulasmak i¢in; aktif ©6grenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gériisler alinacaktir.




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programi

1. ETKINLIGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri

2. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti bagari ile tamamlayan her katilimc1 meslegini yiirtitiirken kendisini
ilgilendirecek asagidaki konularda bilgi sahibi olur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili béliimleri

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun.
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu.

Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel yapist.

Ogretmenlik meslegine dair hitkiimler.

Okul binalan ve Tesislerine dair mevzuat.

Egitim arag ve gereglerine dair mevzuat.

652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname.

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanununun Amaci, Kapsami ve Tamimlari.
5580 Savili Kanunun Kurum A¢ma, Kurucu-Kurum Binalari, Milletlerarasi Ozel
Ogretim Kurumlari, Yabanct Okullar ve Azinlik Okullarina dair hitkiimler.

Ozel Ogretim Kurumlarinda Egitim Ogretim Kurum Yonetim ve Personel Isleri.
6331 Sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu.

Gorevin gerektirdigi diger mevzuat hitkiimleri.

3. ETKINLIGIN SURESI

Egitimin siiresi 12 ders saatidir.

4. ETKINLiGIN HEDEF KITLESI

Bakanligimiza bagh okul/kurumlara yeni atanmis aday 6gretmenler.

5. ETKINLIGIN UYGULANMASI ILE iLGIiLI ACIKLAMALAR

Bu etkinlik aday 6gretmenleri, 6gretmenlik meslegini siirdiirlirken uymak zorunda
olacaklar1 mevzuat konusunda bilgilendirmek diizenlenmistir.

Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli akademisyen, idareci, uzman ya da
6gretmenler gorevlendirilecektir.

Egitim ortamm katilimcilarin etkin iletisim kurabilecegi bigimde diizenlenecektir.
Egitim, internet baglantil1 bilgisayar ve projeksiyon cihaz1 ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle
desteklenecektir.

Katilimer sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 151k ve ses diizeni saglanacaktir.



6. ETKINLiGiN iCERIGIi

Konularin Daiihm Tablosu

Konular Siiresi
OGRETMENLIKLE {LGILI MEVZUAT
1. 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu,
e Genel Hikiimler
¢ Simflandirma
e Deviet Memurluguna Alinma )
e Hizmet Sartlan ve Sekilleri
e Mali Hukiimler
e Sosyal Haklar ve Yardimlar
¢ Devlet Memurlarinin Yetigtirilmesi
e Cesitli Hikkiimler
2. 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: 5
Hakkinda Kanun,
3. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,
o Tirk Milli Egitim Sisteminin Genel yapisim
e Ogretmenlik meslegine dair hiikiimler, )
e Okul binalar ve Tesislerine, -
e [Egitim arag ve geregleri
o Egitim §gretim alanindaki gérev ve sorumluluklar.
4. 652 sayih Milli Egitim Bakanhgmmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 5
Kanun Hiikmiinde Kararname,
5. 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu,
® Amaci, kapsam ve tanimlari,
e Kurum A¢ma, Kurucu-Kurum Binalari, Milletleraras: Ozel Ogretim 2
Kurumlari, Yabanci Okullar ve Azinlik Okullari.
e Egitim Ogretim Kurum Yonetim ve Personel Isleri
6. 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
e 6331 Sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun amag kapsam ve
tanimlar,
o Isveren ve cahisanlarin gorev yetki ve yilkiimlilitkleri, 2
e Konsey kurul ve koordinasyon,
o Teftis ve idari yaptirimlar,
e Bagimlhlik yapan maddeleri kullanma yasag:.
Toplam 12
Saat
7. OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI
Programin hedeflerine ulasmak i¢in, aktif 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.
8. OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,

egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gortisler alinacaktir.




6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konularin Dagilim Tablosu

Konular

Siiresi

DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK

Ogretmenlik mesleginin tarihi temelleri ve misyonu

Medeniyetimizin “insan” anlayist

Hayata hazirlama

Bilgi, beceri ve deger kazandirma

Bireyin dengeli duygusal gelisimini saglama
Kiiltiir aktarimi

Vatandas yetistirme

Is giicti potansiyeli olusturma

Ogretmenligin misyonu

Bireyi tamima ve yeteneklerini gelistirme

Egitimin gayelerini gerceklestirme

Mesleki yonlendirme

Rehberlik

Kendini ve 6grencilerini gelistirme

Modern yasamla birlikte ailenin yiikiimliiliiklerini devralma suuru




Gecmisten giiniimiize 6gretmenlik
Farkli kiiltiir ve anlayislarda 6gretmenlik

¢ Bir meslek olarak 6gretmenligin tarihi gelisimi )

¢ Dogu-Bati Diisiince geleneginde §gretmenlik

Ogretmenligin milli ve evrensel sorumluluklari
Ogretmenligin milli sorumluluklar

Ogretmenligin evrensel sorumluluklan

Toplumun ingasi

Kiltiiriin devamliligin: saglama
Uretime katilim1 saglama

Insan yetistirme ve terbiye
Ogrencilerine ve topluma rol model iyi 6rnek sahsiyet olma 2
Kiiltiir ve medeniyetimizde kabul gormiig degerlerin egitimi
Adaletli yaklasim

Evrensel degerlerin kazandirilmas:
Kiiltiirlerarasi ilmi etkilesim ve ilmin evrenselligi
Insanlia ve gevreye kars1 sorumluluklarimiz

Ogretmenlik Sanati, ilham Veren/Lider/iz Birakan Ogretmenler
Ogretmenlik Sanatt

Ogretmenligi sanata doniistiiren yaklagim incelikleri 2

(Bireye gdre, bireyi rencide etmeksizin 6gretim ve terbiye, ¢aba, fedakarlik,
doniistiirme, sorunlan fark edip ¢6ziime katki saglama gibi.)

Ornek fi

Im listesindeki filmlerden konu ile ilgili b6liimlerin izlenmesi

Yansitic1 Diisiinme kavrami ve Arastirmact Ogretmen modeli

Yansitici Diiglinme ne demektir
Arastirmaci Ogretmen
Eylem Arastirmasi

Toplam 12 saat

OGRETIM YONTEM TEKNIK VE STRATEJILERI

Programin hedeflerine ulagmak ig¢in; aktif 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilacaktir.

Ogretmenligin Misyonu konusunda o6gretmenlerin meslege yonelik dikkatlerini
¢ekmek ve ilgi uyandirmak amaciyla kisa bir video gosterisi/siir, deneme, hikdye gibi
edebi metin 6rnegi ile 6gretmenligin/egitimin gayesi hakkinda giris yapilir.

Farkli kiiltiir ve anlayislarda ogretmenlik konusu, Dogu-Bati Diisiince geleneginde
ogretmenlik maddesi; Sokrates, Platon, Aristo, Konfiigylis; Farabi, ibn Sina gibi Dogu
ve Bati kiiltiirlerinde etkili olan isimlerin Ogretmenlige yiikledigi anlam bilgisi,
Ogretilerinin temel bakis agi1s1 ve amaglann ¢ergevesinde islenecektir. Uygun




durumlarda Asya’min Kandilleri ve Batiya Dogru Akan Nehir belgesellerinden ilgili
boliimler izletilir.

Bir meslek olarak 6gretmenligin tarihi gelisimi konusu 6gretmenligin bir meslek
olarak olugum siireci i¢inde incelenecektir.

Film tahlilleri i¢in ilgili filmin 6nceden izlenmesi saglanmali ve 6rnek film sahneleri
tizerinden analiz ve tartigmalar ders ortaminda gergeklestirilmelidir.

Simflar1 asan 6gretmenler konusunda Mevlana, Yunus Emre, Gazali, Mehmet Akif
Ersoy, Omer Seyfettin, Yahya Kemal Beyatli, Mahir Iz, Nurettin Topcu, Cemil Merig,
Mahmud Celaleddin Okten, Fuat Sezgin, Fethi Gemuhluoglu, Necip Fazil Kisakiirek,
Sezai Karako¢ bagta olmak iizere geg¢misten gilinlimiize eZitime ve kiiltiire katki
saglamis, toplumda iz birakmis sahsiyetlerin insan yetistirme odakli egitim hatiralarina
yer verilmelidir. S6z konusu sahsiyetlerin egitim hatiralar1 hakkinda bilgi iceren,
ornek kitap listesindeki Medeniyet Kopriisii: Bes Sehirli, Bir Egitim Tasavvuru Olarak
Mahalle/Sibyan Mektepleri ve Cocuk Davamiz gibi eserler onceden tavsiye edilmeli ve
hatiralar iizerinden sinifta tahlil ve tartigma ortami saglanmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Seminer sonunda katilimcilar tarafindan yapilacak degerlendirmede, egitim merkezi,
egiticiler, etkinligin programi, uygulanan yontemler ile ilgili gériisler alinacaktir.



T.C.
MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

Mesleki Gelisim Programm

. ETKINLiGIN ADI:

Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Etkili Simf Yonetimi Semineri
. ETKINLIGIN AMACLARI

Bu faaliyeti basar ile tamamlayan her katilime;

e Genel iletisim becerilerini gelistirir.

e Ogprencilerle saglikli iletisim kurma becerisi kazanir.

o Velilerle saghikli iletisim kurma becerisi kazanir.

e Kurumsal iletisim, temsil ve protokol kurallarin bilir.

¢ Sinif yénetimi kavramini ve kapsamini bilir.

e Smif yonetimini olusturan siireclerin farkinda olur.

o  Sinif kurallarinin olusturulmas: ve uygulanmasinda temel ilkeleri bilir.
e Sinif yonetimini etkileyen 6gretmen davramglarim bilir.

e Opgrencilerin istenmeyen davraniglarina yonelik stratejiler gelistirir.

o Smuf yénetiminde zaman yonetiminin Snemini fark eder.

. ETKINLIGIN SURESI
Egitimin siiresi 12 ders saatidir.

. ETKINLiGIN HEDEF KIiTLESI

Bakanligimiza bagl okul/kurumlara yeni atanmis aday 6gretmenler.
. ETKINLIGIN UYGULANMASI iLE iLGILi ACIKLAMALAR

e Bu etkinlik aday 6gretmenlere etkili simf yonetiminde ve etkili iletisimde faydah
olabilecek uygulamalar konusunda bilgilendirmek amaciyla diizenlenmistir.

e Egitim gorevlileri olarak bu konularda donanimli idareci, uzman ya da 6gretmenler
gorevlendirilecektir.

o Bu etkinlikteki konular “Etkili Iletisim ve Simf Y6netimi” baglaminda islenecektir.

o [Egitimlerde, sartlara gore konu alt basliklarinda eksiltmeye gidilebilir.

e Egitim ortam katihimecilarin etkin iletisim kurabilecegi bi¢imde diizenlenecektir.



Konular teorik sunum bi¢iminde degil uygulamaya donik Ornekler i1siginda

islenecektir.

Egitim, internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da etkilesimli tahta olan
egitim ortaminda  gergeklestirilecektir. Egitim igerikleri uygun materyallerle

desteklenecektir.

Katilimer sayisi dikkate alinarak ortamda gerekli 1s1k ve ses diizeni saglanacaktir.

6. ETKINLIGIN ICERIGI

Konularin Dagihim Tablosu

Konular

Siiresi

1. Ogrencilerle lletisim

Ogrenciyi Tanima ve Ona Deger Verme

Gelisim Ozelliklerini Goz Oniinde Bulundurma

Ders Dis1 Ortak Iletisim Alam Olusturma

Ogrencinin Kalbine Dokunma, Onu Kesfetme ve Anlama

Ogrenciye Sevgiyi Ifade Etme, Ona Inandigini ve Giivendigini Hissettirme
Ogretmen Ogrenci Iletisim Engelleri

Ogrenci Ogretmen Iletisimini Olumlu Etkileyen Davranislar.

Mesleki Agidan Kendini Tanitma ve Ogrenciyi Tanima

2. Velilerle letisim

Veli Goriismesine On Hazirlik

[letisim; Dogru Zamanlama, Dogru Bir Mekanda

Veliile iletisimde kiiltiirel diizeyi gbzetme

Velinin hizmet alan kisi oldugu goz éniinde bulunduruima

3. Kurumsal iletisim, Temsil ve Protokol Kurallari

Ogretmenin Ust Makam Ile Olan letisiminde Dikkat Edilecek Hususlar
Ogretmenin Meslektaslariyla Ile Olan fletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar
Ogretmenin Okul Calisanlari Ile Iletisiminde Dikkat Edilecek Hususlar
Devlet Memuriyeti A¢isindan Temsil G6revi

Egitimci ve Ogretmen Olma Agisindan Temsil Gorevi

4. Smif Yonetimini Olusturan Siirecler ve Unsurlar:

Mesleki Gelisim,

Dersi Planlama ve Hazirlhk

Iletisim Becerileri-Sinif Yonetimi Iliskisi

Sinifa Giris, Selamlama, Konuya Dikkat Cekme

Sinif Yonetiminin Ogretim Yontem ve Teknikleri ile Iligkisi

Sinif Yonetiminin Ogretim Teknolojileri ve Ders Materyalleri ile iliskisi
Ders Akisinin Siirekliligi




