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ULUBEy rRyı.,ıaneı,ıııĞı
ilçe MilIi Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 78502l86-903.02-E.9958349
Konu : İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası

Ögretmenler

21 .o9.2o16

MÜDÜRIÜĞÜNE
ULUBEY

ilgi : a)Milli Eğitim Bakanlığı Ögreımenlerin Atama ve Yer Değişıirme Yönetmeliği.
b)Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Cenel Müdürlüğünün 19.09.20lı6

tarih ve 9853896 (Genelge No: 20l6ll9) sayılı emirleri.

Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin ihtiyaç
ve norTn lazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri başlık|ı 53.maddesi gereğince ve ilgi (b)

Genelge emirleri doğrultusunda İüimiz dahilindeki okullarımızın alanlar bazında ihtiyaçları
göz önünde bulundurularak, okul/kurum]arında değişik sebeplerden dolayı norm fazlası
durumunda bulunan öğretmenlerimizin (ancak ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu
raporlarında en az yüzde kırk oranında engelli olanlar hariç) ;

l- Alanlarında ihtiyaç olan öğrctmenler en fazla 25 eğitim kurumu tercih yapabilaceklerdir

2- Tercihlcrinc atanamayanlar iIe tercihte bulunmayanların hizmet puanı en faz|a
olandan başlamak üzere öncelikle görev yapmakta oldukları ilçe içinde, bunun mümkün
olmaması durumunda ise hizmet puanı en az olandan başlamak üzere görcv yapmakta
oldukları ilçe içerisinde re'scn yerleştirilmck üzere 22.09.2016 tarihinc kadar Müdürlüğümüz
İnsan Kaynakları Şubesine gönderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi,okulunuzda norm fazlası durumundaki öğretmenlere
duyurulması hususunda;

ImZa karşı lığında

Gereğini rica ederim
Mustafa TURGUT

ilçe Milli Eğitim Müdürü

EKLERl:
- Dilekçe
- İhtiyaç Çizelgesi (l3 Sayfa)
-Genclge )

DAGITIM:
-Tüın Teşkilata

.\Şa!| \t h. Arıkan Bcdiik Cad. No: 27 6.190{) Ulubcy UŞı\K Ay-rıntılı bilgi için : Kcnınl ÜZüN,t
UnYan:\'HKi

Tc1 : (0 ]76) 716 1654 - 16

}'aks . (0 276) 7l6 i.ı46
l]l0ktn)nik Ağ wrrw.nıcb.gov,tr
,]-rıollı ıılılhey64(4m(,h.g(ıv,lr

Bu elrak güvenlielektronik imza ile imzatanmlşı,r. httpl//evraksoİgu,ıneb,gov.lr adresiirden a 1f2-f94a-3e 1c-82a4-01 10 kodu ile ıeyiı edil.bilir
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T.C.
UŞAK VALiLİĞi

iü Milıi Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 2337 47 46-903.02-E. 9933038
Konu: İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası

Öğretmenler

20.09.20l6

DAĞlTIM YERLERiNE

iıgi : a) Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama v Yer Değiştirme Yönetmeliği.
b) Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüniin l9.09.20l6 tarih ve

9853896 (Genelge No: 20l6ll9) sayılı emirleri.

Milli Eğitim Bakanlığı Ögretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin ihtiyaç ve
nrırm fazlası öğretmenlerin yer değiştirmeleri başlıklı 53. Maddesi gereğince ve ilgi (b)
Genelge emirleri doğrultusunda ilimiz dahilindeki okullarımızın alanlar bazında ihtiyaçları
göz önünde bulundurularak, okul-kurumlarında değişik sebeplerden dolayı norm fazlası
durumunda bulunan öğretmenlerinrizin (ancak ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu
raporlarında en az yüzde kırk oranında engelli olanlar hariç);

l- Alanlarında ihtiyaç o|an öğretmenler en t'azla 25 eğitim kurumu tercih yapabileceklerdir.

2- Tercihlerine atanamayanlar iie tercihte bulunmayanların hizmet puanı en fazladan
başlamak üzere öncelikle görev yapmakta oldukları ilçe içinde, bunun mümkün
olmaması durumunda ise hizmet puanı en az olandan başlamak üzere görev yapmakta
oldukları ilçe içerisinde re'sen yerleştirilmek üzere 23.09.20l6 tarihine kadar
bulundukları iı Miıli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynaklarl Şubesine (atama)
gönderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi, okulunuzda norm fazlası durumundaki öğretmenlere
karşı l ığında duyurulması hususunda;

lmZa

Gereğini rica ederim
Bülent ŞAHiN

Vali a

iı viüıi ıgitim vtidtrtı

EKIERI:
EK- l Dilekçe
EK-2 İhtiyaç Çizelgesi
EK-3 Genelge
DAĞITIM:
Tüm Teşkilat

Kurtılluş Mahallesi Eıı§ıitü sokdk No:l l UŞAK
ı]Icktrurik Ağ: ryww.uşak.mcb.gov.tr
c-posla: alama64(c]meb.E)v.tr,

Ay!ıılılı bilgi için: Adem YILMAZ Meınur
Tc|, (0216\ 2233990

Faks: (0276)2233989

Bu c!rak güvcn]i clcktronık iınza ilc inrzala lllşıır. http://cvraksorgu,meb.8o\ ır adresindcn 072e-81e0-327c-8668-e8c9 kodu ile teyit cdilcbilir
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MiLLi EĞiTiM BAKANLIĞI
İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

Sayı
Konu

6889889 l -903.02-E. 9853896
İhtiyaç ve Norm Kadro Fazlası Öğretmenler

DAĞITIM YI]RLERİNI]

GENELGE
20I6l19

ülkenıizin varlığına, birlik ve beraberliğine karşı son dönemde yaşanan bazı olaylarda
rol aldığı tespit edilen öğretmenlerin görevlerine son verilmesi nedeniyle oluşan öğretmen
ihtiyacının bir kısmı, daha önce atanan ve yetiştirme sürecini tamamlayan öğretmenler ile
önüııüzdeki ay ataması yapılacak sözleşmeli öğretmenlerce karşılanacaktır. söz konusu
öğretmen ihtiyacının bir kısmı da, ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin öğretmen açığt
bulunan eğitim kurumlarına atanmalan yoluyla giderilecektir. Bu ihtiyacın, eğitim ve öğretım
yılının başladığı ilk günlerde karşılanması özel önem arz etmektedir.

Bilindiği gibi Milli Egiti|n Bakanlıgı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme
yönetmeliğinin "ihtiyaç .,e norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme|eri" 1aşlıklı
53'üncü maddesinde; "(l) Eğitim kurumunun ya da bölümün/eğitim kurumunda
uygulanmakta olan mesleki ve teknik eğitim alanının kapanması, program değişikliği,
Bakanlığın öğretmenliğe atanacakların tespitine ilişkin kararıyla ders/alan kaldırılması ya da
norm kadro esasları gereğince yapılacak düzenlemeler sonucu öğretmen fazlalığı oluşması
h6linde; eğitim kurumunun ya da bölümün kapatılması veya program değişikliği sonucunda
bu eğitim kurumlarında görevli öğretmenler, yeni eğitim kurumu açılarak öğrencilerin
taşınmasl hAlinde bu eğitim kuruınlarına, öğrenci azlığı nedeniyle kapatılan eğitim
kurumlarında ya da bö|ümlerde görevli olanlar ise açık norm kadro bulunması hAlinde
öncelikle öğrencilerin taşındığı eğitiıı kuruınları olmak üzere il içinde alanlarında ihtiyaç
duyulan eğitim kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır.

(2) Bu şekilde yapılan atamalarla fazla|ığın giderilememesi hölinde bu durumdaki
öğretmenler tercihleri de dikkate alınmak suretiyle öncelikle il içinde alanlarında ihtiyaç
duyulan eğitim kurumlarına atanır...

(5) Bu madde kapsamında il içinde yapılan ataınalarla fazlahğın giderilememesi
drırumunda fazlalık, il içinde zamana bağlı olınaksızın yapılacak yer değiştirmelerle giderilir.
Bu şekilde yapılacak yer değiştirmeler, duyurusu yapılan eğitim kurumlarına öğretmenlerin
tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılır. Fazla konumdaki
öğretmenlerden herhangi bir kurun-ıa atanmak üzere başr.uruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce resen belirleniı. Ancak ilgili mevzuatına
göre alınan sağlık kurulu raporunda en az yizde kırk oranında engelli olduğu belirtilen
öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan
hısımları bulunan öğretnıenlerden norm kadro fazlası konumunda bulunanlar, engellilik
duıınrlarıırın devamı süresince rcscn görev yeri belirlemeden istisnadır." hükmiine yer
verilmiştir.

Diğer taraftan, Mi|li Eğitim Bakanlığı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim

tsUeVrakgii!enlielekılonikimzaileİnzalannrıŞiır,hıtp|]1eVrirksorgu.nebgov,lladresindeD a060-1a75-322e-b55e-6a70 kodlt ile ıeyit edjlebilir
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Kurumları.Yönetmeliğinin l l'inci maddesinde; "(1) Yöneticiler dört yıllığına görevlendirilir.
(2) Öğretmenler dört yıllığına atanırlar.
(3) Aynı unvanla aynı eğitiıı kurumunda sekiz yıldan fazla süreyle yönetici veya

öğretmen olarak görev yapı|amaz.

(4) Görev süresi biten öğretmenlerin iş ve işlemleri okul müdürlüğünce, yöneticilerin
işlcıı-ıleri isc il milli eğitim müdürlüğünce başlatıhr." hükmü, l2'nci maddesinde; ..(l)
yöneticilikte veya öğretmenlikte geçen dört ve sekiz yıllık sürenin hesabında; eğitim
kurumunda aynı unvanla geçirilen hizmet sürelerinin toplamı esas alınır. Görevinin sona
ereceği tarih; ders yılının içinde olması halinde dört yıllık veya sekiz yıllık sürenin dolduğu
tarihin içinde bulunduğu ders yılının son günü, ders yılının dışında olması halinde dört yıllık
veya sekiz yıllık sürenin dolduğu tarihi takip eden ders yıllnın son günüdür." hiikmtı, geçici
l'inci maddesinde ise; "(l) Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte valiliklerce ataması
yapılmış olan öğretmenler ile görevlendirilmesi yapılmış yöneticilerden dört veya sekiz yıllık
görev süresini tamamlayanların görevleri sona erer. Bunlardan sekiz yıldan az, dört yıldan
faz|a çalışanlar bu okullarda sekiz yıllık görev süresi tamamlamak izere
atanabilir/görevlendirilebilirler. Görev sürelerini dolduran yönetici ve öğretmenler istekleri de
dikkate alınarak ilgili mevzuatı uyartnca durumlarına uygun okullara öğretmen o|arak
atanırlar. Bu öğetmenlerden herhangi bir okul/kuruma atanmak üzere başvuruda
bulunmayanların veya tercihlerinden birine atanamayanların görev yerleri il içerisinde
valiliklerce resen belirlenir." hükmü yer almaktadır.

Bu çerçevede, Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin
yönetıneliğin 9'uncu maddesinin son fıkrası hükmünün de dikkate alınarak ihtiyaç ve norm
kadro fazlası öFetmenler ile özel program ve proje uygulayan eğitim kurumlarında sekiz
yıllık görev süresini dolduran yönetici ve öğretmenlerden;

l - Tercihte bulunanların, en faz|a 25 eğitim kurumu tercih etme hakkı verilmek üzere
tercihleri dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre il içinde,

2- Tercihlerine atanamayanlar ile tercihte bulunmayanların, hizmet puanı en fazla
olandan başlamak üzere öncelikle görev yapmakta olduklan itçe içinde, bunun mümkün
olmaması durumunda ise hizmet puanl en az o|and,an başlamak üzere görev yapmakta
oldukları iI içinde resen,

alanlarında öğretmen ihtiyacı bulunan eğitim kurumlarına başvurular 23 Eylül 20l6
tarihine kadar alınacak, atamaların ise valiliklerce 26 Eylü| 20l6 tarihine kadar yapılacaktır.

Bu kapsamda yapılacak atamalarda; eğitim kurumlarının boş öğretmen norm
kadrolarının, atama yetkisi Bakanlıkta olanlar hariç, tamamı açlk gösterilecek ve yeni açılan
eğitim kuruınları ile özeI okullardan Bakanlığımıza devredilenlere yapılacak atamalara
öncelik verilecektir.

Ayrıca öğretmenler, zaruri durumlar dışında gerek Bakanlığımızın merkez ve taşra
teşkilatı birimlerinde gerekse diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçici olarak
göreı,lendirilmeyecektir.

Gereğini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan a.

MüSteşar

Dağıtım:
8l il Valiliğine
(il Miııi Eğitim Müdürlükleri)

Bu c\rdk güvenli eIckıronik imza ilc imzalanmışıır. httpjrevraksorgu. mcb,gov.lr adresinden a060,1a75-322e,b55e-6a70 kodu ile tcyit cdiIcbilir
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HiZMET SüRESİ (GüN/AY/YL)

HiZNÜET PUANI

: ..,.....GtrN.........ay YIL

ıününrüĞrlNp

Okulunda
...... . . .. . . ... . . .branşında norm tbzlası durumundayım, Aşağıda belirttiğim okullara

yönetmeliğin 53. Maddesi gereğince hizmet puanı üsti.inlüğüne göre yerleştirilmek istiyorum.

Gereğinin arz ederim.
.....l09120|6

imza

Yukarıda adı ve soyadı yazılr oları personele ait bilgi ve belgelerin tam ve doğru olduğunu
tasdik ederim.

...../09/201,6
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