
Yönetici olarak görevlendirileceklerde aranacak genel şartlar

MADDB 5 - ( l ) Yönetici olarak görevlendirileceklerde aşağıdaki genel şartlar aranır:

a) Yükseköğretim mezunu olmak.

b) Başvurunun son günü itibarıyla Bakanlık kadrolarında öğretmen olarak görev yapıyor olmak.

c) Görevlendirileceği eğitim kurumunun tüni itibarıyla öğIetmen olarak atanabilecek nitelikte
olmak ve görevlendirileceği eğitim kuıumunda aylık karşıhğı okutabileceği ders bulunmak.

ç) Başvurunun son günü itibarıyla, son dört yıl içinde adli veya idari soruşturma sonucu
yöneticilik görevi üzerinden alınmamış olmak.

d) Zorunlu çalışma gerektiren yerler dışındaki eğitim kurumu yöneticiliklerine
görevlendirilecekler bakımından, ilgili mevzuatına göre zorunlu çahşma yükümlülüğünü
tamamlamış, erteletmiş ya da bu yükümlülükten muaf tutulmuş olmak.

Müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısr olarak görevlendirileceklerde aranacak özel
şartlar

MADDE 7 - (1) Müdür başyardımcısı veya müdür yardımcısı olarak görevlendirileceklerin
aşağıdaki şartlardan en az birini taşımaları gerekir:

a) Müdür, kurucu müdür, müdür başyardımcısı, müdür yardımcısı veya müdür yetkili öğretmen
olarak görev yapmlş olmak.

b) Bakanlığın şube müdürü veya daha üst unvanlı kadrolarında görev yapmış olmak.

c) Bakanlık kadrolarında adayhk dahil en az dört yı| öğretmen olarak görev yapmış olmak.

(2) Müdür başyardımcısı olarak görevlendirileceklerde ayrrca;

a) Fen Lisesi müdür başyardımcılığına görevlendirileceklerde Matematik, Fizik, Kimya veya
Biyoloji alan öğretmeni olmak,

b) Güzel sanatlar lisesi müdür başyardımcılığına görevlendirileceklerde Türk Dili ve Edebiyatı,
Görsel Sanatlar/Resim veya Müzik alan öğretmeni olmak,

c) İmam hatip lisesi müdür başyardımcılığına görevlendirileceklerde İmam-Hatip Lisesi Meslek
Dersleri alan öğretmeni olmak,

ç) Mesleki ve teknik eğitim kurumları müdür başyardımcılığına görevlendirileceklerde atölye ve
laboratuar öğretmeni olmak,

d) Sosyal bilimler lisesi müdür başyardımcılığına görevlendirileceklerde Türk Dili ve Edebiyatı,
Tarih, Coğrafua, Felsefe, Psikoloji veya yabancı dil alan öğretmeni olmak,

e) Spor Lisesi müdür başyardımcılığına görevlendirileceklerde Beden Eğitimi alan öğretmeni
olmak, şartı aranır.



MADDE 23 - (1) Müdür başyardımcılığı ve/veya müdür yardımcılığı boş bulunan veya dört ve
sekiz yıllık müdür başyardımcılığı veya müdür yardımcılığı süresini dolduranlardan boşalacak
eğitim kurumları, il milli eğitim müdürlüklerinin internet sitesinde duyurulur.

(2) Müdür başyardımcılığı ve müdür yardımcılığı için öngörülen yazılı sınavda başarılı olanlardan
müdür başyardrmcısı velveya müdür yardımclsl olarak görevlendirilmek isteyenlerin başvuruları
elektronik ortamda alınır.

(3) Müdür başyardımcısı ve/veya müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere başvuruda
bulunanlara en fazla 20 eğitim kurumu tercih etme hakkı verilir.

Müdür başyardımcılığı ve müdür yardımclhğına görevlendirme

MADDE 24 - (I) Müdür başyardımcısı velveya müdür yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere
başıuruda bulunan adaylar, puan üstünlüğüne göre tercihleri de dikkate alınarak eğitim kurumu
müdürünün inhası ve il milli eğitim müdürünün teklifi üzerine valinin onayı ile müdür
başyardımcısı veya müdür yardımcrsı olarak görevlendirilir.

(2) Adayların puanlarının eşitliği halinde sırasıyla, yöneticilikteki hizmet süresi, öğetmenlikteki
hizmet puanı fazla o|an adayın görevlendirmesi yapılır. Eşitliğin devamr halinde görevlendirilecek
aday kura ile belirlenir.

(3) Görevlendirme işlemleri, itirazların sonuçlandırıldığı tarihten itibaren en geç on iş günü içinde
tamamlanır.

(4) Müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı ihtiyacı karşılanamayan eğitim kurumları ile yeni
açılan eğitim kurumlarının müdür başyardımcısı ve müdür yardımcılıklarına; slnav sonuçlarının
geçerli olduğu süreyle sınırlı olmak izere, yazıh sınavda yetmiş ve üzerinde puan alıp yönetici
olarak görevlendirilemeyenler arasından aynı usulle dört yıllığına görevlendirme yapılabilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasında belirtilen niteliklerde yeterli sayıda aday bulunmamasl halinde,
diğer alan öğretmenlerinden de görevlendirme yapılabilir.

MADDE 27 - (I) Yöneticiler dört yıllığına görevlendirilir.

(2) Aynı unvanla aynı eğitim kurumunda sekiz yıldan fazla süreyle yönetici olarak görev
yapı,lamaz.

(3) Bulundukları eğitim kurumunda aynı unvanla dört yıldan fazla sekiz yıldan az görev
yapanlardan aynı eğitim kurumuna yönetici olarak görevlendirilenlerin görevleri, sekiz yılın
dolduğu tarih itibarıyla bu Yönetmelikte öngörüldüğü şekilde sonlandınhr.

(4) Anaokullarlnın müdür yardımcılarından en az biri Okul Öncesi veya Çocuk Gelişimi ve
Eğitimi alan öğretmenleri arasından; fen liselerinin müdür yardımcılarından en az biri Matematik,
Fizik, Kimya veya Biyoloji alan öğretmenleri arasından; güzel sanatlar liselerinin müdür
yardımcılarından en az biri Türk Dili ve Edebiyatı, Görsel Sanatlar/Resim veya Müzik alan
öğretmenleri arasından; ilkokulların müdür yardımcılarından en az biri Sınıf Öğretmenliği alan
öğretmenleri arasından; imam hatip liselerinin müdür yardımcılarından en az biri İmam-Hatip
Lisesi Meslek Dersleri alan öğretmenleri arasından; mesleki ve teknik eğitim kurumlarının müdür



Yardımcılarından en az biri atölye ve laboratuar öğretmenleri arasından; sosyal biiimler liselerinin
müdiir yardımcılarından en az biri Türk Dili ve Edebiyatı, Tarih, Coğra|za, Felsefe, Psikoloji veya
Yabancı dil bilgisi alan öğretmenleri arasından; spor liselerinin müdür yardımcılarından en az biri
Beden Eğitimi alan öğretmenleri arasından görevlendirilir. Bu fikrada belirtilen niteliklerde yeterli
saYıda adaY bulunmaması halinde, diğer alan öğretmenlerinden de görevlendirme yapılabilir.

(5) Öğrencilerinin tamamı kız olan eğitim kurumlarının müdürleri ile bu kuıumlar ve yatılı kız
öğrencisi bulunan eğitim kurumlarının müdür yardımcılarından en az biri kadın adaylar arasından
görevlendirilir.

(6) Kaıma eğitim yapılan ve müdür yardımcısı sayısı üç ve daha fazla oları eğitim kurumlarının
müdür yardımcılarından en az biri kadın adaylar arasından görevlendirilir.

(7) Bu maddenin beşinci ve altıncı fikralarında beliıtilen niteliklerde yeterli sayıda aday
bulunmaması halinde, erkek öğretmenler arasından da görevlendirme yapılabilir.

(8) Yönetici ihtiyacı karşılanamayan eğitim kurumları ile yeni açılan eğitim kurumlarınrn yönetici
ihtiYacı, öncelikle 31 inci maddenin dördüncü ve beşinci fikraları kapsamında bulunan
yöneticilerin görevlendirilmesi yoluyla karşılanır.

(9) Yönetici görevlendiıme takvimi Bakanhkça belirlenerek Bakanlık internet sitesinde duyurulur.


