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ULUBEY KAYMAKAMLlĞl
ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 78502l86-604.0I.03-E.70'77349
Konu : E-Mezun Materyalleri

A.şağ] 1\4ah- Hükiinıet Konağı UlubeyiuŞAK i;ı::|, , I

lılckrtınik Ağ: w \!u,.u]ubcy64. mçb,gov.tı, 
2+,.l.Q.b, .

!LIo\ta | ıı l ıı b!,:.'64 i4] meb, gov. 1r

27.06.20l6

iıgi: 24106120| 6 tarih ve 324057 ]6-604.0 1.03_E.7030 l 68 sayllı yazı

Uşak Valiliği İı ıııiııi Egitim Müdürlüğünün "E-Mezun Materyalleri" konulu ilgi
yazısı ekte gönderilmiştir. İş ve işlemlerin ilgi yazı doğrultusunda yapılması hususunda;

Gercğini rica ederiııı

Mustat'a TURGU-f
İlçe Milli Eğitim Müdürü

EK:
Yazı (l0 Sayfa)

DAGITIM:
Mes. ve Tek. Ortaöğretim Okul Müd. ne
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Bu evrak !üvenli eleklronik imza ile imzalanm|şıır, http'/ev,aksorgu,meb,gov,lr adİesinden 933b-co5e-3c14-b2dc-90R kodu ileıc),iı.dilebilir



Sayı : 3240577 6-604.0 1.03-E.7030168

Konu : E-Mezun Materyalleri.

!1EsLEKi VE TEKNiK EĞiTiM ŞUBE §rüDüRLüĞü

Kurtuluş Mh.Ensıitü Sk. 64 i 0O -UŞAK
Elçktlonik Ağ: http//usak.meb,gov.tr

c-po§ta: meslekiıeknikcgitim64@|n1eb,go!,tr

T.C.
UŞAK VALİLİĞi

iı viııi ngltlm Müdürlüğü

24.06,201 6

Aynnıılı bilgi için{l65)-( l48)

Tel| (0276) 2233990,9|
Faks:(0 276) 2233989
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DAĞITIM YERLERİNE

iıgi:ı4. ı2.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.3 3. l 3.00-30/508tt-2007/8 t] nolu genelge

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğünün 23.06.20l6

tarih ve 6964933 sayılı E-Mezun Materyalleri hakkındaki yazısı ekte gönderilmişitir.

Ekte gönderilen "Milli Eğitim Bakanlığına Bağll Eğitim Kurumlarında Tanıtım,
Mezunları izleme, İstihdam, Mesleki Rehberlik ve Danışma Hizınetleri Yönergesi" ile ilgi
genelge gereği;iş ve işlemlcrin yürütülmesi ve e-mezun ı]lateryallerinin. mezunların izlenmesi

çalışınasında etkin bir şekilde kullanılmasının sağlanınası hususunda gereğini rica ederim.

İlhan HAYRAN
Vali a,

iı viııi Egitlm Müdür v.

Eki:2 ad.Bak.Yazısı.
5 ad.Yönerge

DAĞüTIM:
-5 İlçe Kaymakamlığına (Sivaslı İlçesi hariç)

(ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü)
-Mrk.Mes.ve Tek.ortaöğretim okul Müd.

Bu evrak güvenli eleklronjk imza ile imzalanmlşlır btıp:'evraksorgu,ın eb gov ır adrcsinden 0bbC -fa61- 3091-aecc-Ob66 kodu ile ic} ıı edilcbilür
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ıaiı-ıi ıĞirivı seKANI-ıĞı
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

Sayı : 62045208-604.01.03-E.6964933
Konıı : e-Mezun Materyalleri

23.06.20l6

VALiLiĞiNE
(Milli Eğitim Müdürlüğü)

İlgi: a) Milli Eğitim Bakanhğına Bağh Eğitim Kurumlarında Tanıtım, Mezunları İzleme,
İstihdam, Mesleki Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Yönergesi.

b) |4l12/2007 tarihIı ve B.08.0.EGD.0.33. l3.00-30/5088-2007/88 no'lu Genelge.

Mcsleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında verilen eğitiının öğrencilere
kazandırdığı mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin iş piyasasının taleplerine uygunluğunu,
okulların yeterliliğini, mezunların istihdam durumunu ve işletmelerin mesleki ve teknik
eğitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amacıyla Genel Müdürlüğümüzce ilgi (a)

Yönerge ve ilgi (b) Genelge doğrultusunda web tabanlı olarak "mezunların izlenmesi

çalışması" yapılmaktadır.

Mczunların izlenmcsi çalışması, Milli Eğitim Bakanlığı Bılışim Sistemleri (MEBBİS)
modüllcri içerisinde yer alan e-mezun web sitesinde (http:/i emezun.meb.gov.tr) yayımlanan
ve mezun öğrencilerimiz ile mezunlara istihdam imkAnı sağlayan işverenlerimize uygulanan
anketler (elektronik veri toplama araçları) vasıtasıyla gerçekleştirilmektedir.

Söz konusu çalışmalann daha etkili yürütiilmesini temin etmek, daha çok mezun ve

işverene ulaşılması ve e-mezun web sitesinin kamuolunda tanınırlığının artırılması amacıyla
Genel Müdürlüğümüzce broşür, afiş, anket fonnlarından oluşan "e-mezun materyalleri"
hazırlanmış olup. bu ay içerisinde il milli eğitim müdürlüklerimize dağıtımı yapılacaktır,

İl milüi egitim müdürlükleri. kendilcrine teslim edilen e-mezun materyallerini il
döhilinde f'aaliyet gösteren tüm mesleki ve teknik ortaöğrğtim okul/kurumlanna öğrenci

sayıları ile orantılı bir şekilde dağıtımını yapacaktır.

Okul/kurum müdürlükleri kendilerine ulaşan e-mezun materyalleri ile ilgili olarak;

l. Afi şleri öğrencilerin kolayca görebilecekleri yerlere asacaklardır.

2. Mezun öğrenciler ile işverenler için ayrı ayrı hazırlanan e-mezun tanıtım
broşürlerini mezunları izlenıe çalışınalarında kullanacaklardır,

3. Mezun öğrencilcr ile işverenler içiır ayrı ayrı hazırIanan anket formlannı; e-mezun

sitesinde elektronik ortamda yer alan anketleri dolduramayan mezunlar i]e

işverenlere el ile doldurnılmak ve bilahare okul müdürlüğünce sisteme girilmek

üzere kullanacaklardır.
Bilgilerinizi ve e-mezun materyallerinin mezunlann izlenmesi çalışmasında etkin bir

şekilde kullanılmasının sağlanması hususunda gereğini önemle rica ederim,

Osman Nurı GüLAY
Bakan a.

Genel Miidür

Ayrınlllı 1ıilgi için:I-.sAKA,f .\'r\LI\,1
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Sayı
Koırrı

T.C,
MiLLi EEITiM BAKANLIĞI

Eğitimi Araştırma ve Geliştinne Dairesi Başkanlığı
B.08.0.EGD.0.33.13.00- 30 / 5000
Mesleki ve Teknik ortaöğretim
k urum ları Mezunlarının İzlenmesi

14 l|2i2007

GENELGE
2007/.9.9

Bu çerçevede; Bakanlığ ımız Eğitimi Araştırma ve Geliştirme Dailesi Başkanlığı ve

Eğitiıı Teknolojileri Gcne] Müdür]üğüniln ortak]aşa çallşmasıyla Bakanlığımız web siıesinde

//enıezu oY e mezu ıı portalı oluştıırulmuştur

Bakanlığıınıza bağlı olarak faaliyet göstelen mesleki ve teknik ortaöğTetim kurumları

mezunlarının, güncel bilişiın ıeknolojilerini kullanarak web tabanlı olarak izlenmesi, bu

kurumlarda verilen cğitimin hedeflerc ulaşnıa düzeyinin belirlenmesi ve eğitim pıograıılarının
güncelliğinin değerlendirilmesi amacıyla, Bakanlığımız Eğitimi AIaşılrma ve Gcliştirme Dairesi

Başkanlığı taraf|ndan hazırlanıp yüriittılen Mesleki ve Teknik ortaöğretim kurumları
NIezunlarının İzlenmesi Projesi,2007 yılından itibaren hayata 8eçirilmiştir.

Bu proje ile mesleki ve tEknik onaöğretim kurumlarindan nrezun olanların istihdanı

edillrıc durumları belirlenecek, mezunIarln sistematik olarak izlenmesi sağlanarak sistem

kuruınsal1aştırılacak, elde edilecek somut veri]er analiz edilecek, mesleki ve teknlk ortaöğfetim

programları ıçin önerilerde bulunuIacak, öğıetim programları talepler doğruItusunda geliŞtirilecek,

igitiın sisteminin 8üçlü ve zayıf yönleri ortaya çlkallIacak, mesleki ve teknik eğitimin. iş

hayatının taleplerine uygunluğu beIirlenerek eğitinı ile istihdam arasındaki ilişki
kuvvetlendirilecek ve meslekj ve teknik ortaöğretım kurumlarında performansa daya]l

değcrlendirme yapılabi leccktir.
projeyle aynı zamanda okulların öğrencil,i istihdama hazırlamadaki yeterlılik düzey,

insan kaynikiarı pianlamasında sektör talepleri ve mezunlarln isıihdam edilme durumlarl ile bir

iist öğrenime devam etnıe durumlarının belirlenmesi sağlanacaktür,

Ülkemizde ve iş birliği içinde olduğumuz diğer ülkelerde de kurumsal njte|ikte bir ilk
olına özelliği ıaşıyan bu p.o.j., n,,"zrn öğrenci nıerkezti, ülke çapında uygulanacak yeni. bir

ınode]dir. ıİo;e İıe mesefl ve tekıik ortaöğretim kurumları mezunları ve işveren görüşleri ile

ilgili ıstatistiki yeriierin her an raporlaştırılması mümkün olacaktır,

Bu amaç)arı gerçekleştirmek için belirlenen 24 ildeki 63 mes]eki ve teknik ortaöğretiı]r

kuıumundan başlanarak bir pilot uygulaına yapılınış ve elde edilen veriler raporlaştırı lm ı ştı r,

Sisteın 2008 yılından itibaren ülke genelinde uygulanacaktır,

b

Projenin iilke genelinde uygulanabılmesı için;

l . i]/ilçe millİ eğitim müdüılükleri ve meslek ive teknik ortaöğretim okul müdürlükleri,

her (iirt|i basın yayııı organları .arac ı lığıyla e-mezun projesinin tanıtımını sağlayarak kamuoyuıru

bilgıleniiiı,ecekler, tanıtıın ve biigilendirme çaltşı,ülaların1 yüIüteceklerdir.

2.h llleZull.me portalı. Bakanlığımız ırrcslcki vt lcknik öğretiırı birimlerinin.v. tr

ilıilçe ıı,ıilli eğitiın ırıüdürlükleri iIe mesleki ve teknik ortaöğretim oku] r,e kurumlarınln wcb

sayl'alarında yay ı m lanacakt ır,- 
]. ProJe afişleri, okullarda öğrencilerin, mezun _öğrencilerin, çevredeki işverenlerin ve

diğer kurum ve kuruluşlar ile velilerin görebilecekleri yerlere asılacaktır,

4. il/ilçe milli eğitim müdürlüklerince, mesleki ve teknik eğitimden sorumlu ivilçe şube

müdürleri ve mesleki ;e teknik ortaöğretim kunımu müdüıleri ile bilgilendirme toPlantıları

yap,larar pıo.jeye işlerlik k;zandırılması için gerekli esaslar belirieneceklir,

ffiffiffiG|,lK B,.rlvan İ\c'lcg
Bilgiiçin F SAKA Şb.lrd
06570 Maltepe/ANKARA
Tel 0 312 23c 36 44

Faks ] 0 312 231 62 05
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T.C.
MiLLİ EĞiTİM BAKANLIĞl

Eğiıimi Araştlrma ve Geliştirme Dairesi Başkanllğı
B.08,0.tGD,0.] ]. |],00- 30 / 5088
Mesleki ve Teknik O(aöğretım
kurumları Mezunlarının İzlenmesi

|4 ,,|212001

5. İl/İlçe milli eğitim müdüılükleıince, il sınırları içerisinde bulunan "Mezun Öğrenci
Anketi" ile "İş Yeri Yetkilisi Anketi' uygulatılacak iş yerleri (mezun öğrencilerimizi
çaIışttran/ça lıştırm ış olan veya çalışttrmayan) belirlenerek mesleki ve teknik ortaöğretim okuIları
tarafından bu anketlerin uygulatılması için gerekli tedbir]er alınacaktır.

6. Bakanlığımıza bağlı olarak faaliyet gösteren mesleki ve tekıik ortaöğretim kurumu
ııüdürleri, okullarındaki İşe Yerleştirme ve İzleme Biriıni görevlileri ya da koordinalör
öğretıncnler yasıtaslyla, mezunların ve işverenlerin httD://emezun,meb.gov.tr portalında bulunan
0]ezun ogrenc] Ve I etkilisi anket]e her yı|ın flaziran ayı sonuna kadar doldurulmaLarını
sağlayacaklardlr.

7. Okul müdürleri, sahip olduk|arı İl,.§İ§ şifrelerini kullanmak suretiyle söz konusu
modüle giriş yapabitecek, girişi yapılan her bilginin doğru ve güncel olmasını sağlayacak lard ır.

8, Mesleki ve teknik onaöğIetim okullarından mezun olmuş ünlü mezunların (bilim,
sanat, btiroklasi, iş dünyası. siyaset, spor, vb, alanlarda) bilgiIerinin de http://emezun.nıeb.gov,ır
porıalında bulunan okul giriş bö!ümünden yapılması gerekmektedir.

9. İUİlçe mi]li eğitim müdürliikleri ve oku| müdürlükleri, bölgelerinde bulunan sektör
temsilcileri. sivil toplum kuruluşları ve işVerenlerin mesleki eğitimle ilgili her türiü görüş Ve

önerilerini e-mezun ponaltna yansıtmalarını sağlayacaklaldır.

l0. Projenın kamuoyu ile paylaşılarak ülke genelinde aksakltğa yol açmadan
yürütülebilmesi için il/ilçe milli eğitim müdürlükleri ve mes]eki ve teknik ortaöğıetim okul
mijdürlükleri gerekli t€dbirleri alacaklardır.

Bilgilerinizi ve gereğini önemle rica ederim.

oç. Dr. Hüseyin Ç
Milli Eğitim Bakanı

Bilgi
A Planı

GMK.8ulvan No:109

Bilg için I F.SAKA Şb.lüd.
06570 MalloDdANKARA
Tel 0l12 23,0 36 44

Faks i0 312 23l 62 05
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T.C.
lvtII-Li EĞITIM BAKANL.IGl

tsğitinri Araştırnıa ve Celıştirme Daiıcsi tsaşkanlığı

Sal ı

Koıııı
B,08.O.EGD,0,33 .|3.00-ı \, l l | 76 9
'1'anttım. Mezı-ıırlaı,ı İzleıııe. İstihdaır-ı. Mesleki
[lelrbeı,lik ı,e Daııışıı-ıa HizmetIeri Yönergesi

ı8 l0ıl2009

BAlı\NLll( MAItAMINA

Iigi : l ]"07/2008 tarih ve B.08.0.ETÖ.0. ü 0.02.03.00 -26913303 sayılı oııay.

l7. Milli Eğitiııı Şürasınıı-ı l30 ırolı.ı kaı,arında; "Mezunlaıın izleıın-ıesi, döni.it alıııınası.
niteliği r iikselteceJi yeni tı.vgulaınalaı l n hayata geçililıı,ıesi. ıı-ıezrııiyet soı-ırası mesle]ri
gelişın'ıc yönclik etltiı'ı]ilileı,iı-ı elektloıiik oı,tam ya da liarşılıklı etkıleşim iJe gerçelrleştirilırıesi
sağlanırıılıdıı', ]\4eztıı-ılat derneğiniıı ]<rırrılınası, özeırdirılmesi. işlcvselleştirilmesi için
üııi..cı,site ve Mjlli Eğitinr Balraıılığıı-ıın desteği sağlanmalıdır" koııusunrın yeı. aldığı
bilgılerııı izd iı,.

Buı-ıuırla birlıkte, Mesleki ,e 'feknik Eğitim 2008-2012 Eyiem Planı da ilgi Makaın
onayı ile rıygtılamaya konı.ılmuştııı.

Anılan eyleıı plaııııida da "Okullarda ltayıt-ltabul. mezuıılaıı izlenıe. istilrdaıı. mesleki
kaı'iver ve clanışnra [ıiı,iırıi ktırı"ı]ıııası" iIc ilgili yöııerge hazıı,laıııı-ıası e1,1eırı olarak
i-ıeliı-leırnıiştıı.

36z koııı-ısu faaliyetleı kapsamııida hazırlaııan yöneı,ge taslağı, Bakaırlığıınız ııierkez
teşkiJatı biriınleıiııden gelen görüş ve öneriler doğrultusııııda dtizenlenmiştir.

Marl<an-ılıırıı-ıızca uygiın görıildüğü takdiı,de bir öı,neği ekte sunulan "Milli Eğitiıı
Baltanlığııra Bağlı Eğitin-ı Kı"ıı,uı,ıılarıırda Tanıtım. Mezunlaı,ı Izleme. İstihdam. Mesleki
Rel,ıberlik ve Daırışnıa Hizı,ııctlcri Yöııergesi'lıin rıygulama_v-a koııulınasıırı olurlarınıza arz ve
le]ilil' ede ı,jnı

Dr. Halıl Rahırızıı AÇAR
l)aiı,e Başkanı

t|K
1 Yöı-ı ge tas Lağı (5 sayfa)

ü-r), gdıtişle arz edeı,im
)a2009
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MiiSteŞal

L

t
R

090

Ninıet
N{illi Lğitim Bakın ı

l

GMK Bulvan No 109

06570 lvaltepe/ANKARA
Tel 0 312 230 36 44

Faks:0 312 231 62 05
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MiLLi EĞiTİ]V BAKANLIĞINA BAĞLI EĞiTİM KURUMLARINI)A TANITIM,
i\IEzt \LARI |zı,rrııp, isrirro.q.ı.r, MESLEKi RırreEnıix vE DAN]şMA

H izı,rErLEni r öi ııncgsi

BIRINCI BOLUM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Anraç

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Milli Eğitiın Bakanlığına bağlı eğitim
kurumlarında tanıtım, mezunları izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danışma hizınetleri
etkiırlikleriııe ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (l) Bu Yönerge, Milli [ğitim Bakanlığına bağlı genel, mesleki ve tekni]t
eğitiın alaırıııda diploma almaya götliren oılaöğretiın kurumları ile belge ve seılifika
pı,ogran-ılarınııı uygulandığı l-tel tür ve derecedeki ölgün ve yaygın eğitim ve öğretim
krıı,ıuıılarıı,ıı kapsar.

Dayanak

MADDE 3_ (1) Bu Yönerge, 14106l|973 tarihli ve 1739 sayıh Milli Eğitim Temel
Kanunu, 30/04/l992 laih|i ve 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkil6t ve Görevleri
Hakkıırda Kanrın, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, Milli Eğitim
Balıaı-ılığı Rehberlik ve Psikolojık Darıışma Hizmetleri Yönetmeliği, l6 ve 17 nci Milli Eğitim
Şürası Kaıarları ile Mesleki ve Teknik Eğitim 2008-20l2 Eylem Planına dayanılarak
l-ıazıı,lanmıştıı.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yöı-ıergede geçeıı;

a) Eğitim kunımu; genel. mcsleki ve tekrıik eğitim alanında diploma almaya götüIen
oılaöğIetiıı krıı,umları ile belge ve seıtifika programlarrnın uygulandığı her tür ve derecedeki
örgüı] ve yaygın eğitim öğretim kurumlarını,

b) Komisyon; Tanıtım, mezunları izleme, istihdam, mesleki rehbeılik ve danışma
lrizı-ııetlerj komisyoı-ıunu.

c) \1eslek alanı; ortak özellikleıe sahip birden fazla ıneslek dalıı-ıı içeren, bilgi. beceıi,
tLıtııı,n. davlanüş ve isıihdam olanağı sağlayan alanı,

ç) Meslek dalı; bir ııeslek alanı içinde yer alan ve belırli ltonularda uzııanlaşmaya
yönelik bilgi, beceri, tutum ve davranış gerektiren, istihdaıı inıkdnı sağlayan iş kollarından
lıeı bırıı-ıi,

d) Mezulı; genel, mesleki ve teknik eğitim alanlnda diploma almaya götüIen

ortaöğretiı-ıı kurumları ile belge ve seılifika programlarııırn uygulandığı lıer tür ve derecedeki

örsain ve 1a,ı gın eğitim öğretiıı,ı kurıımlannı bitirmiş olanları.

e) IŞl(URl '|-üı,kiye lş Kurumu Genel Müdürlüğünü

ifade eder,



ixiNci uöı-üıı

llkeler, Kıımisytınun Kuruluşu ve (iörevleri

i ükcıcr

MADDE 5- ( l) Tarııtım, n-ıezuırları ızleırıe, istihdaııı, mes]eki reIıberlik ve danışııa
hızııctleri ctkinlikleriırde:

a) Oğrenci veya kursiyerlerin kayıt-kabulünden, mezuniyet sonrası ııesleki gelişim
duruııunun belirlerunesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Oğrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve kişilik özelliklerinin ortaya

çıkarılması, başarılı ve mutlu olabileceği bir prograına ginnesi için rehberlik faaliyetlerinin
etkin olarak süıdürülmesı,

c) Çalışmaların bir plan dAhilinde gerçekleştirilmesı,

ç) İlgili taraflaıın aktif kaı]ıııı sağlanarak, ekip çalışınasının öıı planda tutulması,

d) Ulkenin iş gücü ihtiyacı çerçevesinde öğrenci ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi ve
etkin bir izleıne sisteıninin oluşturulması,

e) Öğrenci veya kursiyerler, girişimcilik konusunda bilinçlendirilerek, onlara kendi
işinı kunıa konusunda bilgilerin verilmcsi,

f) Mezuniyet sonrası mesleki gelişime yönelık etkinliklerin elektronik ortaında veya
karşılıklı etkileşim ıle gerçekleştirilmesinin sağlanması

Komis1,onun kuruluşu ı,e görev süresi

MADDE 6- ( l) Okul veya kuruııl müdürünün görevlendireceği bjr müdür
yardıııcısının başkanlığında; ders yh başlaııadan önce yapılan ilk öğetmenler kurulu
toplantısında öğetmenler kurulu tarafından önerilen 3 (üç) öğetmen ile bir rehber
ögretırienden Tanıtıın, Mezunları İzleme, İstihdaın, Mesleki Rehberlik ve Danışma
Komisyonu oluşturulur, Okul aile birliği başkanı bu komisyonun daimi üyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortaögıetim kurumlannda ise ilgili alanıbölüm şefi,
atölye/laboratuı,ar şefi ile scktör koordinatörü, progfaın koordinatörü ve mesleki rehberlik

şefleri koııısyonun doğal üyesıdir. Gerekli görülmesı hilinde yörede bulunan ııesleki ve

tekıik eğitiıı okul ve kurumlan mezunlarına ve okul gelişimi yönetim ekibi içerisindeki oda
yöneticilenne de komisyonda yer verilir,

(3) Belirlenen bu komisyonun görevi ders yılı başlamadan
öğretmenler kurulu toplantısına kadar devam eder.

yapılan ilk
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Komisyonun çalışma esasları

}IADDE 7- (l) Komisyon, o]uşumundan bir hafia sorıra yapacağı ilk toplantısında

çalışma esaslarını belirleyerek yıilık çalışma planı hazırlar ve okul yönetiminin onaytna sunar.

(2) Komisyon; çalışııaların planlanması, koordinasyonu, değerlendinlmesi ve

uygulanınası amacıyla yılda iki defadan az olmamak üzere başkanın teklifiyle toplanlr.

(3) Komisyon, birinci ve ikinci dönem sonunda yaphğı faaliyetleri okul yönetimine

rapor eder.

Komisyonun Görevleri

MADDtr 8- (l) Tanıtıın, Mezunlan İzleme, İstihdaın, Mesleki Rehberlik ve Danışma
Komisyonu;

a) Kayıt döneminde, öğrenci veya kursiyerlere kayıt-kabul şartlaIı, eğitim-öğretim

ortamı, progIamlar, alan/dal seçimi, programın süresi, nakil ve geçişler, okulda yürütülen

sosyal, kültürel ve spoılif faaIiyetler, ulaşım, pansiyon vb. konularda öğenci veya kursiyerleri
bilgilendirir.

b) Öğrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrası hedeflerinin belirlenmesinde onlara

destek verir, hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklenni

geliştirecek okul ve dogru üneslek seçimı ve kariyerlerinde doğru yönde ilerlemelerıni
sağlayıcı bı lgiler verir.

c) Her yıl mezuniyet aşamaslna gelmiş öğTenci Veya kursiyerlerc iş dünyasını

yakıırdan tanıınaları için yardımcı olur. Bu kapsamda farklı alanlardaki kanyer imkinlanyla
ilgili bilgi edirunelerini sağlaınak aııacıyla Kariyer Günleri düzenler,

ç) iŞ hayatında başarılan ile ön plana çıkan iş adamlarının, alanında yetkin uzınanlann,

akademisyenlerin ve mezunlarln birikimierini paylaşmaları, öğenci veya kursiyerlerin kariyer

ve hedeflerini nasll belirleyecekleri, liderlik anlayışl ve takım çallşı,ıraslnın nasıl algılanması

gerektiği gibi hususlarda öğrenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalan bakımından kendi

uıun ,.yu konularında birebir inteıaktlf ortaııda konferans, panel, seminer vb. yöntemlerle

sunuın yapmaları için söyleşi oılamları hazırlar.

d) Öğenci veya kursiyerlerin potansiyellenni, kişisel özellıklerini, beçerilerini ve

hayattan beklentileri ile önceliklenni ortaya çıkarmak amacıyla çalışmalar yapar,

e) Öğrenci veya kursiyerlerin, iş arama ve m€sleki kişisel birikimlerini sunına

becenlerini 1nınnak,' başarılı mülakat yapma ,e öz geçmiş yazma yeteneklerini

geliştinı-ıeleriı-ıe katklda bulururıak anıacıyla insan kaynaklarl danışırıanllk şirketi

yöneticılerini, uzmanlarını ve iııaj danışmanlarını okul ortamlnda buluşturur,

fl Ögrenci veya kursiyerleri iş yeri açma, eleman, makina-ekipman, finansınan ve

benzeri kay-nakları bir araya getirerek iş kunna ve kurduğu işletmeyi geliştirme bilgi ve

becerilerine sahip oIabılmesi için girişimcilik konusunda bilgilendirilmesini sağlar,
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g) Oğrenci veya kursiyellerin aldıkları eğitime göre, 1urt içinde ve yrırt dışında ön

]isans, lisans gibi akadeınik eğitım ve profesyonel çalışma imkAnları hakkında
bilgilendırılııesini sağlar.

ğ) oğenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kişilik özelliklerinin belirlenmesine
yardımcı olur.

h) Mezunlarının eğitiın gördükleri alanıdallarda istihdam edilebilmeleri için ilgili
sektördeki ışletmelerle iletişim kurarak. bu konudaki çalışmalan planlaI.

ı) lş yerleri ile iş birliği içinde işe yerleşen mezunları izler, öğetim progıamlarında
öngörülen aınaç ve hedeflere ne derece ulaşıldığını belirler, elde edilen verileri analiz ederek
okul yönetimine sunar.

i) Yörenin iş gücü ihtiyaclnın karşılanması ve sektörde çalışanlann ış ve ıneslek
alanında gelişmelenni sağlamak amacıyla uyum ve meslek kursları açılmasını okul
yönetiınine önerir,

j) Okul veya kurum]ardaki alan veya dallar ile bunların öğretim progIamlanna
uyuınları hakkında sektör temsilcilerini bilgilendirir.

k) Mesleğin öneıı-ıi, toplumdaki yeri, kişisel olarak kendisine ve ulusal gelişime katkısı
vs, ıle mesleki aidiyet duygusunun ve ıneslek eğitinıine ilişkin tutuı,ıı ve davranışlar ile
ıneslcğin gelıştirilınesi için gerekli okul,'sınıf etkinlıkleriıri organize eder,

1) İş yeri gezileri düzenleyerek, öğrenci veya kursiyerlere üretim ve istihdam ortamlnıı1
gelektildiği anlayış, değer ve davranışlar konusunda çalışmalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklaşan öğenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliliği ve eğitim
durumuna ilişkin bilgileri içeren özgeçmişler hazırlayarak bunların veri bankaları şeklinde
oluşturuln-ıasını organize eder, Bu kayttların ilgıIi kuruırı ve kuırrluşlara, işveren kuruluşlarına
ulaştııılmasını sağlar,

n) Istihdaına yönelik ol,arak yörede ve ülke genelinde ihtiyaç dul.ı.ılan meslek alanları
ile ilgili bilgileri temin eder. Oğrenci veya kursiyerlerin veya ailelerınin; iş kollan, istihdam
duıumu, ücretler, gelişmiş ve gelişme potansiyeli taşıyan sektörler vb. ile üst öğenim
imkdnları hakkında bilgilendirilmesi için gerekli önlemleri alır.

o) I\4ezun olan öğencı veya kursiyerlerden iş piyasasıırda çalışınak isteyenleri gerekli
belgelerle birlikte lŞKUR'a şahsen başvurmaları ve iş isteği ile meslek alanlarında kayıt
olmaları içiı-ı yönlendirır,

ö) Mezunların iz]enııesi ve onlardan dönüt alınması aııacıyla mezuniyet sonrası
mesleki gelişıme yönelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karşılıklı etkileşim ile
gerçekleştirilmesini sağlar.

p) Mezunların aidiyet duygularının geliştirilmesi ve toplumsal dayarıışmanın
artırılııast amacıyla demek, vakıf gıbi sivil toplum örgütlerinin oluşturulmasına öncülük eder.

Mezunlar demeğine üyeliğin özendirilmesini ve demeğin etkınleştırilmesini sağlar.

,1



I) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Konıisyonu,
I(oııtenjan Belirleıne, Kayıt-Kabul ve Naki] Komisyonu ile koordineli olarak çalışmalarıııı
yiiriittiL

Okul veya kurum yönetiminin sorumlulukları

MADDE 9- ( l ) Okul veya kurum yönetimi;

a) Komisyonuır çalışma|arına gerekli desteği verir.

b) Koııisyon çalışmaları için gerekli kaynakları
lıazır]ar

c) Koııisyonun faaliyet sonuçlarını değeı,lendirir.

temin eder ve çalüşma ortamıü]ü

ç) Koınisyon raporlarında gerekli görülen hususların ]I İstihdam ve Mesleki Eğitim
Kı.ırulu giindemine alınmasını sağlar.

üçüxcü BöLüM

Çeşitli Hükümler

Hükiim lıulunmay:ın hiller

MADD!] l0_ (l ) Bu Yönergede yer almayan konularda eğitim kurumlarında
uvgulaııaı-ı ıı-ıevzuat ile 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanı-ınu ve bu kanı-ına dayanılarak
çıkaıılan 1,önetmelik ve Mitli l_,iğitiın Bakaıılığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizınet]eri
Yöületnıeliği hükümleri uygulanlr.

yürürlükten kaldırılın hükümler

MADDE rl- (1) Ağustos 2002 tarihli ve 2539 sayılı Tebliğler Dergisi'ı-ıde
vıyıınlanan Meslel<i ve Tekı)iL Eğiıinı Kurumlarıııda lşe Yeı,leştirılnıe ve İzleıne Biı,inıi
Oluşturulıırasıı-ıa llişkin Yöııerge yürürlükten kaldırılmıştır.

]IIADDE l3- (i) Bıı Yönerge hükümlerini Vlilli Eğitim Bakanı yürütüI.
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Yürürlük

MADDE 12- (l) Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme


