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Bakanlığımız Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğ ünijn 26104120|6
tarih ve 468'7266 sayılı Aday Ögretmen Yetiştirme Stireci Tereddüte Düşülen Hususlar
hakkındaki yazıları yazımız ekinde gönderiIıniş olup;

Aday Öğretmen Yetiştirme Süreci
Tereddüte Düşülen Hususlar.

.... MüDüRLüĞIJNE
ULUBEY

ilgi yazının danışııan ve aday öğretnrenlere imza karşılığında duyurulmasıııı ve aday
öğretmenlerle ilgili işlemlerin ı|gi yazı kapsamında yürütülmesi için gerekli hassasiyetin
gösterilmesini, aksaklığa ve mağduriyete sebebiyet verilmemesi hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Mustafa TURGUT
ilçe Milli Eğitim Müdürü
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MİLLIEĞiTiM BAKANLIĞ]
Öğretmen Yetiştiıııe ve Geliştiıme Genel Müdürlüğü

Sayı : 4350l582l774.0|/4687266
Konrı: Aday Öğretı-ı-ıen Yetiştirnre Süı,eci

Tereddtitc Diiştilen Hususlar

26.04.2016

.........,,.......,...VALiLİĞİNE

1iı ııaiııı egitnı Müdüılüğü)

Ilgi : a) I7104/2015 tarihli ve 29329 sayı|ı Resmi Gazete'de yayımlanan Milli Eğitim
Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetnıeliği

b) 02.03,2016 tarllıı|i ve 2456947 sayıIı Makanı Oluru ile ytirüı,lüğe giren Aday
Ögretınen Yetiştirme Sürecine İüişkin Yoncrgc

c) İlgi (b) Yöneıge ekinde yayıınlanan Aday Öğretıııen Yetiştirme Programı

Bilindiği gibi aday öğretmen yetiştirne süreci 01 Maıt 20l6 taı,ihinde başlamış olup
ilgi (a) yönetmelik, ilgi (b) yöneıge ve ilgi (c) prograııı çeı,çevesiırde yürütülı,ııektedir,

Sürecjn nasıl işleyeceği ilgili ınevzuatta belirtihıiştir. Aııcak, yapılaır değerlendiıme
toplantıiarında dile getirilen ve Genel Müdüılüğümüze çeşitli yollarla iIetileır sorulardan bazı
lıususlarda teı€ddüte diişıildügü anIaşılıı-ıaktadır. Bu bağlaında aşağıdaki açıklaınaiaıın
yapıIırıasına gerek duyulnıuşfu r.

1-Aday öğretınenleı ve danışınaır öğrehırenler yetiştirnıe sürecinde, yetiştirnıe
programında yer alaır ionnları ilgi (b) yönerge hiiküııleri doğrultusunda dolduracaklardır.
Bakanlıkça hazırlanan formlar okullar ve danışııan öğretmeııler taratlndan kendi okul, sınıf
Ve çevte şaılları-ıa göre uyarlaııarak kullanllabilit. Foımlar bu süreçte bizahiti bir amaç
olııayıp sürecin değerlendirilııesinde yardımcı olarak kullanılacak bir araçtır.

2-Aday öğretnıenler bir gün içerisiı-ıde 6 ders saatinden fazla okulda zoruırlu olarak
tutulmayacaklardır. Teıreffiis saatleri iIe norn,ıal eğitiırı yapan okullarda öğlc arası bu ders
saati tarrımına ddhil değildir. Örneğin, noımal eğitiırı yapan bir okulda aday öğı,etınen sabah 4
ders saati tamamlandıktan sonra iki ders saatini öğle arasından sonra tamamlayacaktıı.

3-Aday öğıetmen 6 deıs saatinin 3 saatini danışnıan öğIetmenle birlikte sıııfiçi gözleın
ve / veya uygularna etkinliği olarak geçirecektir. Ka]an 3 ders saatini okul idaresinin
belirleyeceği (öğretııenleı odası, sınıf vs.) bir yerde dersc hazırlık, etkinlik geliştiı,ıııe, foırn
doldurma veya bir sonraki günüıı ders planlan-ıası şeklinde geçiıeceklcrdir.

4-Aday öğrctınen]erin ders giı,iş vc çıkış saatJeı,ine, okula zaııaırında gelip gitnıesi
koırusunda lrassasiyet gösterıneleriırin sağlaıınrası gerekn-ıektcd jr.

5-Aday öğretmenler hiçbir şekilde raporlu öğrehr-ıenleriıı yeıine veya başka lıeı,hangi
bir nedenIe öğretıneni olınayan bir sınıtia tek başlarına deıse gireıneyecektir.

6-Aday öğretmenleı, daııışman öğretınenierin nöbet gününde danışman öğıetııenJe
beraber nöbet tutacaklardır. Bunun dışııda aday öğrehnene fiilen ve tek başına nöbet görevi
verilmeyecektir.

7-Aday öğretııenler Forırr-2, Foırn-3, Fonı-5, Forın-6 ve Foı,ın-7'yi dolduracaklardıı.
Danışılıan öğı,e|ınenler ise Fom-l, Forn-ı-4A ve Forın-4B'yi dolduracaklardır. Danışııran
öğretınenler Forırı-l'i bir hafta öııcc hazırlayıp okul mtldürüne imzalattıktan sorı,a aday



öğretınene verecektiI. Daııışman öğretmenler kendilerinin hazırlaınası gereken foııılaıı
kesinlikle aday öğretnrenlerin hazır|anrasını isıemeyecektir.

8-Branşl okul öncesi öğretnenliği ve rehberlik olan aday öğrctınenler Forn-3't9n
günlük bir tane dolduracaklaıdır, Branşı okul öncesi öğIetmen]iği, rehbcılik vc dışındaki aday
ve danış:naıı öğretınenler ise Ioııı-3 ve Foı,ıı-4A'dan gözlemlediği velveya deıs uygulaması
kadaı dolduıacaktır.

9- Aday Öğretmen Perfoırıans Değerlendiıı-ıesinin yapılabilınesi için okul idaresinin
MEBBİS üzerİnden aday öğretmene danışnıarr öğı,etmen ve nrüdiir taı,ııııılaıııası yapmasl
gelekınektedir. Aday öğretıneniıl okuldaki çalışına süresi fiilen 60 gi,inü geçtikteıl sonra
sistemde tanııılr danışman öğretmen ve okul müdürü MEBBİS üzeriırdeıı Aday Öğretmen 1.

Perforınans Değerlendirme Foımunu dolduıacakIardır.
lO-Aday Öğretmen Yetiştirııe Süreciııi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde süıdüren

aday öğretınenler 10, l1ve l2. sıuıf öğıencileri ile danışıı,ıan öğretınenin beceri eğitimiıre
katılnıası duruınunda;

a) 9. sınıflarda girebileceği ınes]ek dersi bulunnıası duıuınunda aday öğretmen bu derse
giren danışman öğretmenle ilişkilendiıilir,

b) Danışınan öğretmenin beceri eğitimine katılacağı yer il sınırları içerisindeyse aday
öğretınen danışman öğretıneniyle birlikte beceri eğitimine devaıı eder,

c) Danışman öğrehneııin beceri eğitimine katılacağl yer aynı ilde değilse aday öğretmen
i[ içerisinde yakın branşta olan başka bir ırıeslek dersi öğrehıeni ile ilişkilendirilir.

l l - Danışman öğretınenin kısa süıeli geçici göı,evde olması duıuınun da, mazcrel izni
ve sağlık izni gibi nedenlerle okulda buluııaııayacağı h6llerde danışman öğretnıenin
değiştiıilınesiııe gerek olmayıp bu gibi durumlarda aday öğretır,ıen izinli sayılınayacak ancak
okulda bulunan başka bir öğretmenle geçici olarak ilişkilendirilecek ve bu süredc yönefge
kapsaınında okul idaresinin uygun bulacağı faaIiyetleri yü,ütecektir.

|2- Aday öğretınen yetiştiı,me sürecinde aday öğretmenlcr, progıamlarındaki
faaliyetleıin tamamtna kahlınak zonıırda olup, okul içi ve okul dışı faa|iyetleıi» herhangi
birİsine resııi mazeretleri dışında katılııayanlar hakkında yürürlükteki ırıevzuat hükünıleıi
doğrultusunda işlem yapılır.

Bilgilerinizi ve süreçle ilgili iş ve işleınlerin hassasıyetlc yürütülnıesini önemle rica
ederim.

Doç. Dr. ScmihAKTEKİN
Bakan a.

Genel Müdür
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