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ULUBEy reyıııravıııĞı
ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sayı : 78502 l 86-9|5.02.0|-B.4|725'7 5

Konu : Yetki[i Sendika Belirleme Çahşmaları

|3.04.2016

MüDüRLüĞü,}üE
ULUBEY

iıgi : iı Miııi Eğitim Müdürl ü ğnnnn 12104120|6 tarih ve 4l45542 sayılı yazısı

20l6 Yılı YetkiIi
gönderilmiştir.

Sendika Belirleme çaiışmaları ile ilgili yazı ve formlar ekte

İlgiüi yazı doğrultusunda iş ve işlcmlcriır yürütülnıesi ve Okulunuza Kurumunuza ait

"Okul veya Kurum Sendikalı Personel Tespit Formu Ek-l" formu eksiksiz doldurularak
1610512016 Pazartesi günü mesai saati bitimine kadar Müdürlüğümüze gönderilmesi ve
aksaklığa ııeydan verilmemesi hususunda;

Bilgilcrinizi ve gereğini rica cdcrim

Mustafa TURGUT
itçe Milli Eğitim Müdürü

EKLER:
l _ l Adet il Milli Eğitim müdür|üğü Yazısı ( 2 Sayfa).
2- l Adet Bakanlık Yazısı ( 3 Sayfa).
3 - l Adet Ek-l Formu.
4 - l Adet Ek-2 Formu.

5 - l Adet Ek-3 Formu.
6 - l Adet Ek-4 Foımu,

DAĞITIM:
- Tüm Teşkilata.

Aşağı Mah. Arıkan Bedük Cad. No : 27 (ü4900 Ulubey / UŞAK

Elcktronik Ağ: www.nrcb.gov.tr
c-poslil : (ılııbey64@]meb.gov.tr

selahattin ul.uk
Şef

A}rtntı|ı bilgi için: Selahaıtin ULUK
Ünvan : Şef

Tcl | {02'16\716 1654- |6
Faks : (0 276) 716 1446

4} 0ı" lb

tsu evrak güvenlieleklroııik iıİza ile inüalanmıŞıır.lrltp://evraksorgu.meb,gov,ır adresinden 63 5a -ea29- 3a46-8d86-851d kodu ile ıeyiı edilebilir
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T.C.
UŞAK VALiLiĞİ

iı viııi ngitim Müdürlüğü

Say ı : 2337 47 46-9 | 5.02-E. 4 I 45 5 42

Konu :Yetkili Sendika Belirleme Çalışmaları

DAĞITIM YERLERiNE

Ilgi: a) Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlü ğunun 04/04/2016 tarih ve
37 62892 sayılı yazısı.

b) 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu.

20l6 yılı yetkili sendika belirleme çalışmaları kapsamında ilgi (a) yazı ve iigi (b) kanun
çerçevesinde yapı[acak işlemler aşağıda açıklanmıştır.

0_Okul ve Kurum Müdürlüklerince (İlve İlçe Milli Eğitiın Müdürlükleri dahil) l5
Mayıs 20l6 maaş bordrosuna ait Tevkifat Listeleri Mal Müdürlükleri/Saymanlıklardan
alınarak, bu tevkifat listelerine göre Ek-l okul veya kurum sendikalı personel Tespit Formu
doldurulacak ve varsa sendika yetkililerine de imzalatılarak en geç l7 Mayıs 20l6 Salı günü
saat 12:00'a kadar bağlı oldukları İl/İlçe Milli Eğitinı Müdürtüklerine teslim edeceklcrdir.

2-0ku] ve Kurum Müdürlüklerinde sendika|ı persoııel bulunmaması halinde de ylnc
Ek-l Okul veya Kurum Sendikalı Personel Tespit Forı-ıru doldurularak Müdürlüğümüze
gönderilecek ve doldurulan Ek-1 foımunun örneği de personelin görebileceği öğretmenler
odası ve benzeri yerlere asılacaktır.

3-İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri Okul ve Kurum Müdürlüklerinden gelen Ek- l Okul
veya Kurum Sendikalı Personel Tespit Forınlarını "Ek-2 İlçe Sendikalı Personel Tespit
Formuna dönüştürülecek ve varsa sendikaların İlçe teınsitcilerinin de imzası alınarak en geç
20 Mayıs 20l6 Cuma günü saat |2:00'a kadar il Miüüi Eğltim Müdürlüğüne ıeSIim
edeceklerdir. Ayrıca sendika yctkilileri ile 23 Mayıs 20l6 saat 14:00'de Müdürlüğüııüzdc
toplantı yapılacaktır.

4-0kul ve Kurum Müdür|eri;
a) Sendikadan istifa, üyelikten çekilme bildirimi Ek-3 formunun işyeri gelen evrak

kaydına işlendiği tarihten başlayarak 30 gün sonra geçerli olacağından, istifa edenin bu süre
içinde ınaaş alması halinde maaşından üyelik ödentisi kesintisi,

b) 4688 sayılı Kanunun 3. Maddesiııin birinci fıkrasının (a) bendinde; kamu görevlisinin,
bu Kanun kapsamından yer alan kurum ve kuruluşların kadro veya pozisyonlarında istihdam
edilenlerden işçi statüsü dışında çalışan kamu görevlilerin ifade edeceği şeklinde tanımlanmış
olup, bu tanımdan da anlasılacağı üzere, sendikaya üye olmak isteyen kamu görevlisinden
adaylık veya deneme süresini tamamlamış oIma şartt aranmaması,

c) Aynı anda iki sendika üyesi olunmasına imkan verilmemesi,
d) Doğum, askerlik, istege baglı ve benzeri nedenler|e aylıksız izne ayrılanların Ek-4

Forma işlenmemesi, sadece sendika yöneticisi olup da aylıksız izne ayrılanların söz konusu
Forma işlenmesi,

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalaffnışlür. hltp://evrakorgu.meb 8ov.ır adresinden de93-359a-33a6-a89d-653a kodu ile ıeyiı edilebilir
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e) Sendikah Personel sayısı tespitinde MEBBİS verilerine bakılmadan, doğrudan
Tevkifat li stesinin dikkate alınması gerekmektedir.

5-Yetkili sendika belirleme çalışmalarının ilgili mevzuatına uygun yürütülmesinin
özenle sağlanması amacryla düzenlenecek formlan tevkifat listelerine uygun olarak
doldurmayan okul ve kurum müdürleri ile öze|likle sendikalara üye olma ve sendika
üyeliğinden çekilmede yapılacak iş ve işlemlerin mevzuata uygun olarak zamanında
gerçekleştirmeyenler hakkında Valıliğimizce gerekli inceleme başlatılacağından konu
hakkında gereken hassasiyetin gösterilmesi hususunda;

Bilgi ve gereğini rica ederim.

ilhan HAYRAN
Vali a.

Milli Eğitim MüdürV.

EKlER:
l -Bakanlık Yazısı ( 3 Sayfa)
2-Ek-l Formu
3-Ek-2 Formu
4-Ek-3 Formu
5-Ek-4 Formu

DAGITIM:
5 Ilçe Kaymakamlığı ( MEM)
Merkez ve Köy Okul Müd.lerine
Tahakkuk Bürosuna

Bu eVrak güvcnli ç]cktronik imza ile iıİzalaDİıüŞlür. hltp://cvıaksoıgu,mcb.gov,ır tldrcsindcn de93-359a-33a6-a89d-653a kodu ilc lcyit c(lilObilir



T.C.
ııiıı-i pĞiriııı BAKANLüĞü

İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü

Sayı : 28892082 -9 l 5.02.03-E.37 62892
Konu : Yetkili Sendika Belirleme Çalışmaları

04.04.20l6

»eĞııııı YERLERiNE

Bilindiği üzere 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu SözIeşme
Kanununun 30'uncu maddesinde; "Tespite ilişkin ıoplanııl,a kıırumun işveren vekili ile
tahakkuk memuru veya mali hizmetler biı,imi yetkilisi ve hırıımun hizmet kolıuıda Ji.ıaliyeııe
bulunan sendikalardan birer temsilci katılır. Toplanıı her yıl l5 mayıs tarihinden soııra beş iş
günü içerisiııde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen yer ve günde yapılır.

Bu Kanuna ııibi olarak kurumda çalışan kanıu görevlilerinin, l5 mayıs tarihi
itibarıyla listesi ile üyelerinden aidal kesintisi yapılaıı sendikaların üyelerini gajsterir lisıe,
loplantıya kalılanlarca değerlendirilir. Bu değerlendinneden .soııra, ıoplam kamıı görevlisi
sayısı ile seııdika üyesi kanıu görevlileriniıı sendikalara göre ıoplam sayılarını belirlen
tulanak toplantıya kanlan taraflarca imzalanır. İmzalı tutanak, kamu işvereni ve senclikalarca
Mayıs ayının son iş gününe kadar Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına gönderilir.

Kurumların taşra teşkilatlqı"ı, yukarıdaki esaslara göre tarafların katılımı ile
yapılacak toplantl nelicesinde düzeıılenecek tutanakları kııruın merkezinde yapıIacak ıespiııe
değerlendirilmek üzere ]5 mayıs tarihini takip eden iki iş günü içerisinde kıııaın merkeziııe
gönderirler. Bu tutanaklar kurunı merkezinde taraJların katılımı ile ıek ıukuıak lıaliııe
gdirilir. " hİ]kmüne yer verilmişıir.

Aynı Kanunun 3'üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde; kamu görevlisinin,
bu Kanun kapsamında yer alan kurum ve kuruluşların kadro veya pozisyonlarında istihdam
edilenlerden işçi statüsü dışında çalışan kamu görevlilerini ifade edeceği belirtilmiş; 25'inci
maddesinde ise; "Kamu görevlileri sendikasına, kanıu gtirevlisinin ödeveceği üyelik
ödentileri, ]4'üncü madde çerçevesiııde doldurulan üyelik başvuru formuııa ve sendika
tüzüğünde belirtilen aylık ödenıi ıutarına göre kamu işverenince aylığından kesilerek beş gün
içinde sendikaların banka hesaplarına yaıırılır ve ödeııti lisıesinin biı,örneği ilgili sendikavu
gönderilir. Kamu işvereni, seııdika3ıa üye olan ve üyelik ödenli.şi kesilen kaınu görevlilerinin
lisıesini her ayn son haftasında, işyerinde herkesin görebileceği yerde ve kurumsal düzeyde
d uy uru l a b i l e c e k d i ğe r a raç l a r l a i l a n ede r. " d,enilmiştir.

Diğer taraftan, Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce yapılan sendika
aidatları ile ilgili duyuruda; "Kurum maaş hesabı yapıldıktan sonra (Mayıs ayı mııaşuıdan
sendika kesintisi yapılmayanlar) Mayıs ayuıın ]5'ine kadar herhangi bir sendikaya yeni ü),e
olan personel için, personelden nakden tahsil edilen seııdika kesintisi ıuıarı Parsonel
Modiilünde bulunan Bordro Bilgi Girişi Formııııdaıı girilerek ek bordrosu sistenıcle
o luşüıu,ulacakl ır." açıklamasına yer verilıniştir.

Bu çerçevede, Bakanlığımızıı-ı taşra teşkilatında 20l6 yılı yetkili sendika be|irleme
ça[ışmaları kapsamında yapılacak işleınlcr aşağıda belirtilmiştir.

Atatürk Blv, 06648Krzılay/ANI(ARA
Elcktroİik Ağ: §ww.nıcb.gov.tr
c-ptısta ı sendikalırlr_lınıeh. grıv,tr

Ayrınlılı bilgiiçin: VolkanEI{ŞAHAN(Şef)
Tcl: (0 3l2) 4l3 l7 87

Faks: (0 _1l2} 425 2] 50

tsu evrak güvenlielekıronik imza ile jntza]anmüştr. bltpr/evraksolgu ırleb,go! ıradresindeıl 31cf-8b04-3886-b49c-3256 kodu ile leyit ediıebilir



l - Il ve ilçe milli cğitiın müdürlükleri ile eğitin kurumu ır]üdtirlük leri;
a) Sendıkadan istıfa, Kamu Cörevlileri Sendikaları ı,e Konfederasyon larınca

Diizenlenecek Üyeliğe Başvuru Belgesi, ÇekiJnıe B ildiriınlerin in Şekli, İçeriği, Tutulacak
Delterlerin ŞekIi, ihtiva Edeceği Bilgiler ile kayıtların Diizenlen ınes ine ilişkin usul ve
Esaslar Hakkında Yönetmeliğe ekli Ek-3 Kamu Görevlileri Sendikaları Kamu Görev]isinin
Üyelikten Çekilme Bildirimi Fonıunun işyeri gelen evrak kaydına iş|endiği tarihten
başlayarak otuz gün sonra geçerli olacağından, üyesi oldukları sendikalardan istifa edenlerin
bu süre içindeki maaşlarıııdan üyelik ödentisi kesintisi yapılması,

b) Sendika üyesi olmak isteyenlerden, adaylık veya deneıne süresini taınamlamış
olma gibi bir şan aranmaması.

c) Sendikalı personel sayrstnın tespitinde, MEBBİS verilerine bakılmadan doğrudan
Tevkifat Listelerinin dikkate alınması,

ç) Tevkiiat Listelerinin belirtilen süreler içerisinde mutlaka ilgili sendikalara
gönderilmesinin sağlanması,

d) Mayıs ayına ilişkin bordroların hazırlanınasından sonra l 5 Mayıs tarihine ( l5
Mayıs tarihinden önceki son iş günü mesai bitinıine) kadar kesinleşn,ıiş sendika üyelikleri
prosedüre uygun olarak kı.ırum]arına bildirilen ve ek bordro ile bilahere ınaaşlarından kesinti
yapılan personelin üyeliklerinin, sendika üye sayılarının hesaplanmasında dikkate alınması,

e) Aynı anda iki sendika üyesi olunınasına imkan verilmemesi, birdeıı çok sendikaya
üyelik halinde ise sonraki üyeIiklerin geçersiz olduğu,

f1 İ1 ve ilçe milli eğitim müdürlükleri iIe eğitim kurumlarında sendikalı personel
olmasa da, bu yazıya ekli Ek-l Okul veya Kurum Sendikalı Personel Tespit Foımunun
doldurulması,

g) Aylıksız izne ayrılan profesyonel seııdika ve şube yöneticilerin in, bu yazıya ekli
Ek-4 4688 Sayı|ı Kanunun l8'inci Maddesine Göre Aylıksız İzne Ayrılan Sendikalı Personel
Tespit Formuna işlenmcsi ve görev yaptıkları biriınlerde sendikalarının üye sayılannın
belirlendiği tutanaklarda değerlendirilmesi, (Avlıksız izne ayrılan personel olmasa da bu forın
doldurulacaktır. )

ğ) Doğum, askerlik, isteğe bağlt ve benzeri nedenlerle aylıksız izne ayrılanların Ek-4
Forn,ıa işlenmemesi, sadece sendika yöneticisi olup da aylıksız izne ayrılanların söz konusu
Fonna işlenmesi,

h) İ1 milli eğitim müdür yardımcılarının sendikalara üye olabilecekleri,
i) İ1 bazında sendikaların üye sayılarının eşit olması halinde ise en çok üye kaydetnıiş

iki sendikanın mutabakatı ile kur'a çekimi yapılarak yetkiii sendikanın belirlenmesi,
hususları göz önünde bulundurulacaktır,
2- İl ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile eğitiın kurumu mütlürlüklerince, l5 Mayıs

20l6 maaş bordrosuna ait Tevkifat Listeleri mal müdiirlüklerinden/saymanlıklardan alınıp bu
Tevkifat Listelerine göre bu yazıya ekli Ek-l Okul veya Kurum Sendikalı Personel Tespıt
Foımu doldurulacak ve varsa sendika yetkililerine de iınzalatılarak en geç l7 Mayıs 20l6
Salı günü mesai bitimine kadar bağlı oldukları il/ilçe milli eğitim müdürlüklerine teslim
edilecektir.

3- İl ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile eğitiın kuruırıu müdürlüklerinde sendikalı
personel bulunmaması halinde de Ek-1 Fonı doldurularak bağlı oldukları il/ilçe milli eğitiıı-ı
müdürlüklerine teslim edilecek ve doldurulan Ek-l Formun bir örneği personelin görebileceği
öğretmenler odası ve benzeri yerlere asılacaktır.

4- İlçe milli eğitim müdürlükleri, eğitim kurumu müdürlüklerinden gelen Ek- l
Formları, bu yazıya ekli Ek-2 İlçe Sendikalı Personel Tespit Formuna dönüştürecek ve varsa
seııdikaların ilçe temsilcilerin iı-ı de imzasını alarak 20 Mayıs 20l6 Cuma günü mesai
bitimine kadar il milli eğitim müdürlüklerine teslim edecektir.

Alalürk Blv- 06648 KızılaylANKARA
ulektronik A_i: www.rneb. gov.ır
c-J)osta: sendikalal(a,tncb,gov,ü.

Ayrınlılı bilgi için: Volkaı ERŞAHAN(Şel)
Tcl: (0 ]i2) 4lj l7 87

Faks| (() ] l2) ,125 2] 5q

tsu evrık güvenli elektronik iınza ile imzalannıştür. http://evraksorgu.tnğb.gov,tr adfğsinden 31Cf-8b04- 3886-b49C-3256 kodu ile teyir edilebilir



5- İ] miıüi eğitim müdürlükleri, ilçe milli eğitim müdürlüklerinden gelen Ek-2
Foımları, bu yazıya ekli Ek-3 4688 Sayılı Kamu Görevli]eri Sendikaları ve Toplu Sözleşnıe
Kanununun 30 uncu Maddesinin İkinci Fıkrasının (a.1 Bendi Gereğince Yapılan Toplantı
Tutanağı Formuna dönüştlirecek; sendikaların i| şube yetkilisi (yoksa il temsilcileri) ile
toplantı yaparak tutanak imza altına alınacak ve biı ı-ıüshası topIantıya katılan sendika
yetkilisine/temsilcisinc verilecektir,

6- İl ve ilçe milli eğitim müdürlükleri ile eğitiın kurumu müdür|üklerince, sendikalı
personel tespit formlarının sendikalar tarafından imzalanması için yapılan yazılı duyuruda
belirtilen tarihte ve yerde toplantıya gelmeyen sendika olması ha|inde, gelmeyen sendika için
tutanak tutulacak; belirlenen tarihte ve yerde toplantıya gelmeyen sendika için toplanh tarihi
ertelenmey9cektir.

7- iı milli eğitim müdürlüklerince imzalanan Ek_3 ve Ek-4 Formlar en geç 24 Mayıs
2016 Salı günü mesai bitimine kadar sendikaIar@meb.gov.tr e-posta adresine pdf formatında
gönderilecek; ayrıca, Ek-3 ve Ek-4 Formlar resmi yazıyla en kısa zamanda İnsan Kaynakları
Genel Müdürlüğüne gönderilecektir.

8- İü milli eğitim müdürlüklerinde sendika temsilci|eri ile yapılan toplantıda sendika
temsilcilerinin tutanağı şerh yazarak imzalamaları halinde, ayrı bir kAğıda yazılan bu şerhlerin
bir ömeği, imzalanan Ek-3 Form ile birlikte Bakanlığımıza gönderilecektir. Ayrıca, somut
bilgi ve belgeye dayalı şerhler ilgili ınevzuat çerçevesinde incelettiri|ecek; varsa, sorumlular
hakkında işlem yapılacaktır. Yapılan incelemenin sonucu, şerh yazan sendikaya (şube veya
temsilciliğine) ve İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğüne bil<lirileccktir.

9- İl milli eğitim müdürlüklerinde yetkili sendika belirleme çalışmalarını yürütecek
yetkilinin iletişim bilgileri, 16 Mayıs 20l6 tarihine kadar sendikalar@meb.gov.tr adresine
gönderilecektir.

l0- Yetkili sendika belir]eme çalışmalarının ilgili mevzuatına uygun yürütülmesinin
sağlanması amacıyla, bu yazı ekinde yer alan formları Tevkifat Listelerine uygun olarak
doldurmayan okul ve kuruın müdürleri ile tizellikle sendikalara üye olma ve sendika
üyeliğinden çekilmede yapıIacak iş ve işlemleri mevzuata uygun olarak zamanında
gerçek]eştirmeyenler hakkında valiliklerce inceleııe başlatılacaktır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Hamza AYDOĞDU
Bakan a.

Genel Müdür

Ek: Form (4 adet - 4 sayfa)

Dağıtım:

Gereği:
8l il Valiliğine

Atati]İk tslv. 066,18KızıIıy/ANKARA
]-lckh,onik Ağ: ww!r.n]cb-gov.lr
c-p()sla j senlliki]ı(! ]meb !!oV,tl,

Bilgi:
Eğitim, öğretim ve bi]im hizmetleri kolunda faaliyet
gösteren sendikalara

Ayrıntılı bilgi için: Volkan[RŞA}IANlŞc1)
'l'cl: (0 ] l2) 4l] l7 87

Fak§: (0 l l2) 425 2] 5(')

Bu evrak güvenli eleklronik imza i te imzalanm ışlür. http://€vrak§o.gu.lneb,gov.lr adresinden 31cf-8b04-3886-b49c-3256 kodu i]e teyit edilebılir
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sendi[,
sl.\Di\.\ ADI Erke!.ly,e

sı},rı
Kıdın t]le Toplım tte

L ]] I ö ve Bilİn Hı4ell€n Kolu Kamu EG]]]\1

l1 EĞITlM

] ]8 (r l \] ll:]i-\] \
1 ]j Türn FEiıim ve Efuınn Miifeıılslerisendikssı (TEN!:§EN)

ÖzFü Efuıam ve Bllim calı§elafl Sendikarı (öZcÜR EĞlTlM_sEN)

1]] Aıadoıu Eğİin, Öğedn Ye Bilim HizncıIen sendikas! (ANADoI_U EĞiTiM sENDixAsD
l ]t] J.\sl \
]]a E&iim te Bilim Iisören]e.j Sendikasü

1]j Tün Egiıim Çalışanlan sendikası (TEÇ_sEN)

l0 l-ı2 Efuın. Öğreliİn ve Bihı callşanlan HaI sendikasl (EĞlTlM HAK-SEN)

lL l]8 Anadolu Eillın Çah§anlan Bill

l2 l5:]

lJ l51 Tiım Eğitimcilel BnliE sendikası (TÜM EÖ!TlM-BlR-SEN)

1.1 15a Bağı.slz Eğitnn, Öğretn ve BiIiln Hizneı Kolu Kamu cölevlileri sendıkası (BEc-sEN)

l61 I r:S

l6 |6] Eğnint. Öts€tiın ve Bili!ı Hizmeıler!Çaıışanlrrı sendikasl (BiR 1.ıK EĞlTiM SEN)

l7 Bıllnçlı VeGelisİnci Eğiınncal|§anIan SeLıdikay (Bil,GEÇ)

l8 170 E!L!]]!!j BüLü]ll Çı1 r,!ı].ı1| 1l S.^l Sel(lük]5 l.J'(iüIINJ SÖ1 s]jN)

l9 lj] Lüür |lln](.]]üi |.j \!İır[l. 1 ](]:]N]

]0 pemokatik Eğiınn Çal,Şanlaİı Sendikast (DEMoKRATlK EÖiTiM-SEN)

7l ]l2 Me§l€kive Teknik Eğnnn, Öğreljm ve Biliın Hi4neı Kolu KanuÇaİşanlan sendikas! (METESEN)

|8o Bağıılı§tz EAıiim, Ötselın ve Bi]iın HizıelleriKalnu Gö.evlile.i sendikası (BAĞIMsIZ EĞlTiM-SEN)

2.] lE] liğiilm !e Bilin Çanşdı]afl seıdıkası (EÖiT BlL,SEN)

]] ]90 Eğıınn Çah§aılaJı sözcüsü seDdlkası 1s()/ l (,, ]]\l jl \
2i l9] YeDı NesiI Eğtİİ ve Bihı Çall§alrlan sendikasl(YENI-sEN)

16 l96 Eğııtrncl KaDu calışai]aİı Se dikasl l|\ \l|l .',] \.

lrl ilkeliEğıım !e Blllın ÇallşatJa,ı Dayalı§nıa Sendlkası (l-(;IT]M ]]-KE SEN)

28 ]99 Egıtim ve Sa}m hk Çahsailan seıldikasl (SAY_SEN)

19 ]0l Yet,sıifin€ Yunlendo ArTt lanlar EAilirn cal!sallqn sendikası (YURT_AY SEN)

]0 2|1  tlif EğnlDciler Sendika§ü (AKTlF EĞlTlM:SEN)

Jl ]]] Tiim Eğitim ve Blllm ca|ısaüllan sendik.§l (TÜM EclTlM-SEN)

]] ].1,] Qğ:çı!n Eleına an sendikan (ÖcESEN)

JJ ]]- Turn Öğretmenler sendiıGs! (TÖs)

Jl ]6l F6]TlM_s

J5 ]68 !e Bilin) J] SendIkası TER,SF

.]6 ]6, AN^DOLU EKSEN

.]: ]i2 ]!lANLI F.ĞlTlM_sE

21j ideali!ı !e Rilnn lDEAL EĞlTlM_SEN

okul4(un n MOdürü
Adl soyadü

Ce.çekle§tinİe cöre!ısl
ndı soyadl

Mnhı.

sE\Diü(ı YETKiLil.f,Ri
sendika Yeıkilisirin Adl so}adü

Nol Dosya nunı.a§ l56 ve 186 olan gndikalınn adlo b.@. olup, bu gndiİllen uy.$rllan ı.spnl.nnd. hğhmgibi, yalrl§hk yış€mm6J bakfu.de diİkaı .dilrcsi gt..km.kr.nn

-_----]



iLÇİ sENDiKALI PERsoNIL TIsPiT FoRlıt]
IK 2

DiRiNl ADl iLÇEDDKi
ToPLAM I(AIvtU cÖREvlisi sAYl§l ToPLAıl oKt]L vE KURl]Ill sAYlsI

ERKEK K.{DtN ToPLA\t

5ENDiıü-A.\Dl Erkcİ i]r!c

1 l2 EĞlTI

1 ].1

J 28 EĞiTiM

Tu,. Eğ,lim ve Inlt ı \lulenr]d.ı senJ(as| (T!M sEN)

EEiTüV_s

l12 AN^DoLl] [ĞlTlM sENDl I

TA

]]j

lj2

tl ]i3
^\

1'! ]j]]

t.] ]j4 M Ec]TlN!,BlR_s

t,1 o B

1ail

]6 la] sf\

]j0 soz sEN

i?]

:(l !\4oKR-ATlK lV_SEN

]] i32 Nlğlekı vğ Tek.ık !ğı( ı, oğfetım !e Bıtim Iıneı Kolu Ka,İu Çal]şm][j seıdıka!, (Nl[Tas!N)

71 l36 \i
,J l8]

21 Elitin calısoldı Söz.nsiı Sendil(aslsoz EĞITiNI sEN)

25 l9] YEN

]6

7]' ]98 IlkeliEinım ve D1l]m call§olo DaYoı§l4a sendıkan (EĞITIM IL(E sEN)

28

79 ]0l Yetistimğ YunIa,ndan tr. Çah§Olm seıdlka, (YURT AY sEN)

al,J AkllfEğiıinc er sendlkas| (AKTıF EĞiTIM,SEN)

3l 2].1 EÇlTIüvl s

J2 211 o

33 211 os

3.1 26l LĞı

.]6 Ar.Jolu Eiıııfr KurJ,nlan caİ§dr]a. se.alka§r (^NADoL(] EKsE]\)

3,, 212 osnan] antrın Ç]aljJ,non sendıl.sü (osNlA\l-] EClTl\1-s[\]

275 AL EĞITIM_sIn-

Gı]\DLToPL.llll

ilçe Millı Eğitin Müdürij

sENDiKA YETKiLiLERi

]

8 | ı20 |Eğıtio ve Bilm ü§rd.eqtçI! sendlka§ (EĞiTIM,iŞ)

Eğıı0. oğelimve Billı, Çd§.n|a IlaI Sendıkas, (EĞiTlV l]A(_s!N ) I

Eİıtimca]ı§anl ı s.nd]ka! (EcsEN)

ı7 | ]68 |Bnınçıl !e Geıişiqci Eğltim Çaİşoleı sendıkag (BILGEC)

l

Eğtrlnve B)Lıin ca]§dldı Sendlka! (!ĞlT BüL sEtr"] l I

Eğlı jncl Kmu Çalışarı]dı seırdıka, (EKsEN EĞlTl\ü_SEN) l

l

268 ]Alteııaüfİğlıln vğ BiIlm caİı§mİal1 seidlka$ (^LTER,SDN)



F. K_]
1688 sAYtLI KA\{U GÖRIYLiı-ERi s[NDiKALARl v}]ToPl.(] sÖZt.rŞM}: KAN( \.,t]\t \ J0 t]\Cti },tADı)Esi\iN iKiNci FIKRAstNlN (İ) BE\Di

GEREĞiNCE YAPlLAN ToPl,ANT1,1,t,fA\AÖl FoR[|tr
,rEsPiT YAPILr\N KtüRUIü BiLGiL[Rı
KUltLrIlt]\ UNy,{\lI

KURli]\I til" .\DRt si;

Kurum il Kodu (Trıfik
Kuruma Bığl| İşycri sltE, (okul/KUrun)

]6EE sA],lLI !a{Nt]\1T.{Bi K^]\1tj GÖRtvLisi BiLGisi
Toplo K.müGö.t\lisis.v,sı Erkck Kanu (iai.(rlisi §lr|sı Kadın Klm! (;örc!lisi s,Y§,

KLRI.}rDA F]\ALiIf T'],t auL(ü\A\ sENDi(.\L^Rl\ t\'tjLiri BiL(;iLERi

sENDiX^ 
^Dl

Erkck Ütc

l T m !. Bilİı Hi2JeıleriKolu Kamu TURK EĞıTlM_sEN

ll EĞlTlv_sE\
.] ]3 ITi\tBlR,SE\
1 ]] Tüm EijtiD \e Eijliıı \lül'ct,§lc.] s9ıdrkal (l'E\I,sE\]

l{ü6 Özxü Einim ve Bılım cahsaılql sendıİası (oZGÜR EĞlTlttsE\J
l]] Anadolu Eğtim, ÖA, nm rc Bilim Himcıleri s.ndikaı (ANADoLU EEITıM sENDİtiAsl)

3 l:0 Eiim !c BüIm işaöredcn sendikası (E6lTlV_lŞ)

9 ]]j Tü,n Eğirnn ÇalışMla. Sendika5ı (TEÇ_sE\)

l0 1-i] EtiüiD, Öi,eıim v€ Bilım cahş4lo Ha} sc.dilQs, (tĞ'TlM HAK-SEN)

ll ]-i8 .Anadolu Eiitin Çall§olan Bn]!ği Sendikas, (A\D_SEN)

l] ]J] Eğjtim Ça]ı§Olm s. dllos, (EÇSEN)

lJ l ],] Tiim Eğnnıcil.r Bqliğj scndüa§ı (TOM EÖlT|v_8iR_SEN)

1.1 lja Bağmsız Eğj'm. Öf6rm ve Bilim Hia.ı Kolu Kanu co..vlil.ri sendiksl (BEc-sEN)

l6l Denol.aı Eğnnncilel S.nditan (DEs)

l6 Eğİın, ÖğJelim !. Bilim Hia.llcri Çalışaİ]aı scndlkast (8lRliK EĞlTlM SEN)

li Bılinçlü \. Gelitihci Eğilin cansolr s.!di]€9 (8iLGEÇ)

ıE i1i] Eİnin re Bilimcar§rlDnm söz,!i S.ndika§ı (EöiTlNl sÖZ_sE\)

l9 l13 Tiim Eiiıim cöDüılülera scndı]!asl (TEc-sEı")

ı0 :s,. Demokatik Eğitim calışelan scnditas (DEMoKRATirl EÖlTi\l.sEN)

]l is] Ves]9! t Tcknik Eğüım, Öğelim ve Bilim Hi?rİ.ı KolU Kaİtu Çal]şanlan s.ndlıas (METESEN)

Balrsz Eğİin, Öğdim ve Bihn Hizı.|lei Xanı C.relljle.i Sğrdlka$ (BAĞı\lslZ EÖiTiNl-sE\)

]J lE] Eğllm ve Bilun Çaİşailan sendikası (EĞlT BiL_sEN)

],1 l90 Eğİiİi Çal§an]r S02cü5ü sendikası (sÖZ EĞ]TI\l.SE\)

]5 19] YeniNesjlEğitim !. Bllm Çahşadan Scndtlast (YENl_sEN)

26 EiüınnJi Kanu Çal,§ajılaİ Sendika, LEKsEN E6iTi]!,l.SE\]

21 llteli Eiitim ve Bilüİ cal,§mlan Dayanı§lna se!ıdlkasl (EölTlll ıLKE sEN)

]E t8illr le sdrmrlll Çal|rMlan §eıd.h.. (sAY.st\,

]9 :ü]] Yeışljme Yuİt]mnda A}Elanlar Eiiıim cal§aDlan Sendil(ısı (YURT_AY sEN)

](| ]l7 A\l]iEğİibğler Sendilas (AKTiF Ea]TiIt_Se\)

.}l 2]1 Tüıİ Eğitiı!ı ve Bilim Çalışar,]r s.ndikas! (TÜM €ĞjTiM-sEN)

J] :.1.1 Öğeriın E]eıİolm sendlta$ (ÖGEsEN)

J3 11,, Tüİt Öğeğnen]er sendüa§, (TÖs)

J,1 26l Nlerkez Eğnim olretim !e Bilim (].]ı§aıIan S€ıdika§ (lllERKEz EdlTilv]_sEN)

J5 ]68 .A]renl ifEğni]İ v€ Bi]im ('all§aı]aı scndllcs (ALTER sEN)

]6 269 ANADOLU EKSEN

J, 2;2 oİıa ll EğitiD Ça]lsanlan sendika$ (osN1ANLt EĞlTiNlSEN)

]8 ]i5 idealin Eiiıiıİ !. ailin (]all§an]a sendika§ (iDEAL EdiTiM_sEN)

(j!NfL T()Pt,/\},|

......../05/20l6 ıİrihindc imzı nlt|na.lınm,şİr."

l?1116 lA]. Eiıımv. B,lm c5lısa,ıle s.,diİarı (ATASEN) t l l
I



ı]K_.t

]688 s.l\ll-l }a{\-t \U.\" ı8'iN(]i }rADDnsiNE GöRE,{Y1,1KstZ iZ\c A},RII,Ai\.. sEı.,DiK^Lt PErasoNE1_ TEsPiT FoR\lt

lt- ADl:

No
scndik,
Do§}ı sENDlI({ ADI Irk€k t']} € Kadln i]Ie

sı
TOpl m i!€

l l] Tülki im ve Bilim llizmedeli kolu kamu TüRK EĞiTjM

.] :s SI]\ıinıcıleı Buli isendlkası

.l ,]i I unr TEM_SE§-lm ]\,1üfetll

l06 ve Bilim öZGUR EöiTiM_SEN

6 l] !c BlIim l]]zDrclleİi sendi EGiTlM_sEN

7

8 l]0 m ve Bı]jm sendikası EĞlTlM_i

]]5

ll) |]2 m \e BiIim Ian l lak sendikası EĞ]TiM IIAK_SENI o
ll l]8 lan Bir] A\.'D

l: l5] sendıkası

IJ Türn mcjlerBirl sendlkası E6jTiM_BIR-sEN

]] im ve Bilim Itizmet kolu kamu Görevlileri sendika§lB

I5 mciler sendikasıE Dl]S

]6 16j ljm !e Bi] .r ]1i7nrel]cri EöITüM

l] ]o|J i] li !e Gğl BiLCm.iE

lli ]70 ıjm ve Billm E6ITüM Söz-SEN

]7] ılm GönülIüleri sendikasl tE(;_sI]N

:l] DEMoKRATlK EciIiM_SEN

]t ]S] Meslek] re Teknik Im \e Bi||nr Ilizmet Kolu Kamu la!ı sendlkasl SE\
l86 m !e Bjlım ]Iizm€l]eri Kamu GörevIjlerj Sendikas! ÖÜMSİZ ECİTiM

7J l.!7 jm \e Bitim iT

:{ Sö2.üsü Sendjkası söZ E6iTiM

25 ve Bilim YENi-sEN

26 L]KsljNl]

1.1 l9E ilkeli !e Bil]nt EciTiM iLKE sEN

:lJ ]99

:9 ]0l lan sendikası YURT_AY s

Ju ]ll Akılf timciler sendikası AKTlF sE\
]1 : j,1 ılm te Bilim TüM EĞiTIM-SEN

.]] ].],] llİr Elenanlan S..dikıs öGEsEN

.].] :,17

J.l 26| m !e Bllim MERKEZ Lö]IiM,sENI]\,lelkez E ılim o
]5 ](JIj iın ve Bjlnİ A].TER_SEN

J6 26!] EKSLN.{\

J] ]7] osMANLl EĞiT]\{,sEN

J8 :75 Idealİı tim ve Bilım iDEAI- EĞiTIM_s

(;[ı-[L ıoPLA]I

ilMil]i Eğil,m Mudüd
Adl soyadt

inza

Not au çıal8.d., gd.c. 4688 gy'L KorD lE!n.ı mdd.§ınc goİ. *ndika veya şub. yo..ııo kmlu uy.l.nnd.n aytlts,z,ae a}Tllmığ b.lünll.c.ılr

Şube Müdürtr

2 | l4 |Eğllim ve Bilim Emekçil€ri sendika§ı (EöITiM-SEN)

| ıır aıuıpiti.ueniIimcalıŞan]arısendika§l(AIASEN]

16]

I



ToPL^NTlY^ KATILAN T.lR \FL^R \,8 i]\lz^LARI

lopl.nııt.'! ııi,l.n ku.uo /iştcİi le5cndilü
Tar,flrrın \dl 1solİdl

Tülkıy.Eü ın. ots İm!.anmEınğleı Kolu
K.,nu ç!|6..Ian s.nd,k6r lrL.RJa EÖlTıM,sEN)

Eğnlm v. B,lüm E,n.kç,le. sendık6l
(EĞıTlM.sEN)

P! L \]lul Iüjllüi] sc dr[.j (EÖITI]!1BlR sIN)

Tun Eğ ,m !c E!,ıın Nlüfen§ığ1 send,k§,
(TEM.sEN)

o,gu. EğııE v. Bnım ç.ll§.nlb send,\s, (ÖzGÜR
EÖITIM.sEıt)

Anadolu Eğı,d, oğaim veBiıim tlia.n.n
s..dılG, (AN^DoLU EğTIM §E}]DIKASl)

Ab Efulm\e a,İnı ÇalLgn|an send,ka, (ATASENI

EijL l] !ğ ıJ) ]nl \to.eDLen seıJül.İ (EĞlTlNlls)

l'unl Eiı jn] Ç.İ§an]aı s9n,lILa, (TEc.sEN)

Eğnlm, oğ,.İm v. aiİn Çallşanl& Hat s.ndiLsl
(EÖlTtM HAl(_sEl0

Aodoıu Eğü6 Çtl§inı& Btrıiğ s€ndıİ§ı
(A§D-sEN)

Tun Eü ,mql., Btrliğ, s.ndık6l
(TuN1 EdıTlM,BlR,sEN,]

Bağ,mnzEğiı,oğlehm veBılimHlzmel xolu
Kınıu oo..vll].. s.nıl,k6l (BEÇ.sEN)

De lokıaı Eİ(,İıc]ler seddlkan lDEs]

Eğ(İn, oü,.İn v. Bll1m Himeneli Çal,şold,
s.nd Ik6ü lBtRLlx EĞlTiM sEN)

B,l,nçl, v. ci.nınc, Eğnin Çahşanlğı s.nd*6ı
(aıLGEç)

Eğı,m V. Bıl,E Ç!ıışoıüı,n sO2n s..diİ6ı
(E6tTlM soz_sEN)

luün Eğrımconullul.İ s.nd,k6l (TEG sENl

DenlolralL EArlünı caİ§anlaı seırl]ka!
(DEMoKRA rlK EĞIILM_sEN)

Mesl.h ve T.knlk Eğ ln, oğ..ıim !eBilifo Hizncl
KoLı, Kam0 cah§ınlğı sendı*6ı (METESIN]

Ba&m!, Eğn,n, oğreıid vEBiıim Hineılerixrıu
co.ğv|,|..i s.ndIk6, (B^ĞIMsz EĞiTrM-sEN]

Eaıım v. B,l,m Çnİ,roİo s.ndik6ı
(EÖıT sıL,sEN)

Eğıın Ç.İnnl s..usn §odikjs,
(soz EÖıTIM,SEN)

Y.nı N6n Eği1,6 !.B,lıd Çal,$lo s€ndık6|
1YENl-sEN)

EA lnj., riamu Ç.lü§anld, sendık6,
(E(sEN EÖlTIM_sEN)

lIIel] E! jtrı vğ Bl],nı call$nlaı Data§fu
s.ndük§ (EĞITıM iLKE sElo

Eğnlnı v. satmnllİ cılı§lnhn §@diİ6ı
(sAY-sEN)

Y.İ5ılm. Yunldnda Aynlaılü Eğnlm Çlll$nlğı
s.ıdıı6ı (Yl.iRT 

^Y_SEN)

AlİfEi ,nc,]..scnd,k n lAKTIf EĞmIM sEN)

Tu,n Eğı,m !. B,lın Çaı,§ğlğı s.nd,ı6, (Tt^,l
EĞlTlM_sEN)

oidİİ 1l(nıtr]hn seDdü16j 1ocEsEN)

Tum Öil.hıe 1.1s.ndrka, (TOs)

'l..ka 
Eğ ın Ö&aın v. Bilin Ç.n§al-ı

s.nd,k!n (MERKEZ EĞITM_SEN)

AİğMırEğıh v. Bnım Çalla,hn sğök6ı
(ALTER_sEN)

^.ııjoıu 
Eğİlm (ufumlo Ç.lı§dığı s.nd,]üs,

(ANADoLUEKsEN)

osmınll Eğflm Çıı§.nlğl so.dika,
(osM^NLt EĞtTtM sEN)

Idğ]6ıE!{ nv.BılımÇa|§a.lanseıdiltlsı(iDEAL

Noı l) Do'}ınu.1.6' l56ve l86 olın *ndıİn&..dıe bğ& oıup, bü qdiıılon ıjr. gy,l& ı6pd.nnd. hcinagl bf yuırlL y.P,l@nırı brlım,ndr dikıı(.dılm6, gğ.ım.tı.dtr
2) Kufufu B!ğİ lşydi says, (oıuyKurun) Bıl8i§i böıünonün nuıhİ! doıd! l@, sğ.ın.ıtdtr

]


