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T.C.
UL[JBEY KAYMAKAMLlĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sayı :78502 l 86 /l01 .04-E.25342
Konu :Aktilİşgücü Hizmetlerinin

Ugulanması Protokolü

04.0 l ,20l 6

Mustafa TURGUT
ilçe Milli Eğitim Müdürü

Ayrınılı bilgi için: Gökhan CiNGlL V.li.K.i
Tel: (0 276) 7l6 l6 51

Faks] (0 276)7l6 l4,16

^ . Yşak ii Miüli Eğitim 
Yüİyrıi.ığqün, 'Aktif işgücü Hizmetlerinin UygulanmasıProtoko]ü' konulu yazı i|e ilgili 2ğ/12/2015 tarih 

-ve 
13480353 .ay,ı, İu,s, ekı.gönderilmiştir,

Bilgi ve gereğini rica ederim.

EKİ :

- Yazı (5 Sayfa)

DAĞıTIM:
-Halk Eğitim Merkezi Müd.
-Mesleki Tek. Ortaöğretim Müd.
-İmam Hatip Lisesi Müd.

Aşağl M, Arıkan Bçdük c. Hukümet Konağı UlubeyruŞAK
Elekİ.onik Ağ: www.ulubey64.gov.tr
e-posta; gokhançingil@hoğnail,com.tr
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Bu evrak 8üvenli elekfonik imza jle imzalanmlşıır http://evraksorgu meb 80v,ır adresındendb2c-2d ü -33 52-9 a5 l -88f5 kodtı ıle ıel ıı cdıleuılır
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T.C.
UŞAK VALİLİĞi

Il Milli Eğitim Müdürlüğü

Sıyı ı 2721 6934- l 0 1 .04/E. l 3480353
Konu: Aktif İşgücü Hizmetlerinin

Uygulanması Protokolü

DAĞITlM YERLERiNE

Eki : Bakan|ık Yazısı (4 Sayfa)

DAĞITIM:
- 5 ilçe Kaym. f$eM.E.M.)
- Merkez Halk Eğitimi Mrk.(ASo) Müd.
- Murat Arıtürk Mes.Eğt.Mrk.Müd.
- Uşak Mesleki ve Teknik And. Lisesi Müd.
- Kanuni SuItan Süleyman Mes. ve Tek. And.Lis.Müd
- İmam Hatip lisesi Müd.
- Fatih Sultan Mehmet Mes. ve Tek. And. Lis.Müd.

Milıi |ğitim Müdürlüğü UŞAK
l]lekıronik Ağ: HT fP://usak,meb.gov.tr
e-posta: hayatboyuogrenme6,1@meb.gov.tr

29.12.2015

Bülent ŞAHiN
Vaii a.

Milli Lğitiın Müdürü

Ayrıntıll bilgi içinl : Yusuf DLiYMAZ V.tLK.İ
-Iel (0 276) 223 39 90

Faks.(0 276) 227 39 89
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. Bakanlığımız Müsteşarlığının "Aktif işgücü Hizmetlerinin Uygulanması Protokolü''
konulu 28.12.2O15 tarih ve |3426260 sayıh yazıları ilişikte gönderilm§ olup, konu ite ilgili iş
ve işlemlerin titizlikle yerine geıirilmesi hususunda,

Gereğini rica ederim.

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imza|anmışıır. http|//evmksorgu,meb,gov tr adresindenes6a-24be-30e5-bb62-28fb kodtı iıe ıevıt edııebııır



T.C.
MıLLiEĞiTiM BAKANLiĞI

Müsteşarlık

Sayı : 56822750-I00.04-E. 13426260
Konu : Aktif İşgücü Hizmetlerinin Uygulanması Protokolü

28.12.20l5

Doç. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU
Bakan a.

Müsteşar Yardrmcısı

....... VALİLİĞi
(iL MiLLi EĞiTiM ııüoünı,üĞü;

Bakanhğımız iıe işkuR arasında 2005 yılında imzalanmış olan Aktif İşgücüHizmet|erinin Uygulanması. Prot_okolü günceltenmiş o|up ektedir. işrÜn ]iiio v]i,"a"bu protokol kapsamında MEB tarafindan dı,ızenlenecek egitimler için 20ti milyon ri Ja"*t
11ırmı1 olup ocak 2016 ayında ödeneğin yarısı o]ai l00 milyon rı- nin işruıı iıMüdürlüklerine gönderilerek derhal ku|lanİma İıazır olacağıırı belirtmiştir. Bu nedenle ocakayında yapılaca\ olan l! §ifulgm \e MesIeki Eğitim Kg!!\,_ topiantısında ilinizde ve
ilçelerinizdeki okul tarafından 20ı6 yıIında yapılu.ut oLn .gitimlerin programlamasının
iŞKUR iı Müdürlüğü ile birlikte yapllması gere'kmektedir.

Belediyeler ile MEB arasındaki protokollere istinaden düzenlenecek olan hayatboyu
öğrenme kaPsamındaki mesleki eğitim kurslarının eğitici ücretleri ve temrin giderüeİi de bu
ödenekten karşılanabilir.

_ 
MYK taraflndan yayınlanan tebliğ ile zorun|u mesleki yeıerliIik belgesi sahibi olması

gereken 'l0 mes]ekte çalışmakia olan kişilerin belgeiendirme sınavına hazırlanması için
açılacak kurslar da bu ödenekten finanse edilebilir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

DAĞITIMı
- Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü
- Hayatboyu Öğrenme Genel Müdürlüğü (E_yaygın isteminde tanımlanması)

EK: Protokol, 3 sayfa

Ayrınılll bil8i için
Tel

Iaks

Adres:
EIektronik Ağ
e-posta:

Bu evrak gtivenlı elektronik imza ile imza]anmıştıf http://evraksorgu.meb gov,r adresindendbc7-46tN-3 l d5-adbd-Se20 kodu ı|e tevIt edı]ebı|ır



çAıışMA vE sosyAl GüvENtiı( BAKANLıĞı TüRKlyE iş xunuıvu e ırııeı-
rvıüoünı.üĞü iı-t

ıııiıı-i tĞiriıvı eaxaı{ııĞı HAyAT Boyu öĞnrııııvır e e rııı- ıuüoünı-üĞü
vr rvıesı-rxive rıxrvix rĞirirvı agıeı rvıüoünı-üĞü

ARAsıN DA ıxrir işeücü x izrvı rrırniıı iN UyG uLAN MAsı HAKKıN DA
işainıiĞi pnoro«oı.ü

AMAç

Madde 1- 8u protoko|ün amacl, Türkiye iş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından
ıstihdamın korunması, artırılması ve geliştirilmesi ile işsiz|iğin azaltılmasına yardımcı
olmak amacıyla gerçekleştirileı aktif işgücü hizmetleri kapsamındaki kurs ve
programlar ile birlikte geliştirilecek projeIerin uygulanmasına ilişkin olarak Türkiye iş
Kurumu Genel Müdürlüğü (iŞKUR} ile Miıli Eğitim Bakanlığı (ME8) Hayat Boyu Öğrenme
Genel Müdürlüğü (HBÖGM) ve Mesİekj ve Teknik Eğitim Gene| Müdürlüğü (MTEGM)
arasındaki işbirliğinin usul ve esaslarını belir|emektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu protokol, iŞKUR taraflndan yürütülen aktif işgücü hizmetleri
kapsamındaki mesleki eğitim kursları ve diğer kurs ve programlar ile projelerin
uygulanmasında işı<un ve ME8 mevzuatı gereğince yapılması gereken hususları ihtiva
etmektedir.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol; 1739 saylll MallT Eğitim Temel Kanunu, 3308 sayı|ı Meslek?
Eğitim Kanunu, 652 Sayılı Milli Eğitim Bakanllğının Teşkilat ve Görev|eri Hakklnda Kanun
Hükmünde Kararname, 4904 saylll Türkiye İş Kurumu Kanunu, 4447 5aylll lşs12lik
sigonasl Kanunu, 12.03.2013 tarih ve 28585 sayılı Resml Gazete'de yayımlanan Aktif
işgücü Hızmetleri yönetmeliği ıle bu mevzuata ait ikincil mevzuatlara dayanılarak
hazırlan mıştır.
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,]auJJ!ıa8 aulJaA llaIuJa|§l a^
§ı ılıaJa3 uı5ı ısauııııaple uıJa|ınppa]aı a|ı Jp|unıos ueıı5 e^eıJo a^ |sauı|nınJn^
alı ı3ılııe.ıe JaIu.İllİq nInlnı ap.ıa;a5lı an;ı ul.ıalujal§ı aı §ı nsnuo1 |oıoıoJd n8

'ıauapo apuı5ı ısa.ıns ı.ıal.lapı3 ua|ıuı|aq
eputıenz^atı ılı3lı epuı,ıe;srn1 ııılı!a ılalsarrı ı.ıallnşn.ınA aıııuıq uııe|+ğJel

'ıau]Ja^ apuı5ı ısa:ns ııaIa3l3q
aır ı3lıq ılla.ıa8 uaualsl aullaIuJll!q 8]N ap.ıal5a.ıJıs ılı3lı alı ısau.ı;ı.ııp ualaglaq
a^ Aeuıs 'ısaııjua|ıauap 'ısa[!|nln]n^ unsJnı a^ ıseurlıdeı( uıuıpAe>1 auıuıaısıs
8]l^ uıuıJe|s.ınl uJIıı8a ılalsauJ ıe]elı5e apıal|ı aıuıŞa.ıa3 I}enzıa[! ıpua)

un»§l -fı

'ıaujl lla8 aulJa^ ı.ra|uJa|İl a^
§ı 111aıa3 uı5ı ısauJ|ııapı3 uııa|ıOppaJal aıı ıeIun,ıos uelı5 eAeyo a^ ısauJInın:n^
a]u ııa|ı n|J npn tA Lu!Ua] !ll!t^ı a5|| a^ |l uı.ıa;ua;§ı aı Ğı nsnuoı1 |o1oıoıd n8 -8

'ıauııa ıu!|saı e,gll§1 1a.ıaAaluaznp
apuı5ı ısaJns ıuıJp|eı|rıuas aurıııı8 sJn» ılezu_ıı 1a.ıa.ııla3 auı.ıaA a.ıo8 elenzıauı
ııaıın|JnJn^ ıuı.ıa;ural§ı an §ı atu.ııpuala3Iaq a^ 

^euıs 
ıIepunuos uıı}ıŞa ılalsanı -1

'ı eu-l Io
l]uJlpJe^ euıseu.ılıdeA ullaluJa|§ı a^ §l ulı§l|ı eunInJn) ülıauao ue|nJnı§n|o
aIl lJelPı nln.ın; u.ıılıŞ3 lıa|say\l a^ LuPpt|lls| || epulseuJe§P ısaulInınln^ unsJn) _9

§ı uıl§ılı auısaıı;nlnJn^ a^ euıseue;§eq uns,nı ,ıauJıap^r;';İİ'j]]#;İ:l::
ıuüsaısı| Ja^ıs]nl ıeJpuı|e a}elııp dale1 1aıala3 uep,un)Sl uı.ıelsJnı uaualuazno ,ç

'1 eud eA ı.ıa; u.ıa;§ı ı1>1a.ıa3 uı5ı 1eue;ı§.ıe1
apulIlqep JeIueı[!l lul.ielda|eı ı]l}lŞe ueln^np 5e^llqü ğpuıJe|sJn1 uılıŞa ı>lalsa6 -ş

'ıau]Jlpua|]aŞap ıuı-ıaldale1 ı,(euo
ıupıau; ıuıııŞa aı ıu.ıe.ı8o.ıd uıııŞa ıa]a|a8 uepıe;ıııAelŞes ıau.ızıq Ia]aJa^ rı|Iaı
euıJeIuelı uJIle }aujzıı.| uıl§ılı euı.ıels.ın1 u.ıılıŞa ıılalsau.ı aıuıŞa.ıa8 ııenz^au un»§l -€

'Ietueİ^euo ıelP^e|3es lu lseLu ll.ı lıl§lŞap uluı!ı.ıa5ı aı
ulUlsa-lnç uıuırıe.ı8o.ıd ü!ı|şa apu!lpt] ısaula8 dale1 uep,Un)s! eAaı uapua.ıan§ı
'>1auı.ııp ual.ıaŞap ıe.ıeIp aıp)Iıp ep ıuı.ıe15eAılqı uıuıseseAıd nın8§ı ıılaplı
ıuııeluje.ı3oıd uJltlŞa ue|o ıereueIna^n epuıJe|sJnı u.ıılıŞa ılalsau.ı ıa3aueluazn0 -z

'1au.ıln.ı nA a1>1 ıl.ııq
all un)§l ı.ıalua;§ı aı §ı uıl§ılı e^Puelne^n e^ PuleIueld ılı3;ı aJı ı.ıels.ın1 uılıŞa
ııaIsa[ı ıa]auaIuaznp )eJeIo zısılueıe8 uıepqılsı a]uıŞaJa3 ııenz^3tlı un»§l -T

tru9]rru/W9o8H 8] l^l -V
,.ııp.ıelun§ ııallnlnlu.ı nlnı( aı ıa.ıog uıuı.ıalu.ı ı.ııq

apUlsal.ılInlnJn^ ululJaIujnınq loıoıold -ü appeırll
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^!U09

ı

€

a

T

nln]nı apJaIl, a^ ulJe|JeJeı

Eü(Jz şİ{ 8 L
-,,ff..rıır}



PRoToroı. uYGUIANMAsl, sÜREsi VE DEĞişıı(üK
Madde 5- Bu protokol konr.r,..iş ve işlemler için tarafiar ihtiyaç duyduğunda ekProtokolleri ulusal ve verel 

"düzeyde 

-,r..i.r.'i,i"."u,,ri 
u, o.o,ouo, süreklidjr,Taraflardan biri protokolde degişiklik :"";;';;;j;;":llj .ınurlrini yazılı olarak karşıtarafa bildirir ve taraf|arın mutabakatıyla or",.r"'r"'r"İ'rİli.k yapııabllir.

YüRüRtüKTEN KAIDıRttAN PRoToKoı.
Madde 6, Bu Protokolün ımza tarihi itibari ile 23.03.2005 tarihinde imzaıanan ''Milli€ğitim Bokonliğj ile Çolışmo u" S?rr.o|. G üventik i"ır"rı,i7)r,roo tşgücü Yetiştirme veUyum Hizmetleri iş Birtiği Protokolü" rurrr'uu,u^ ı,"ioir,imitır. vırurıııı<ten kaldırılanprotokol kapsamında başlatılan iş ve işlemlere o",ru, ,r"i.tt, hükümİeri uygulanlr.

UYuşMAztlKlARııu çözürvıü
Madde 7- protokol konusu iş ve işlemlerin uygulanmasında ortaya çlkan tereddütler veuyuşmazllklar taraflar araslnda öncelikle ıl düzeyınde ya.,şma ııe çözü mlenecektlr.8unun mümkün olmaması halinde tereddüt ve sorun|ar her ikl Kurum arasında yazışmaile çözüme kavuştu ru lacaktır.

yününı_ür

Madde 8- Bu protokol, ımzalandığÜ,/.11.2015 tarahinde yürürlüğe girer.

Dr. Nusret YAzlcl
Genel Müdür

Türkiye İş Kurumu

Doç. Dr. Mustafa Hiımİ ÇoLAKoĞLU
Müsteşar Yardımcısı
Milli Eğitim Bakanlığı
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