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Okullarımızın temizlik ve hijyen açısından belirli kriterler dikkate
Bakanlığımız ile Sağlık Bakanlığı işbirliği içerisinde denetlenmesi, okul
iyileştirilmesi hususunda teşvik edilmesi, uygun görülenlerin "Beyaz
ödüllendirilmesi amacıyla Beyaz Bayrak Projesi uygulaması devam etmektedir.

alınarak
sağlığının
Bayrakla"

2015-2016 eğitim öğretim dönemi "Beyaz Bayrak Pğesi" çerçevesinde
okullarımızı hijyen konusunda teşvik etmek amacıyla beyaz bayrak sertifikası için başvuru
yapmamış olan okullarımız 05.01.2016 tarihine kadar, daha önce beyaz bayrak belgesi alıp
iki yıllık süresi dolan okullarımız da 26.02.2016 tarihine kadar yazımız ekindeki başvuru
formunu düzenleyip Müdürlüğümüze gönderilmesi hususunda;
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ıı iıı-i gĞ iri ıtı texex ııĞıııa sıĞıı şĞ iriıvı KuR u M LARıNDA
uyG uLANAcAK Bı]yAz BAyRAK işninıiĞi pnoroxoıü

Tırı ilır
Mgddt l-
Bı protokolti:n üıaflan; T.C. §ağ|ık Bakaıdığ ile T.C. Milli Eğitim B"}"nlığiöı.

Tıoıolır
Mıddt 2-

Bu protokolde geçcn:
Eğitim Kurumlarl : l.C. lvtill; Eğiıim Bakanhğına bağh kamu ve özel; okul önccsi,
ilkokul, onaııkul vc lisclcı ile meslcki cğiüm mcrkgzi, hı}k cğiıim meıkezi, cğitim uygulamı
okulu vc iş suğllğı eğiıim merkçzlcrini.
Dcıetim Kıımislonu : §k-l'de yeı alaı Okul Deııetim }brmuıa göre okuliırdı denetim
yapan il Milıi Eğitim Miıdiirlüğiınden 2 (iki) ve Halk Sağlığı Müd{ıdüğiındcn 2 (üi} kişi olrıak
üzeıe 4 (dön) kişiden oluşan lıomisyonq ifade cder.

ıt mıç
}lıdde 3-

lJu proıokol ile; eğiıim kurumlarının, ıemizlik vc hijyco konusunda lcşvik cdİlmesi, toplı.to
sağhğının koıuımısı ve geliŞirilmcsi, yışm kıliıcıinin yükxlülmısi. yctcrii eğitim almış
sağlıklı ncsiller yeıişıirilmcsi amaçlanmakıadır.

Kıpsım
1lıdde {-
Bu protokol; eğiüm kurumlaında uygulaııacak beyaı bnyrak işbirliği çerçevesindc yilı{ltallcğğk

faatiyeılcrc ilişkin usul, esas ve yilkümlülükleri kıpsaıııaiılıdır.

Dıyanık
}lıdde 5-
Bu proıokotlin dıyanağı, t73S sayılı Milli üğiıim Temel Kaıunu.663 sıyılı Sağl* Bakantığı vc
Bağlı Kuruluşlaının 'l'eşkilaı vc GörevtEri Hakkında Kaıun Hükmtlndc Kıraııımğ, 1593 sıylı
l.]mumi l|ıfzıssıhha Kaııuıu. Milli Fiğniın Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve hkOgretim

Kurumlaıı Yönetıneliği, Milli i-.ğiıim Bakanlığı onğöğreıim Kuıumlan Yöneııeliği, Mi}li
§ğiıin tsataııiığı vc 

-§a$ık 
Bı*anlığı ıırasında imzıİaıan Okul Sağlığı Hİıınelİcrİ lşbirligi

Protokolii'düı.

Yeıkili Birim}er
Mıdde 6 -
liu proıokol hüküınlcrinin uygulanmasııda, §ağhk §ıkınlıgı adına Türkiyı Hılk §ağl!ğ
Kurumıı. Milti Eğiıim l}aknılıgı adlna Meslcki ve ],ekıit tğitirn Geçel Müdiırlüğİı yeüilidir,

yükümlülük|er
}ladde 7-

Bu proıokcl kapsaınındaki iş vt işlemlerin }ürütiilmesinde tgı8llsnn üğkümlül{ııırıı
şunlıudır:

7.1. Sığtık8ıkınhğı'nın Yükümlülükleri;
?,ı.t, Bu Proıokol kapsamınıla ltılk Sağtığı Müdiiılüklerine gerekli ulimııtan
yüıüıülccck iş mlcr konusunda bilgi[endimıck.

kve
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7.1,2, llu kaps:ımıla yürüıülğn lbaliyetleıde ihtiyaç duyulan areç-g€ıeç, malzeşe giderleri
için ibel,az bal,ıak. prinç levha vb.) büıçe ayırmak, İl Miııi Eğiıim Müd{ııltığİı:niın yaerli
olmadığı durıımlaıda dsnetim için ıasıia görev|endirmçsi yapııak,
7.tJ. Toplum sağlığı msıkedcrini bu proıokol kapsaııındı yür{llüleeek iş ve işlemler
konusunda bi l gi|endirmek.

7.1,4. tllerdc bu proıokot i|e ilgili yüriiüilecek iş ve iş}cmlcrderı sorumlu 1 ğir) koıdindör vc
deneıim komisyonunda ycr alacak en az 2 (iki) pcnoneli bcliılemek vc bımlaıla ilğli
görevlendirme onaylarını almz*,
7.1.5. Başvuruda bulunan okulların içme-kullanma suyu ihtiyacı şbckcdeı bşka bir
kayıakıan {kuyu vb.) ıemin edilmesi ya da şebckedeıı tenıin ğdilen §u}un §u dcposunda
bckleıilerek kullanılması durumında kontıol izlemesi amaçlı su numunesi alırıarak analiderini
yaptırmai ve sonuçlan okul idaresi.ne bi.idirmek.
7.1.6. lllerde görev yapan koordinatöıler ile deneıim komisyonunda görpv yaptı personeli
hcr cğitim-öğretim yılı scnunda Sağlık 8akanl.ığı ve Mitli Eğiüm Bakanlığı koordinreyoıııııda
1,apılacak bel,az bayrak seminerine,/çalışıayına almak.
1.1,7, lJu proıokol kapsamında viiı,üıülecek iş ve işlerrıleri gerektiğinde yerinde izlemek ve
denet]emek.

7.1.8. Bu proıokol kapsamında yilrtttiilecek iş ve işiemler konusuıda gerekll tüıı önlerııleri
almak.

7,2" MiitiEğitinBakanlığııınYllkünılülüLleri
7Ji, lJu Proıokol kapsamında i} mil}i eğitlm müdülüklsrine geıEkli ıalimntlan vermek ve

}ilrüiillecck iş ve işlemler konusıında bitgilendirmek,
7J,,2" Bu kapsaııdı }"ilrüıülea faaliyeıler için geıcicli vş§tta göıevlendiıııesiıiı i! mil|i
eğitim müd{lılüklcrincc yıIlık olarak yapılmasını sığlama}. ihıiyaç duyulan ıraç_geısç,
maieenıe güerlcri için (serıifika yıkıı vb. ) bütçc ayırıııal,
7.2,3. ll milli eğitim müdürlüklerince illerde bu protokol ile ilgili yüriititlecek iş ve
işl*mlerdcn sorumlu l (bir) koordinaıör ı,e d*netim komisyoıunda yer alıcak *n az 2 (iki}
personeli belirlemek vc bunlaıla ilgili göıevlendirme onaylanıı almai,
7.?..4. t}enetim ckibinıle yer alan öğermcnlerin, asli görevlerini nksaımayacak şckilde ve

miimkiln olduğu ölçüde ders progranılannln, dğnetim plııına görğ ditzcnlenııesini sığlamğ
7,2.5, ll Miııi Eğitim Müdiİrlüğünce, proıokoliİn uygulsİıdı& {iiın eğitim kurumlannda
öğretrnenler kurulu ıoplaıııılannda Beya:ı Bayrai Protokolü'ıüı de gündeme dınması am*cı ile
y,azı gönderilmesini sağlamak.

7,Z,6, llteıde görev yapan kıııırdinııörle r ile denetim koııisyonunda görğv yspaıı p6r§§ıığl

hcr eğiıim{ğreıim yılı sonunda Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğlirn Bakanlığı koordinasyonunda
yapiacak beyaz- bayralı scoincrindçalışıayına atrmalı

7 ,2,7. Bu proıokol kapsamııda yürütülecek iş ve işlemler konusunda Milll Eğitim
l}ıüanlığ'ıın yükümlülükleıi kapsamında ger€kli tiİrı önlemieıi almği.
7.Z.8. Bu proıokol kapsamında )ürtllülecek iş ve işlemleri geıcktiğinde yerinde idemet ve

dcnetlemek.

1,2.9. Bu proıokol kıpsamında yürürülecek iş ve işlemlcr konusunda geıekli tiim öniemleri
alnıak.
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l'roıııko]ün Ulgulanmısı
|iisdde 8-
8.ı. Bcyaz Bayrak alnıak için başı,uru yapan eğiıinı kuİumıaİl İı Miııi Eğitin Müdilılüğiince
;i;rcı lcndirilcn koordinaıör tıaşkaniığında: Halk Sa$lı§ı Müdüılüğü ve ll Milli Eğilim
\liidürlüklcrindcıı ikişer göıcı,li olmık üzere 4 (dön} kişilik deneüm komisyonuncı 'Beynz
Balrak Eğiıim Krırumu Deneıinı Formu" (Ek:l)'de beliıilen kiterlere göıe değeıIendirir.
ü.2. D*neıiın koıııis1,oııuııriı öncelikle \ılesieki vç Teknik Aıadolu Liseşi {Anıdoiş §ağlıh
\leslek Lisesi) meslek deısleıi öğretmenleri. sağiık bilgisi ya da biyo|oji öğetmcnleri
görevlcndiriliı. Yoksı diğeı üğıeımcnler görevlendirilebilir.
8.-]. Büyüh illeıde gerekli hailerde iki al, ı deneılcme komisyonu kuıu|abilir.
8..l. Ulaşım zorluğu butuııı okullıt için Ka5,malıımlıkiırca İlçe Milli Eğitiıı M0dllrlüğü ve
'liıplunı Sağlığı Meıkezindcn dcneıim koııisyonu otuşıuıutabilir. Bunlaıın İ Milli Eğilirn
llüdürlüğünce egiıimi sağlaııarık görer.lcndiımı onıyiaı alırur.
8.5. " Bel,az Bal,rak Eğiıim Kıtfumu Denetim Formu"nda; (Ek:l) be|irıileı kriıcrlere uyguı
olan şğiıim kurumlaı {Ek:?}'deki başvuru tbnııu iIe İl Millİ Eğiıim MtidüılüNerin* baş\ıırtı

}?pa..
8.6, Baş.-uruda bulunan eğiıim kurumlannın dencıimleri 2 ay içerisindc geçtkleştirilir. OLul
dcnetiııleıint çıkılmadan önçe dencıim yapılaöğl( ıarih aıralığı eğiıiın hurımlaııa bildiıiiiı.
8.,1. Eğitinı-Öğıeıiın 1 ılı kapsıımındıüi her döııeıı,ıin ilk ve son haiiası dışındaii aıihlcrde
okulların bel.ae balrık haşvunııu dcğcrlendirilir.
8.8. Dcğerlendimı* sonucuıda toplemda Iü0 ilzeıinden 90 puan aian eğitinı kuıumlanl spoı
salonu, tiyaro salonu. aıölye ve lıboraıuvardan {i Bölümü) hiçbirisi buiunmayan eğiüm
kuzumlanndaı 97 iiıe rindeı 87 puon alanları ksnıini {I Böl0mil} butunmayan eğitim
kurumlannda ?.l üzerinden 67 puan a}unlaı; spoı salonu. ıiyıııo satğnu. aıölyğ. laboıaıuv.r (F
Riitürnü) ve kantin/tioope ratii7ycmğkhaiıe (l Bölüııü) Mlümlerinden hiçbirisi bulunmıyaı
.ğiıi,rı kuİunığrıııda 7l üzerinden 64 puan alanlar. "§eynz Bapak" *lm*ya he& kazanır,
8.9. Değeriendimıe sonuı;u "llcyaz BaJT a}ı" aimaya hak kszğııan cğlim kıırumlanna
verilecek seııiİikalar, Halk Sağlığı M{ıdürıl ve İı Miııı Eğiıim Müduıİ şrafındıı onaylanır.

8.l0. Değeilendirrıe sonucuııda "Btyız Bayrak" alrnal,a hık kazınan eğitim kuıumlanna, okul
sağlığııı ve ıemizliğini simgelğyen "Scnifikı" (Ek3) Miili Eğiıirn Bakanlığnca. "Beyaz
liayıak" (Ek:.l} ve "Pirinç Levha" (§k:5} Sağlik Bakanlığınca verilcccktİr.
8.1 t. Dcgcrlcndirme sonucunda gerekli pıan alamayan eğıim kurumtan, deıcümdeır cn ae 3

ır sonrı ıckıar başr,unı 1,apabilir.
lt,l2, Dcgeılendinıe sonııcuı,ıda düzenlcnen dencıim ibnnlaı değerl*ndirmc yapıldıktın sonr*

cüiılın kuıuıırlarına bildiri lir.
8.1]. Aynı bina içerisinde anaokulu, ilkokul, orıaokul ve lisesi bulunaı eğtim kurumlan
buşvurulannı bıı bölümlcr için ıln ıln olaıılı yapır" bunlann ıbğerlendirmcsi soıucuıda beyaı
bayrak alınrıasıntn uygun görülmcsi halinde eğiüm kunımunun geneli için bir ada beyaz bayrak

vc pıinç levha ı,crilir, diğer biiiümler içinsc ayl ayıı beyaz bayıak serıiJikısı düzenleıir.
11.11" Vcrileı "Scriiiika", "§eyaz 8ayrak" ı,e "Piriıç Levhao üç yı}bh süıe üc geçcıli olup,
i]çıi|ı.ti )ılın st-,ınunda eğiıim kuruııılaıınca başıuru yapılır, ilğli deneıim kom§onuoca yapılaı
d!.nğılı soııu!:unda belirleneı krikrleri derını etıiremcyen veys bnşvuru yıpmaysıı eğiıim
kurunıuna terilenl "Pirinç Leçha" ve "Beyaz 8o1,ıak" gcri alınır.
E.ls. Beyaz Bayak ve senii-ıka alaı eğiıim kurumlannın periyodik deneıimleri "Bcyaz Bayrık
Eğitim Kurumu Deneıim Formuna" göre yapılıı.
s.i6. Taraflaın belirleyeceği zamınlarda deneıim komisyoıunca yapılan deıetim sonucundı
helirlenen kıiıerleri deı,am eııiremeyçn eğiıim kurumlanna ı,erilen; *Pirinç lcvha" çe "Bcyz

ı,ri ı]ınırRıl,roh" g
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8.1?, Dcnelim kıınıisvonu çrafından !üıütülen İaaliyetler her eğiİm-öğcliın yılındı Ocak
it\,!ııın §on ıhi hoiiası ıc llızirıın a},tnın ilk iki haftasında raporlaıaıak bağı olduiılan Hatk
Sığlığı iı.tüdürlü!ü ı,c ll }til|i tiğiıinı \lüdüılüğü makaııııng sunulur.
8,1§, Beyaı: ba;-rak alan eğiıim kuıuıılaıının lisıesi Milli Eğıim Bakaotığı vc Sağlık
Ba}ıınlığının intemeı sa3,|alannıia yayım}tnrı.
E.l9. Doha önçedcn bcy*ı bal,ıak ılıp siiresi dolması sonrasııda ıekıaı b§vrıraak beyrz
bal,rak alnıal,a hak kazaııanlaıa 1,eniden beyaz ba;-ıak r€ sertifika veri}ir,
8.ı0. Hcr eğilim{iğretim yılı sonunda lı lvtiıli Eğitim Müdüİıüüü vc Hatk Sağlığ Müdlırltığü
kı,ır,ıdinıttirlcrı rc tlcnctiırı Ltınli511,,,,rn6, 1er alan personel ile yıllık değer|cndirme ıoplanııs
.r-*pı!ır,

protokol süresi ıe Feshi
i}ladde 9.
9.1. İşbu proıokol iınznlıırdığı ıııihıen hibııen 4 (d§ıtl yıt geçğılidlr, Tarai}*rrş d{iecntşınç
bşıırusu yapılmadığı hallerde proıokol süresi kendiiiğinden 4 (dön} yıl daha uzç.

'.2. 
Bcklenmel,cn dtırumlaıda ve},e proıoko|ün işleyişiyle ilgili ciddi bir pıoblcm çıkması

hılinde, ıırailaıça 2 tiki) a1- iincesinden 1,azılı bildirimde bulunmak kaydı ile protokol
sonlındırılatıilecekrir,

[!5,uşmıılıklını Hılli
illaılde l0-
L.i;,gulınıa §ırastııdiı orıal*a çıkacak u_vuşmazlıklaıın halli laraflann üyeleriıi belirleyeceği
uzlışnıa kurı|u taıaindşı" bu 1,ol1ı hıılliıin mümhün §lmama§ı halindç §ığlık Bakankğı
'I'ürkil,c l,lalk §ığtığı Kurumu Başkanı ı,e \{illi Eğitim öakanlığr Mesleki ve Tetnik Eğıiıı
üenüil !tüdürü laüfından çözıiinılcnir.

\'ürü r|ük
}lııılüç l l-
[3u prı-ıttıkul ekleri ile birlikıe 1] 1onihi; sayfa vc Ii (oııbir1 maddcdcn ibaıet olup ıaıaiİann

1cıiiilil*rincc: a ikiü ntlshJ oiırak 1]S.,üğ]0l5 tarihinıJe inrz-alanarali yürürlüğe girmişıiı.

liliL}-!t:
1,1}{-l ı lJe 1,ız l}al.rı[ l:ğiı.iın Ktırııııru Dcneıim l;ı.rnıu vg l}el,ıı i}al,rak [ğiıim §urümu
i)..nelin,ı I]onııu Doldurına Kılır,ııztı ( _i sııi,İa)
})K_2: l}elız i}al,ıak 8a.ır uru liırnıu 1lsaü,fa)

ll}L-l; Bcr-az Bal-rak Örne gi { l sııylı)

iiK-{: l]cı ,ız l}:ıl r;[ Scnilikı ()ıneği { 1 ııv|ı)
t.K-5: l}çı.ız []ıı r.ıi I'rıııç l.cr h.ı { )rııc!i ü I :e\ lh )

Pro[. Dr

Sağlık Bakaılığı
Ş

.1

\
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EK_ ı
BEYAZ BAYIIAK EĞiTiM KURUMLI DENETiN,! FORMU

YİNELEMEiLK BAŞVURU
D E Ğ E RLE§-Di ırIu D TA RiHİ

()Kt]1,I]N ADI:

.\I)Rf Sl
,I,ELtFo\ \c}l.\lt \Sl

()GRIT\IE\ S.{\,lsI

ToPLANt PERSon*EL SAYISI :

INIF s.\},lsI BiNA sAYIsI:
öĞRE\Ci S-A.YISI (Krz):

öĞRENci SAYlsl (ERKEK)| ls

,\P VP,\. oKUL ÇEVREsI
]l okxl çevrcsinde çöp ve atık yüğınlan, su bidkintileri,zararh canlılann yerleşmesine yol açacak o]1amlar yokfur

I2.Bahçenin etrafı çevri]idir
l]. Bahçe lemiz (çöp, atük su birikintisi vb. yoktur) olup büçe zemini dtlzgltndiiİ

2.1.Bahçede Çöp kovalan ve çöplerin toplandığı sislem vardır

l5.Bina düş görünümü bakıtnlıdır

l6.okıJ1 bahçesi ağaçlandllülmışhI

B. BiNA İÇi
ll. Tüm zeminler kolay lcnıizlenebiliı malzemcdcn yapılmıştır

1

2, Tün1 duvallar yerden l20 cm yükseklige kadar ylkanabilir boya ya da diğer malzeme ile kaplıdır

3. Zararlllarla mücadelc yapılnlakladır (belge istcnmesi)

(].KoRiDoRLAR

l.'Iemiz ve düZenlidir

2, Her koridorda yeterli sayıda kapaklı çöp kovas| vc kova içinde çöp poşeti Vardür

1J. Az kullanılan alanlar (merdiven alo çatl boşluğu vb,) temizdir

l,{.Sağlık, hijyen, çevre sağltF vb. konulan içeren okulpanosu vardır

D. SINIFLAR
]l.Öğrenci sayısı 40'ı geçmcntektedir

32 Slnüflann duvarları boyalt, slnrflaİ temiz ve düzenlidir

1],Giiüiiik olarak lemizlik yapılınaktadır

2.1.Hcr slnıfta kapaklı çöp kovası ve kova içinde çöp poşeti vardır

]5.Aydınlanma§ı uygundur

]
6. Hcr tcneftlstc sınıfl aı, havalandt lmaktadır

E.iDARİ BiRii\t. öĞRETMEN oDAsI, KüTüPHANE
ll.Temiz ve düzenlidir
I

2.Günlük olarak temizlik yapılmakadır
l

].Kapaklü çöp kovası ve kova içinde çöp poşeti vardır

F.SPoR SALoNtj. 1 iYATRO sAL()Nf], A,ı,ÖLYELER, LABoRATl]vARLAR

l.Te,İiz ve düzenlidir
]

2.Günlük olarak (entizlik yapılınaktadtr

I
3.Kapaİlı çöp kovi§ı vc kova içinde çöp poşeti vardır

G. TUv,\LET \-E l-AvABOLAR
2l,Kız ve erkek ögrcncilcr için yeterli sayüda tuvalct Vardür

l
2.Öğretmen ve peı§onel için yelerli fuvalet vardtr

2
3.Yeterli sayüda lavabo lardlr

2
4.Tuvalealer temizdir. su birikintisi yokıuı

l
nde sineklik vardlr5.Tu\al.t pencerelc

5
tr sifon, tuvalet kağıdı, askl, çöp kovası ve kova içinde çöp poşeti vardlİ6,Ilcr ka
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| §cb.ıc §!ru \ülırnlımaİıadıı. J

] §o l.\ıııilcnİğ kİAl (]kık!8 !U ikrR rı] §}rilı.

] ()Lul lrı dcrı,tı.s üü^rı ıııpıs!İ,iıiı, ç!gundua, bhlj}c ! üiıLlı rnrdrr ]

,l { )}iüll tu Jcıto\u t.lİi/li§i düİü§Ii o: ü t-ııİ,|lüll*(li] \ t ıut lt cdilmcılcdia (bğl8ğ lbıı, cdircüc!ıiİ ı
i \ııi.iüll.İ1 .ı;ll]nrl .!j ıtülİıniiiİü ııOi ,jı]/tr ] !.ü(l İlJül ı

ı)l\.]i0,Ii,,,;(\,]]]ül]|iiil.;l;ılİ;\\Ll\ !. l](liııjl.ı: nt,l,|,,allü,.,1l[ sir]LıIlı ı,irlııİıLınılı,

!,x r \ l | \/ı(()0Pıll{Tallı,ı\rL,ıiHA\t.
J

}

{, 0ut], !. /üın]n|aı l!ıliı !g lirıl;ımiıü]'

7.r\ı§rıiü}u buıllıün lırşbü büıunİııül*üdİr

ı{ Per5l)nül l İ| l]ı_r \l§ i lcnııldir. K, ıı. ıt_r ultlj ı) lul]dlJ r l 6n l01,. boo ğ, t]diıeo rb" i
]'l (]tdn hrIrlnjni] l;i } ardr ıc§r!r}t] ülditğn, ılılül §ğ tt(ınc ıUlliıınıtJaıjıdlr

-ı

] Rtrır ıİ\ı;rıılıııı dolıL,ııdı ulgiııı ıc1cıcılıtıİlıil {iı lçtıtcl iıİ"tırdlm malıçt!ığl§i ht]}ünmrkıı,ıl,

-'l]., , .,.., i ] ,],|,!^ \ .l.j:l

]

I

2

J.l1.1\\ -\ RDl \l

4.stnılıar, lç$lın't(ıJPcroliO}çmehhiı}c ı. ltr!alğı.nı t.nıi/li§ioin ığri},odil !ı§rati }spt|dıaınö d{i. çilrl8c vüdlr

K Dıöı R

l l (İüı/lıl i)l) ı. |l'}l(\ li p,jalrİtel lı drı
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ı

l

ı

.' ]ğırt]/!lk ü\,ın ült8ı]n iırlç.ı|clği_l,ç mai/:allla !ıılül

].l}ahü|toİi]l.bilcCğ| İnı 3ğıiİğ, iç]İr İrıı dü{rüşüın luıı]ı,trı lırdlr

ToglrE ?srıDcg.llcıtdilma sonutlı1
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ı:
İorm arkı xyfıdaki lılınırııa ğğİğ döıdurulırnİıtl

il Milli İ]ğitim Müd,tiİ}üğü
'l'emsilcisi

Halk Sağlığı Müdilrlüğü
'l'emsilcisi

ll ıttiıli ljğitim Müdürıiiğü
lemsilgisi

Halk Sağlığı Müdtıİıüğü
Tcmsilcisi

Okul Müdüü
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l]E\,.rZ R.\\,R_.rK EĞırİi\ı KtiRt,}ıt D}:§ETııı FOR}IU DOLDı]Rıtı.A KLAvUzü

l .\P agırlıklı puın. VP ı,crilcn puın anlıınını gclmektcdir.

]. l'tıaıılııııad*:

a. J'rıplanıdı l00 üıcıinden üü puaıı alan okul.

b, Spıır sılonu, ti"\.aİ,o siıl0ııu. aıi]ı}g \,ğ lub(rrİıu\ardan (F BöIüınü) hiçbirisi bulunmalan okullartia 97

üzcıitıdr,n 87 puaıı alan okul.

c, Kaırıini (l Bölümü ı hulunıııal,an tıkuilarda ?.{ üırerindcn 67 puan ılan okul.

ı1. §pı,ı sııltıııu. ıil,ııırı siılı»ıı. iııü|)c. 1ithoıüıü\,ar (F BiilUnlü} r'c kantiıfyenıekhaııc (l Bölümü)

hijlünılerını]cn lıiçbırisi hulunnıal aı okullarda 7l üzcriııdcıı 6J puaı alan okul,

"l]t),e( Ba!,(ak" ılıııal a hali kairanır.

j. \lıdde C-],ı,c t)-l'ıe çöp k(r\ ası knpaksıı ısc l puan ı,crilccckliı.

J. \lıdd* G- t 
'Jc ]ü kız üğır.ıci için bir, tü crktk öğrcnci için bir tuvalrı olacak biçimde hexplıına 1,ıpıiııak

hcr ikı grup için de 1cı*r)i sal ııla isı, ıını. biri içiı 1,cıcrli sal,ıda ise l puan verilecekıir.

j. \lıdde G-j'dc 60 öğrcnci için bir lavabo olacak biçinıde hesapIama yapılacaiıır.

ıi \laıtdc C-6 ı,ç 7'de salılan hcr bir özellik için l puan ı,cıilccckıir.

? \{aıldc ll" l 'dc kul,u srıl,u kuilaıılıyotıı l puııı ı,cıilecekıir.

§. S tı dcpt,su ılnıa1 an iıkul]ııılı }1ııjde l I-] ı,c l l-.1 için pııın rerilmeleuek.3 puaıı )Viadde H-l'e
cklcnccckıir.

l), \ıaddc H_6 için su numun!.§i aıınacak rc iTASı,ıY (lnsıni l'ükeıiııı Amaçlı §ular Hıİikında Yüncınıclik}
Ik-ta'da 1,er alan 3 mikrobi1-olojik pnrıuııçtre} e ul,gunluk değerlendirileceklir"

l{'i. \lııid* |. l 'de ('alışıılaıın hijl,ııı eğiıınıınc kaıılıp "l{ijl,cn Eğitim Belgesi" aldıklannı beyan ellİklerİ halde

bclg* gösıe r ileı-ııeı §ü püıın vcrilnıel,eeckı ir.

l !. \lıdde i- 9'da be!irıilcı,ı cldiı,en, iinlük ıc bonı, hcr biri birer puan olaıak dcğerlendİrilir.

l]. \laddc J_ı'dc tlk yııdım \'öneınıcliğı gcre!i her 30 personcl için ilkl,ardım cğiıinıi almış biı personel

oiıcık biçimde ıoplaın pcrsonel sıl,ısına gört hcsapliıma yapılacıklır-

^"



}.K:2

OKULUN A_Dl:

AÇIK ADR§§İ:

'IELEFON NUMARASl:

FAX NUMARASI:

H-POS].A ADR§§İ:

DERSLiK SAYiS]:

KıZ ÖĞRENCİ SAYISÜ:

ERKEK ÖĞnşrucİ SAYISI:

],OPLAM ÖĞnENci SAYlSi:

öĞn.u,rııuN §AyI§I:

BAŞVURU DURUMU:

iı.r saşvunu:

YİNELğME

BIIYAZ BAYRAK BAŞVURU t-ORMU

Başvuru Yapanın
Adı §oyadı

imza

ır*
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EK-{

Okui 
^dı6eçerlı lık 5uresı

5oğlık 8okonlığı i|e üilli Eğitim Bakonlığı orosındo imzolonon protokol gereği

Il Holk Sağlığı Müdürlüğü ıle Il Mılli Eğitim iılüdür|üğü denetiın elemonlorınco
yopılon denetimde adı geçen okul, teınizlik ve hijyen kurallcrıno uygun

bulunduğundcn "BEYAX &^YRA§" olmoyo hok kazonmıştır.

il Holk 5oğlığı &lüduıu il liilli Eğıtım l/ııidüıü

tolrlll
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