
EK:
İlgi Yazı (2 sayfa)

DAĞITIM:
Tüm Teşkilaıa

Aşağı Mah. Huktlnet Konağl Ulubey ruŞAK

Elekıronik Ağ: www.ulubey64.meb.gov.tr
c-posıa: ulube) 64@meb.gov.tr

T.C.
ULLrBEY KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

iıgi ; MEB insan Kaynakları Genel Müdürlüğ ijn;jn 14112/2015 tarih ve l2863367 savılı
!,azl sl.

23.12.20l5

Mustafa TURG[J'f
ilçe Milli Eğitim Müdürü

Bakanlığımız İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün. 'MEBBiS Bilgi cüncelleme'
konulu ilgi yazısı ekte gönderilmiştir.

Bakanlığımız emirleri doğrultusunda, bilgi günceIleme işlerinin zamanında yapılması
ve takibinin sağlanması hususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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AynntıIı bilgi için:N.Canan BAYAR
Ünvan: Memur

Tel: (0 276) 716 1654 _ 17
Faks: (0 276) 7l6 l446
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Aynntllı bilgi içiı: N,ASLAN (Şe0
Tel: (0 3I2) 4l] 28 71

Faks: (0 3I2) 4l9 52 5l

,Çç

Bakanlığımız insan kaynaklarının yönetimi sürecinde yapılan iş ve işlemlerin. MEBBis veri
tabanında yer alan personel yönetim Bilgi sistemi üzerinden yürütülmesi, birbirini
tamamlayarak sürdürülmesi, elektronik ortamda sonlandırılması ve uygulamalarda bütünlük
sağlanması amaçlanmaktadır.

Merkez ve taşra birimlerinde yürütülen iş ve işlemlerin elektronik ortamda
gerçekleştirilebilmesi 

.için sistemin etkili ve doğru kullanıIması, bilginin güvenirliği veMEtstslS veri tabanındaki modüllerde yer alan bilgilerin tutarlılığına bag|İdır. 
-

Bakanlığımız personelinin birçok iş ve işlemlerine MEBBiS e-Personel Modülü kaynak|ık
ettiğinden veri tabanında kullanılabilir, doğru ve güncel bilginin toplanması. işlenmesi.
arşivlenmesi, paylaşılmasına ihtiyaç vardır. Aksi takdirde hem modülün kaynak|ık eniği iş
süreçlerinde aksamaların olacağı hem de kişilerin mağdurolacağı dikkate alınmalıdır.

Ayrıca e-Devlet uygulamaları çerçevesinde bakanlığımız ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarıile etkileşimli bir ağ sistemi 
-oluşturularak, çalişanlarımız ile ilgili o kurumlardaki işsüreçlerindeki (emeklilik, askerlik, HiTAP vb.) işlemlerde de bu bilgilerin kullanımı söz

konusu olmaktadır.

Birimler, bölümleri ile iIgili _konulardaki iş ve işlemlerini kendilerine verilen yetkiler
ÇerÇevesinde MEBBiS Personel Yönetim Bilgi Modüİleri kapsamındaki modülleri kuİanarak
s ü rd iirm e k ted ir.

Bu kapsamda;

e-Personel Modülünde merkez ve taşra teşkilaılnda görev yapan personelin
güncellemeleri yetkili birimler tarafından yapılacaktır.

\ ctl

e-Personel Modülünde Durum Raporları menüsü alıına..il ı ilçe / Kurum Hatalı ve Eksik
KaYlt Durumu" ekranı aÇılmış olup hatah ve eksik verilerle ile ilgili raporlar listelenmekted ir.tsu raporlar ışığında düzeltilen bilgiler gerek HiTAp'a veri aktarımını gerekse özlükbilgilerinin güncellenmesini kolaylaştıracakİır. Raporların sürekli kontro] ediiİ.ıesi uiıgİı"r;ngüncel tutulması açısından önem arz etmektedir. Iiu ekranda bulunmayan ancak taraflıızdan
tesPit edilen hatalı ve eksik verilerle ilgiliraporlar da taIep edilınesi halİnde ekIenebilecckıiı.
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e-Personel Modülüne. özlfik j95ya5,n6aki bilgi ve belgerektiğinden, merkez feski l:
Başkanıığı. taşra teşkiıaıındıtlnda 

Insan K;r;İ;"';.;:İ';fi1"^r"j! J:[_'J;',i"İ:j,§1:
dosyasınia ,,,i,ır.ıl"'-."i".;:,ffi:?i;:lr,iiffi,o"",'}i'".."," ,,-*lJ,gl' uiİ.,İİ] İır,.
bilgilerden ise işlemi g.rç*ı.İ.yi..n birimler sorumIu ;,u.u#.''"no'o 

a, tazminat bilgileri vs.)

Bakanlığımız personeli. h fı nrlmebbis.meb.gov.tr adresindeki ..Kişisel Bilgileri Sorgu]ama..Iinlinden kişisel bilgilerinin dog., 
"ld';İr;;;;;;,''kon,,ol eıme. eksik bİjsilerinitamamlatma ve Yanlış bi|silerini a-.ı,r" ll#".ırİ.,l u;.in"; derecede sorumIu olicaklarve bilgilerini güncelletmek-içi, ui.i-i"rJ"n l!#r"rr"j'r".rkilisine başvuracaklardır.

Yl,.i'' ilgili tüm çalışmalann..her|Te] 
9i, aksaklığa meydan vermeden etkili ve verimli1üri,iıülmesi. Genel VüdürIüğınt:zde,IJiiizde go*, iip"" iu. personele. kişisel bilgilerininkontrol edilerek eksik ve haıalı 

..kayııları n gı-n..lı.iilJini" sağlanması konusunda gerekIiduyurunun yapılması ve tüm bilgiieri, tırıi-"iiiüiıl.i, ası<eıiı<, unvan, eğitim, ,ur-rinu,,b:Yi:"ı sendika vs. gibi) tam ve doğru olarak .lJt".i.l". ul,,ası gerektiğinde bilgilerinsürekli güncellenmesi ve giincel tutulmisı ır**rrau g.."tli hassasiyetin gösterilmesini arzve rica ederim.
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