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DAĞlTIM:
Tüm Teşkilata
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T.C.
ULUBEY KAYMAKAMLIĞt
ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Ilgi : MEB İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğijntin 2lll2l20l5 tarih ve l3l43l73 sayılı
yİızlsl.

Bakanlığımız İnsan Kaynakları
konulu ilgi yazısı ekte gönderilmiştir.
duyurulması
hususunda;

Genel Müdürlüğünün 'Hediye Alma Yasağı'
Söz konusu ,azın:ırı imza karşılığında persone|e

23.12.20l5

Mustafb TURGUT
İlçe Milli Eğitim Müdürü

lektronik
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Ayrıntılı bilgi için: N,Canan BAYAR
Ünvaı: Memur

Tel: (0 276) 716 1654 - 17
Faks, (02'16) 716 1446
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Sayı : 97202l50-730.06-E. l3l43 t73
Konu : Hediye alma yasağı

Adres: MDB:7.Kat. B,Blok.
Elektronik Ağ|
e-postaI yozdam8aci@hotmail,com

l.,C.
MüLLi EĞi liM BAKANLIGI

İnsan Kar nakları Ccnel Müdürlüğü

llgi : Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu'nun l5.12.20l5 tarih ve 568 sayıh yazısı

Kamu Görevlilerine bazı özel kişi, kuruluş, şirket ve benzeri teşekküllerce veya kamu
görevlilerinin denetimi altında bulunan kurum ve kuruluşlarca, özetlikle yılbaşı, bayram ve
diğer özel günler bahane edilerek hediyeler verildiği, bunun kamu görevlilerine duyulan
itibar ve güvenin sarsılmasına, kamu kurumlannda yozIaşma algısına sebep olduğu
Başbakanlığın ilgi yazısı ile bild irilmekted if .

Söz konusu 1,azıda, kaırıı_ı görer lileriniır hedil,e almasının 657 sa1 ılı Der let
MemurIarı Kanununun 29 uncu maddesi. Kamu Cörevlileri Etik Davranış İlkeleri İlc
Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin l5 inci maddesi ile yasaklandığ|. yasaga
uyulmaması halinde gerekli incelemenin yapılması istenilmektedir.

Bu itibarla yaklaşan yılbaşı nedeniyle hediye konusunda ilgi yazı doğrultusunda
kurum personeline gerekli bilgilendirmenin 1,apılmasını rica ederim.

Salih ÇELiK
Bakan a.

Müsteşar Yardımcısı
Etik Komisyonu Başkanı

EK: Başbakanlık yazısı

DAĞITIM:
B Planı

21.12.20l5

Ayrınİlı bilgi için: Y.ÖZDAMGACl
Tel: 4l3I264
Faks: 4l82343
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Sayı : 253463s0.090/§6f,
Konu : Hcdiye alrna yasağı
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BAŞBAXANLIK

Kamu Görcvlileri Elik Kurulu
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kamu g6ıevlileı,ine bnı özel kişi, kuruluş, şirket ve beıızeri ışekktillerce veya kamugörevlileriıin denetimi a}tındı bulun_ srı. kurum ve kuruluşlarca, ğzellikte İlbaşı, bayıam've diger
özel günler büane editetek _çcşitli hcdiyelcı r,eritdiği zaııin zatnnn gooıımeııeah. xamu
görevlilerinc€ kabul odileıı hediyeleı, kamu göıevlilerinİ drl.rü* iıibaı ve-gnvenin oor|ro*rne
kamu kıırıııııtanrda yozlaşnıa 4grrg* karıu görevliteriaiı uynalan gereĞ temtı etlk &ğcrler
açısından da çeşitii sorunlga ncdcn olmaktadır.

Devlet mqnurlannın doğudao doğruya veya aracı eliyle hediye isıemeleıi ve göıevleri
sıragında olmasa dıhj menfıal sağlaııa aıracı iİe hediye kabul etııeleti, 657 saıılı Devlet
Memuı]an kanununun 29 uncu maddesi geıeğince yasaklanmıştu. Öıe yandııı kamuhorevtiled
Etik DalT mrŞ Ilkeleıi ile Başwru Usul ve Esastan Hakkııda Voneırıjigin ıs ınci maddesinde;
kamı görcvlısini^n rarafrıdığını, perforuıaı»uu, kararıru veya gğıtviııi yipo,.rr* e*iıeyen ,eya
eıkilçme ilıtimali bııluıan, ekonoınik değcri olan yı da olrııyıı" ttogudın ya da dolay'ı olırak
kabııl edileıı heı tiirl0 eşya ve ıneııfaaı hodİye kapsamıtıa alrnmış ve-kamu garevlilerinin leaiye
alrınınası, kamu göıevlisirn hcdiye verilmemesi ve gOrw sebebiyte çıkr sa$"mrnıııısı tcme| ilke
o]aıak belirlenmiş, ayncı kamu güıevlilcriain yrnittiiıkteri gö?evıe iı$ll bir iş, hianet veya
menfaat ilişkisi olan gc4ek veya tilzel kişileıden kendi|eri, yakrıIan vela ışıınctı kişi veya
kuıuluŞlar iÇin doğrudaıı doğııya veya ara.ı etiyle hethangi blr İıoaiyc alımayacsİtlaı ve ıLnfaaı
sağlayarnayacıklaı dUzerılenmistiı.

ulııi nĞlriu BAI(ANLIĞINA

Bu ilibaıla yailaşan ylbışı nedeniyle hediye konwırıda kıınım
bilgilendirııenin yapılması hususunda gereğini arzlrica edeıim.

Proi. Dı MURAT

_ HediYe koıusııda ıııkarıdı belirtilen kuıathra kamu güıevliteıinin ıitizlikle uyman, özel
kiş1 \uıuluş veya şirkellerc* çeşitli vesilelcılç sunulan veya gönderilen bedıyeleıi iadç'etınelçri ve
öoleyici tedbirlerin alınmısı önem taşımaktadır. Aynca, hediyc yasağına uyulrnaması halinde,
gelel r.ıUdür ve t}stü d(keydeki kamu görevlileıi hsktında Kunılumırc4 di§r kıııu gürevlileıi
hakkında Yetkili disiplin kunıllannca 5l?6 sayıh Kaıun ve mezi0ı Ytnetmelik hükğJnleli
çerçevesinıle gerekti incelcmenin yaprlacağı biti;elidiı.

Ek: Dağııırn Listcsi
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