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Bakanlığımız ile YÖK, TIOBB, TİSK ve TUSİAD arasında imzalanmış ve başanyla
uygulanmış olan ekteki protokol, l l. Maddesine istinaden 2 yıl süreyle uzatılmıştır,
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU
Müsteşar Yardımcısı

EK: Ögretmenlerin İşletmeterde Eğitimi Protokolü

Dağıtım:
Gereği için:
Hayatboyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü
iü Miııi Eğitim Müdürleri

Bilgi için:
Hukuk Müşavirliği
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
Müsteşarlık Özel kalem Müdürlüğü

Sayı : 56822750-30-E.l2529847
Konu: MEB-YÖK-TOBB_TiSK-TUSİAD Protokolü Süre Uzatlmı

Atatürk Biv. 06648 Kzılay/ANKARA
Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
e-postai adsoyad@meb.gov.tr

06.12.2015

Aynntılı bilgi için: Ad SOYAD Ünvan
Tel: (0 3l2) XXX )ü XX

Faks: (0312) XXX XX XX
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MiLLİ EĞiTiM BAKANLIĞI (MEB),
YüKsEKöĞREriu xunuı-u 1vöıc1,rünxirz oDALAR yE nonsaı§ siİrr,iĞf 1ronn1,rün«iyr İşVERPI! srıvılraı.{Rı xoırç.nurnasybm_ı Cfis§ rurünx saıı.yicirnni vr İşıDAMLARI DERNsĞi crü}iAnİ 

-

işrirrı,iĞiıno öĞnnrırnı yn' öĞnrrivı rı,ıııar.ıı,ıİİıxe iş-vrnl
rĞiriı,ıixiu sıöı.ıxıı,q,sıxı hişriN rnoroxor,

AMAÇ
Madde 1- Bu Prolokolün amacı, MEB, vÖr, roİ]i], TİsK vc 'ü-ÜSIAD işbirliğinde
ülkemizdeki meslek öğretmenlerinin ve öğretim elemanlarının tcknolojik gelişı'eler
kapsamında yetkinlikIerini gc|iştirmek vc özcl scktörün bitgi vc deneyimıerini Ğsııki ve
Teknik Eğitim (MTE) sistemine aktarabilmesini sağlayacak işyeri/ hizmetiçi eğitimi
düzenleı-ııcktir.

KAPsAM
Madde 2- tsu Protokol, MEB, YÖK, TOBB, TİSK ve TÜSiAD işbirtiğinde, ülkemizdeki
mes]ek öğetmenlerinin ve öğretim elcmanlırının yetkinliklcrini gcliştirmek ve tızel sektörıin
bilgi ve deneyimlerini mesleki ve teknik eğitim sistcmine aktarüilm;sini sağlamak amacıyla
özcl sekttir kııruluşları ile işbiıliği yapılarak sağlanacak olan işyeri/ hiımetiçi egitiminı
belgelendirilmeleri ilc ilgiIi esas ve usulIeri kapsar.

DAyANAK
Madde 3- Bu Protokol, 1739 sayılı Milİi Eğitim Temel Kanunu, 3308 sayılı Mesleki Eğitim
Kanunu, 652 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Göıevleri Hakkında Kİnun
Hükmiinde Karamame, MEB M_esleki ve -Teknik Eğitim Yönetmeliği, MEB Yaygın Eğitim
Kurumları Yönctmeliği, MEB Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği vo TRb7ri2,0l -ollo1ı tJntrat
|o)u !u,:kiy:'de Hayat Boyu Öğrenmenin Gelişıirihnesi Pio7esl şartnamesinin, faaliyet no
4.2. |3,4' c dayanılarak hazrlanmıştır.

TAIiAFLAR
Mıdde 4- Bu Protokolün tarafları, MEB, YÖK,'roBB, TisK Ve TÜsİAD'dır. Tarafların her
türlü tebligat Ve haberleşme adresleri aşağıdaki gibidir.

a) Milli. Eğitim Bakanlığı fttayaı Boyu Ögrenme Gene| Mtıdürlüğü)
Emniyet Mahallesi Boğaziçi Sokak No: 23 Teknikokullar A1.1İ<ann
Telelbn:03l2 2l2 68 80 Faks:03l2 2l2 99 58
D-posta: hbogm@ıİeb.goV.tr

b) Yükseköğetim Kurulu (YÖK)
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 06539 Bilkent ANKARA
Teletbn:03l2 2987000 Faks:0312 266 4? 59
E-posta: hbo@yok.gov.tr eda.atatekin@yok.gov.tr



c) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (|OBB)
Dumlupınar BuIvarı No:252 (Eskişehir Yolu 9.Km) 06530 ANKARA
Telefon:03l2 2l8 20 00 Faks:03l2 2l9 40 90
E-posta: info@tobb.org.tr esin.ozdemir@tobb.org.tr

d) Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK)
Hoşdere Caddesi, Reşt Nuri Sokak No: t 08 06540 Çankaya ANI(ARA
Telefon: 03l2 439 77 1'l Faks:0312 43g 75 92
E_posta;ti§k@tisk.org.tr sfug@tisk.org.tr

e) Türk Sanayicileri vc İşadamları Derneği (TÜSİAD)
Meşrutiyet Caddesi No: 46 Tepebaşı BeyoğIu 34420 İSl ANBUL
Telefon: 0212 Z49 19 29 Faks: 02]2 293 37 83
E-posta: fu siad@tusiad.org dgurel@tusiad.org

KISALTMALAR VE TANIMLAR
Madde 5- l]u Protokolde geçen;

MEP : Milli Eğitim Bakan|ığı'nı,

!!gGM : Hayat l}oyu Ögrenme Ccnel Müdürlüğti.nü,M]EGM : Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müd-üılüği'nü,

9I9G' : Ögretmen Yetiştirme-ve Cetiştirme c"n"i ırıuaiııtigtı'rıi,YOK : Yükseköğretim Kurulu'nu,

lO^!_B ; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'ni,
]1Ş[ _ :Türkiye İşveren Sendikaları Konİedcrasyonu'nu,T[JSIAD : Türk Sanayicileri ve İşadamiarı Dernegİni,MTE : Mesleki vc Teknik Eğitim'i, -
HiZMETiÇi ıĞirİııı: Bu ProtokoI_kapsaminda işyerlerinde diizsnlenen mesleki eğitim

scminerlerini,
İşYERI EĞıTlMl :.Bir adayın işyerinde bizzat çalışarak yetkinIiğini geliştirmesini ve

işyerlerinde düzcnlenen hizmetiçi eğitimlerini,OCRETMEN : MEB'e bağlı Mesleki Eğitim ÜerĞzi, Halk Egitimi Merkezi,
Turizm Eğitimi Merkczi, Olgunlaşma Enstitüsü vc Meslek I.isesi

, atolye ve laboratuvar öğetmenierini,
oGREl'lM DLEMANLARI: Üniversite]er bünyesinde buiunan Meslek Yüksckokulları
akademik personelini ilade eder.

YİiirüMLüLüK
Madde 6- Bu Protokol kapsamında tarafların yükümlülükleri aşağdaki gibidiı.

6,1 HBÖGM,ninYükümlü|ükleri:
6.1.1. Sektöfde oğitim pıogram!nın koordinasyon ve sekretaryasını sağtamak.
!.1.2. Eğitim progıamının çerçevesi işletrnelere gOndermek.
6.ı.3-, Sektörde işyeri/hizmetiçi eğitimine katıücak 900 öğıetmen.ve öğretim e|emanının(765'i öğrctmen, I35'i öğetim elemanı olmak iizere) MTEG"ü ve yÖ« iĞ işbirliği 

'ap;;;i

beIirlenmcsini sağlamak.
6,1.4. sektör eğitimi sonunda, il milli eğitim müdürlükıerinden gelen değeriendirme
raporları nı protokol tara{tarı i le pay|aşmak,
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6.1.5. tsğitimleri gerçekleştiren TotsB, ]'iSK ve TÜSiAD bünyesindeki işletmelere eğitim
sonunda eğitime katkılarındaı dolayı MEB imzalı, YÖK, TOBB, TİSk veTÜSi.qb'ın
logolarının yer ald ığı teşekkiir belgeleııhj vermek.
6.t.6. MEB'in ve ilgili genel müdürlüklerin web saüfalannda, sektör eğitimi programı ile
ilgili duyuru ve haberleri yayınlamak ve protokoı taraflarına u|aşılabilecek liniı"r" ye.
vermek.
6.1.7. Protokolü ilgili valiJiklere (milli eğitim müdürlüklerine) bilclirmek.

6,2 MTEGM'ninYükümlülük|eri:
6.2,1. sektörde eğitim programına kailacak olan meslek dersi öğTetmenlsrini belirlemek vc
FIBOCM'ye bildirmek.

6.3 ÖYEGM,ninYükümIülüHeri:
6.3.1. İşyeri/lıizınetiçi eğitimlerinin gerçekleştirilmesi için onay işlemlcrini yapmak.
6.3.2. Eğitim sonunda bclge verilmesini sağIamak.

6.4 İ / İlçe Milli Eğitim Müdürlüklcrinin Yükümlülükleri:
6.4.1. Protokol kapsamında gerçekleşcek sektör eğitimlcri ile ilgili olarak HDÖGM iıe
işbirliği içinde her türlü iş ve işlemlerin mevzuata göre yürütülmesini sağlamak.
6.4.2. i{BoGM ile işbirliği içerisinde egilim sonunda işletmelcre/öğretmenlere/öğetim
elemanlarına değcrlendirmc anketlerinin uygulanması vc FIBoGM;ye raporlanııasını
sağlamak.

6.5 YÖK,ıın Yuı<ii mlülükleri:
6,5.1, sektörde eğitim programı süresince öğctim eleman|arının her türlü plenlama,
uygulama ve organizasyonu, gene| koordinas},onunu sağlayarak HBÖGM iıe aıızenıi
iletişimde bulunmak.
6.5.2. l35 öğretim elemanının belirlenmesi ve HBOGM'ye bildirimini sağlamak.
6.5.3- YÖK'ün rveb sayfasında, sektör eğilimi program| ile ilgiIi diyuru ve haberleri
yayınla_ınak ve protokol taraflarına uIaşılabilecek linklere yor vermek.
6.5.4. oğretim elemanlarını üniversitedeki görevlerini aksatmamak kaydıyla görevlendirmek.

6,6 TOBB, T'isK ve TÜSilD'ın Yükümıülükleri:
6.!.ı. Bu protokol kapsamında otomotiv, metal, tekstil, inşaat, gıda, orizm, bilişim
tekncılojileri, kimya, elektrik ve elektronik, başta olmak üzere çeşitli sekttırlerdeki

iı|:lT"|ıil,_rlç:lmesini sağlamak. Bu işletmelerin iletişim ve saglanabilecek kontenjan
bilgileriııi ltBOGM'ye bildirmek.

6.7 İlycri Eğitimi Ycrecek İşletmelerin Yükümlüiük|e ri:
6.7.1. protokol kapsamındaki öğIetmen ve öğretim elemanlarına işyerinde en az 3 günlük
eğitim sağlamak.

6.7,2. Eğitime ilişkin her türlü planlama, organizasyon ve gerekli güvenlik tedbirlerini almak.
6.7.3. programdaki öğretmen vo öğretim elemanlarını rchberlik etmek üzere işyeri eğitim
si.iresince niteIikli uzmanı sağ|amak.
6.7.4. Eğitim süresince öğretmen ve öğretim elemanlarının öğ|e yemeğini sağiamak.

YüRüTME yE ÇEŞİTLi HüKtjLıLER
Madde 7- İl merkezi dışındaki ilçelerden gelen öğetmenierin vc öğretim elemanlarının
yollukları ve yevmiyeleri, kadrosunun bulunduğu kurumca karşılanır.
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Madde 8- Ögtetmenler'MEB öğretmen ve yöneticilerinin ders ve ek ders saatlerine ilişkin
esasların değişik l6. ınaddesi' uyarınca ek deİs görevlerini yapmış sayılırlar.

Madde 9- Protokol kapsamında tüm eğitimler işyerlednde vcrilecektir.

Madde l0- Bu Protokol 2 (iki) yıl geçerlidir.

Madde 1.1- "|arafların talepleri doğruitusunda protokol iki yılın sonunda yenilenebilir veya
uzatılabiIir.

Madde l2- protokolde hiiküm altına alınmoyaı_ hususlar ve ilgili mevzuatında da bulunmayan
hükümler. taraflar arasında iyi niye1, karşilıklı anlayış ve 

-uzlaşma 
ı.roııun ç"rç"r..i'ni"

çözümlenir.

Madde. l3--Bu-Protokol 13 (onüç) madde ve beş sayfadan ibaret olup, lz/ogn}J tarihinde
beş nüsha olarak imzalanarak yürürlüğe girmiştir.

PROF. DR- (;ÖKHAN ÇETiNSAYA
YOK Başkanı

TUĞRUL KUDATGOBiLİK
TİSK

Yönetim KuruIu Başkanı

M. RiF.AT HiSARCIKLIOĞLU
TOBB Başkıını

Mt EA]iREM YILMAZ
TüSİAD

Yönetim Kurulu Başkanı

PRoF. DR. NABİAVCI
Milli Eğitim Bakanr
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