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:Milli Eğitim Bakanlığı Ögretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdilrlüğiintin

13110120|5 tarih ve l03475 l sayıh yazısı,

Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme

Müdürlüğüniin ilgi yazısı ekte gönderilmiştir,

Okulunuzdaki Aday Ö$etmenlerle ilgili iş ve işlemlerin ilgi

doğrultusunda, aksakhğa meydan verilmeksizin titizlikle takip edilmesi hususunda;

Genel

yM|

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Mustafa TURGUT
İlçe Milli Eğitim Müdürü

EK:
- Bakanlık Yazısı (3 Sayfa)

DAĞüTIM:
- Anadolu Lisesi Müd.
- H.R.Devecioğlu 0.0. Müd.ne

- Avgan 0.0. Müd.ne
- İnay 0.0. Müd.ne
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Aşağı Mah. Ankan Bediü Cad, No:27 64900 Ulubey AJŞAK

Elektronik Ağ: wwltr.meb.gov.tİ
e-posıa: ulubey64@meb.gov.tİ

Aynntılı bilgi için: N.canan BAYAR
ünvan :Memur
Tel | (0 276)7161654-|7
Faks: (0 276) 7l6l446
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MiLLı EĞiTiM BAKANLıĞı

Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Cenel Müdürlüğü

Milli MMal'as caddesi No:6/4 K|z||aylAı,,]KA RA
Elektronik Ağ: wwç.meb.gov.lr
e-posta: oyçgm@mcb.gov, tr

VALlLiĞiNE
( il Miıli Eğitim Müdürlüğü )

ilgi a) ı?.04.20l5 tarih ve 29329 saylı Resmi Gazetede yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı
Öğretmen Atama ve Yer Değİştirme Yönetmeliği

b) 30.0l . l995 tarih ve 2_423 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan Milli Eğitim
Bakanlığı Aday Memurların YetiştirilmeIerine llişkin Yoneımelik

Sayı : 38772063 -77 4.06-E.l 031 47 5 l

Konu:20l5 - 20l6 EğitimÖğretim Yılı
Aday Öğretmenlik İş ve İşlemleri.

nyrlnıIl bilgi için: llker YlLDlz / vHKl
Tel:(03l2)4l3l7 7l
|.'aksi (0] l2) 425 30 94

. . 
Aday öğretmenlik iş ve işlemleri, adayların göreve başlama tarihi dikkate

alınmaksızın, l4.03.20l4 tarihinden önce atanan aday öğ-retmenlerin ilgi (b) yönetmelik
kapsamında yürütülmekte olup, l4.03.20l4 tarihinden ionra ilk atan,-as,' yaİ,ı"n aday
öğrctmenlerin işlemleri ilgi (a) yönetmelik kapsamda yürütü|mektedir. ou baglamda;

A) Değerlendirici görevlendirilmesi
l, Aday öğretmenlere değerlendirici olarak maarif müfettişlerinin l6.10.20l5 tarihinekadar il Milli Eğitim Müdürlüğünce görev lendirilmesi, çeşiıli seıepıe.ıe iarrii

m.üfettişlerinin görevlendiritemed iği durumlarda yerlerine'ııgl «.l vo'r,.1..ıiıl i.Madde'de belirtilen usul ,İ esaslar İerçevesinde görevlendirme|erh
gerçekieştirilmesi,

2 
|d:v .Öğretmenlerin görev yaptığı eğitim kurumu müdürü, aynı zamanda adayındeğerlendirici müdürü.olarak görevliJir. Ancak ilgi (a) yönetmelik ıo. ıvıaaae;oe
belirti len.sebeP|erl€ eğitim kurtımu müdürünün değlrlendirici olamaması durumundallçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından degerleniirici mudiir gorevlendi;lı;;;;
ivedilikle yapı lması,

3. Değerlendirici görevlendirilmesi yapıImasını takibcn söz konusu görevlendirmenin
değerlendiricilere ve aday öğretmene .ebliğinin yapılması, MEBBı§ı.;dğ;;;;;;
Modülünde görevlendirmelerin iş|enmesi,lday'öireımen ve değerlendiricilerin biraraya gelerek performans değerlendirme sürecini p|İnlanması,

B) Değerlendirme takvimi
Ek l tablo doğrultusunda;

l. Bal<anlığımız öğrehen kadrolarına atandıktan sonra henüz perlormansdeğerlendirmesi yapılmamış veya l1.10.20l5 tarihinde yapııan asıi öj;,;;ğ;ceçiş yazılı sınavında "-Başarısız" oı"i 
'uouy 

öğretmenlerin birincideğerlendirmesinin l5.01.20l6 tarihine kadar, iı<incl aegeıena ırmesinin 2ol5- 2ol6eğitim öğretim yılının ikinci döneminde ig.oİ.İoıe tu.ıı,,i". ruau.- tiİ""İ

Bu.vraı 8üvcnıi clcİıİonlk im2a |lc imrrlanml$ü hiıp //cvnksrrrgu. m cb gol ır adrcs ındena l cd_044c-3b3a-bedf- ee98 kodu lıe ıeylı edilebll'.

l3.10.20l5



dcğeılendirmelerinin 20l5 - 20l6
| 0.06.20 l 6 tarihine kadar yapıIması,

eğitim öğretim yıIının ikinci döneminde

C) Diğer hususlar

Ayrıca aday|ık kaldırma işleminin Ek-2 de sunulan matbu form i|e yapılması;

Hususlarında biIgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Doç. Dr. Ali YILMAZ
Bakan a.

Cenel Müdür V.

EKLER
l) Performans Değerlendirme Takvimi ( EK l)
2) Adaylık Kaldırma Onayı ( EK 2 )

2, 20l4.- 20l5 eğitim öğreıim.yı|ının ikinci döneminde bir perlormans değerlendirmesiyapılan aday öğretmenlerin ikinci performans değerlendiriıesinin 04.12.2ol5 tarihinekadar, üçüncü perlormans değerlendirmesinin ı ı .iz.zo ı s tarihine kadar yapıIması,
3, ilgi (a) yönetmeliğin geçici 6. Maddesi kapsamında iki performans değerlendirmeyetabi olan aday öğretmenlerden 20l4 - zOıs egitim tigi"ti. y,ı, ikinci dönemindedeğerlendirilmesinde eksikler bulunan aday Ogret-menlerd'en;

a, Her iki perlormans değerlendirmesi eksik o]anların 04.12.2ol5 tarihine kadarbirinci değerlendirmesinin, 31.12.2ol5 tarihine kadar irin"ı p..ror-"n,
değerlend irmesinin yapı lması,

b. yalnızca ikinci performans değerlendirmesi eksik olanların ise ikinciperformans değerlendirmesinin 3 l, D.20l5 tarihine kadar yapılması
4, Tamamlanmış değerlendirme formlarından üç nüsha alınarak bir nüshası adayöğreımene. verilmesi, diğer nüshası degerlenjiricinin kendisinde ı.uırur,, 

-tıçtın.'ti

nüshası aday öğretmenin ö^zlük dosyaİında tutulması, degerlendirmeyi ;İ*ofoımların ivedi|ikle MEBBis aday öğretmen modtılıne değerlendiriciler tarafındanişlenmesi.
5. Performans değerlendirmesinde aday öğretmenin her dönem iki ay filli çaIışma şarttaranmaktadır. Bu şartı karşılayabileceİ durumda olup rnazereti seU.Ulyl"'1aoİİ,askerlik, sağlık sorunları 

.vb.) djlekçe ile talep .a"n uauy tiğ..tr"nT".indeğerlendirmelerinin yukarda bahsedilen takvim. uutı,i"ı,nruı.rızın yapılması,

Milli MOdafaa caddesi No:6,/,| K,z|ıa}/ANKARA
Elcklronik Ağ: rvurv.mcb,8ov.tr
c-tr)stai oycgma)mcb.80v.tr

Ayrınttll bi18i için: llkcr Yll,Dlz / vHKl
Tel|(0 3l2) 4l3 |7 7l
Faks: (0] |2) 425 30 94

Bu avr.İ 8üvenli cleklroniı lm2. iıc |mzslanmlşılr hnp //elfaksor8ıJ meb 80! l, adrcsındenaIcd -0]t c-3b3a-bedf-ee98 toau ılc ıcy lı cdllebillr



DEĞERLENDİRME TAKVİMİ

l

,

Yönetmeliğinin Geçica 6. maddesi kapsamındaki aday
öğretmenlerden yalnlzca ikinci performans değerlendirmesi

eksik olanların performans değerlendirme son tarihleri

Yönetmeliğinin Geçici 5. maddesi kapsamındaki aday
öğretmenlerden her iki performans değerlendirmesi eksik

olanların performans değer|endirme son tarihleri

2014-2015 eğitim öğretim yllı ikinci dönemde 1. performans
değerlendirmesi yapılan adayların değerlendirme son

tarihleri

Performans değerlendirmeye yeni tabi olan veya Asli
Öğretmenliğe Geçiş Yazıh Sınavında ''Başarısız'' olan adayların

performans değerlendirme son tarihleri
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