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ULUBEy «ayıııreııııĞı
İlçe Milli Eğitim Müdiirlüğü

Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşarlığının l5.10.20l5 tarih ve l0453689 sayılı
"İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj Çalışması" hakkındaki yazısı ekte gönderilmiştir. Ekte
gönderilen Bakanlık emirleri gereği: İlimiz dahilindeki Mesleki ve Teknik Ortaöğretim
OkullKurum Müdiirlfülerince, İşletmelerde Mesleki Eğitim ve Staj Çalışması
Uygulamasına ait iş ve işlemlerin yürütiilmesi hususunda;

Gereğini önemle rica ederim

Mustafa TURGUT
ilçe Milli Eğitim Müdürü

EK:
Yazı (4 Sayfa)

DAĞITIM:
Mes. ve Tek. Ortaöğretim Okul Müd. ne

Sayı : 78502186-250-E. 106l8720
Konu : İşletmelerde Mesleki Eğitim

ve Staj Çalışması

Aşağı Mü. Hiıkilrnet Konağı UlubeyfuŞAK
Elektİonik Ağ: www.ulubey64.meb.gov.tI
ğ-posta: ulubğy64@mçb.gov.tI

20.|0.20l5

Güvenli Elektronik
lmzalı Ash ile Aynıdır
9o...l. 0.\.,

V.H.K.

A}rıntılı bilgiiçin: Melek I(ARAKUŞ - V.H.K,İ.
Tel: (0 276) 7t6 16 54 - lç Hat:19

Faks:(0 276) 716 14 46

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. http://evmksorgu.meb.gov,tı adresinden8b43-c9ca-32l3-b8c l -a3d9 kodu i!e teyit edilebjljr
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MİLLi EĞiTiM BAKANLIĞI

Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

Sayı : 20880154-45.0l-E. l0453689
Konu: İşletmelerde mesleki eğitim

ve staj çalışmasr

Atatürk Blv. 06648 Kızllay/ANKAM
Elelffonik Ağ: httpi//mtegm.meb.gov.tr
E-posta:egitimpolitikalari@meb, gov.tr

l 5. l0.20l 5

Ayrıntılı bilgi için: Eğitim Politikalan Daife Başkanlığı
Tel: (0 312) 413 33 66

Faks: (0 3l2) 222 63 7l

DAĞITIM YERLERiNE

iıgi : a) 05.6.1986 tarihli ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu.

b) 31.5.2006 tarihli ve 55l0 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağhk Sigortası Kanunu.

c) Milli Eğitim Bakanlığı O(aöğretim Kurumları Yönetmeliği.
d) Milli Eğitim Bakanlığı (Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdiirlüğü)'nın

22,10.2013 tarihli ve 30l8751 sayılı yazısı.

e) Milli Eğitim Bakantığı (Temel Eğitim Genel Müdiirlüğü)'run 12.06.2015 tarihli ve
6068l37 sayılı yazısı.

Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlannda öğrenim gören öğrenciler, haftalık ders

çizelgeleri ve çerçeve öğretim programlannda öngörülen uygulamalı eğitimlerini
okul/kurumların derslik, atölye ve laboratuvarlarında, işletmelerde ise usta öğretici/eğitici
personelin gözetim ve sorumluluğunda eğitim birimi ve uygun eğitim o(amlarında
yapmaktadır.

Bakanhğımıza ulaşan bilgilerden; bazı okul ve kurumlarca işletmelerde mesleki
eğitim ve staj uygulamalarının birbirine karışhrı[dığı anlaşıldığından aşağıdaki açıklamaların
yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur,

l) işletmelerde Mesleki Eğitim, ilgi (a) Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının
(h) bendinde; mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini
işletmelerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlannda veya
işletme veya kurumlarca tesis edİlen eğitim bİrİmlerinde yaptıklan eğitim uygulamaları
olarak tanımlanmış, işletmelerde mesleki eğitimin esaslanna ilişkin di,izenlemelere ise

Kanunun 18-26 ncı maddelerinde ve ilgi (c) Yönetmeliğin 88, 121-125 ve 134-152 nci
maddelerinde yer veri[miştir.

2) Staj ise teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını okulda yapan öğrencilerin,
okuldan mezun olabilmeleri için mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışlannı
geliştirmelerini, iş hayatına uyumlarını, gerçek iiretim ve hizmet ortamında yetişmelerini ve

okulda olmayan tesis, araç-gereci tanımalarını sağlamak amacıyla çerçeve öğretim
programında belirtilen esaslara göre yapılan çalışmadır. Staja ilişkin usul ve esaslar ilgi (c)

Yönetmeliğin 69, 88, |25-133 üncü maddelerinde diizenlenmiştir.

3) Haftalık Ders Çizelgelerindeki aları/dal derslerinin ders yüküne göre Anadolu
Meslek Program ı 12 nci sınıf öğrencilerinin İşletmelerde Beceri EğitimiAvlesleki Eğitim
dersini öncelikle işletmelerde almalan esastır. Anadolu Teknik Programı öğrencileri ile
yeterli sayıda uygıın işletme bulunamaması nedeniyle işletmeye gönderilemeyip

okul&urumda eğitim öğretimini sürdüren Anadolu Meslek Programı öğrencileri ise okuldan
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mezun olabilmek için aynca 40 iş günü staj çalışması yapmakla yfüiimlüdtlr. 2013-2014 ve
düa önceki öğretim yıllannda Anadolu Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi (Endüstri Meslek,
Kız Meslek, Ticaret Meslek, Anado[u Sağ[ık Meslek Lisesi, vb.) programlanna kaylt yaptlran
öğrenciler Anadolu Meslek Programı, Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise öğrencileri ise
Anadolu Teknik Programı öğrencileri gibi değerlendirilecektir.

4) İşletmelerin eğitim birimlerinde veya sağlanan eğitim ortamlarında usta
öğretici,/eğitici personel gözetiminde ve sorumluluğunda yapılan İşletmelerde Beceri
Eğitimi.Mesleki Eğitim dersi; l2 nci sınıfta haftada üç gün, günde 8 saat olmak ijzere 24 saat,
zorunlu hallerde öğrencinin l l inci sınıfta işletmeye gönderilmesi halinde ise haftada 2 gün
ve günde 8 saat olmak iizere haftada l6 saat olacak şekilde okutulmaktadır. Yoğunlaştırılmış
eğitim uygulanan alanlarda ise öğrenciler Ekim ayının ikinci haftası ile Nisan ayının ikinci
haftası arasında okulda teorik eğitim, dinlenme izinleri dışındaki diğer zaman diliminde
haftanın beş günü işletmelerde mesleki eğitim görmektedir.

5) Öğrenciler; işletmenin kapanması, mevzuat hfütimlerine göre sözleşmenin feshi
veya nakil gibi zorunlu durumlarda gönderilebilecekleri başka bir işletme bulunamaması
hölinde okulda eğitime alınacak, dönüşümlü olarak bir dönem işletmede/döner sermaye
işletmesinde, bir dönem okulda eğitime alınması uygulamasına gidilmeyecektir.

6) İştetmelerde mesleki eğitim;
a) İlgi (a) Kanunun 18 inci maddesi kapsamında, Mesleki Eğitim Kurulunca Kanun

kapsamına alınan mesleklerde ilgili komisyonlarca işletmelerde mesleki eğitim yaptırmaya
uygun bulunan on ve daha fazla personel çalıştıran işletmelerde zorunJ.u, ondan az personel

çalıştran işletmelerde ise isteğe bağlı olarak,
b) Yürüttükleri görevler kapsamında, çerçeve öğretim programlarında belirtilen

uygulama, iş ve işlemlerin yaptırılabileceği, öngörülen yeterlikleri kazandınlması için uygun
fiziki ortam, donattm ve personeli bulunan kamu kurum ve kuruluşlannda,

c) Okul/kurumlar bi,inyesinde ilgili alanda çerçeve öğretim programlannda belirtilen
uygulama, iş ve işlemlerin ders yılı süresince kesintisiz olarak yaptırılabileceği, sürekli
çalışan, öğrencilerin ücretlerini ödeyebilecek döner sernaye işletmesinde

yaptırılabilmektedir. Okulun derslik, atölye ve laboratuvar gibi eğitim ortamlannda
öğretmen-öğrenci bütiinlüğiınde yapılan dersler yüz yijze eğitim olduğundan işletmelerde
mesleki eğitim olarak değerlendirilmeyecek, bu öğrenciler işletmelerde mesleki eğitim
kapsamında sigortalanmayacak ve her hangi bir ücret ödenmeyecektir.

7) İşletmelerde mesleki eğitime gönderilen öğrenciler için ilgi (a) ve (b) Kanunlar ile
ilgi (c) Yönetmelik hiiıkümlerine göre ömeğine uygun sözleşme düzenlenecek, sözleşme okul
müdiirlüğü, işletme yetkilisi, öğrenci reşitse kendisi, reşit değilse velisi tarafından
imzalanarak birer ömeği ilgili taraflara verilecektir. Sözleşme imzalanmaksızın işletmelerde
mesleki eğitim yaptırılması ve sigorta primi ödenmesi mümkün değildir. Zorunlu nedenlerle
işletmenin değiştirilmesi h6linde yeni işletme ile de sözleşme yapılacakur.

8) İşletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere, ilgi (a) Kanunun 25 inci maddesi
hükiimlerine göre eğitim yaptıran işletme tarafindan ücret ödenmesi gerekmektedir.

9) Staj;

a) Öğrenimterinin tamamını okulda gören öğrencilerin l0 uncu sınıf sonundan
itibaren yaptlğı çalışma olup öğrenim süresi içinde tamamlanmak kaydıyla en az 40 işgünü
sürelidir,

b) Öncelikle işletmelerde, yeterli işletme bulunamadığı durumlarda okulda
yapılabilmektedir.

c) Kesintisiz veya bölünerek yapılabilir.
l0) Yönetmeliğin l27 nci maddesinin ikinci fikrası gereğince,
a) İşletmelerde en az bir dönem mesleki eğitim gören öğrenciler,

Atatürk Blv. 06648 Kızı lay/ANKARA
Elektronik Ağ: http://mtegm.meb.gov.tr
E-posta:egitimpolitikalaİi@meb.gov.tr

Bu eiT6İ giivenli elektronik imza ile imzalanmıştıİ. httpr/evmksorgu.meb,gov.tr adresinden8394-fa67-30a9-Üef-3dlb kodu iIe teyit edilebilir

A}Tıntılı bilgi için: Eğitim Politikalan Daire Başkanllğt
Tel: (0 3l2)4l3 33 66

Fakı (0 312) 222 63 71



b) Eğitim ve öğretim etkinlikleri dışında okullardaki döner sennaye kapsamında mal

ve hizmet üretiminde en az staj siiresi kadar fiilen çalışanlar,
c) Mesleki Açık Öğretim Lisesine kayıtlı olup ynz yıızn eğitime devam eden

öğrencilerden kalfalık veya ustalık belgesine sahip olanlaı
yükümlü oldukları stajını tamamlamış sayllmakİadlr. Yukarıda açlklanan muafiyet

durumları hariç otmak iizere, staj çalışmasını tamamlamayan mesleki ve teknik ortaöğretim

kurumu öğrencilerinin diplomalannn diizenlenmesi ve diğer şartlan taşısalar bile mezuniyet

şartlarını taşımadıklanndan okul birincisi seçilmeleri mümkün değildir.

l l) Stajını yapan öğrenciler için de işletmede mesleki eğitim gören öğrenciler için
diizenlenen sözleşmeye benzer bir sözleşme dtİzenlenmesi, ancak bunlara ücret ödenmesi

hususunda yiirürlükteki mevzuatta her hangi bir hüküm bulunmadığından konunun ilgili
işletmenin takdirine bırakllması gerekmektedir.

l2) İlgi (b) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi gereğince;

a) İlgi (a) Kanun hükümlerine göre işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler
hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası;

b) Öğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler hakkında ise iş kazası ve meslek
hastalığı sigortası

hükilmleri uygulanmaktadır. Prim ödemeleri, Bakanlığımız Mesleki ve Teknik Eğiıim
Genel Müdiirlüğü tarafindan okullara 02.4 ekonomik kodundan gönderilen ödenekten yine
okul müdürtiiklerince yapılacak, il/ilçe hesapları ile ilişkilendirilmeyecektir. Stajını okulda
yapan öğrencilerin de iş kazası ve meslek hastalıklanna karşı sigortalanması zorunludur.

l3) İşletmede mesleki eğitim veya staj çalışması başlamadan önce işe giriş
bildirgelerinin mutlaka Sosyal Güvenlik Kurumu mevzuatrna göre ilgili kuruma verilmesi,
primlerin sti,resi içinde yatııılması gerekmektedir. İşe giriş bildirgelerinin zamanında ilgili
kuruma verilmemesi veya primlerin ödenmemesi nedeniyle sosyal güvenlik kurumlarınca
uygulanacak cezai müeyyideler (para cezası) sorumlularına rücu ettirilecektir.

14) Geçmiş yıllarda okul öncesi eğitim kurumlannda işletmede mesleki eğitim yapan

ve ücretleri çeşitli nedenlerle ödenmeyen öğrencilerin ücretleri ile ilgili olarak ilgi (e) yazıda
açıklandığı gibi işlem yapılacaktır.

l5) Genel Bütçe kapsamında bulunan kamu kurum ve kuruluşlannda mesleki eğitim
gören öğrencilerin ücretleri 01.4 bütçe ekonomik kodundan yapılacaktır. Bu kurumların
işletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere ödenecek ücret için bütçelerinde yeterli ödenek

ayırması hususu ilgi (d) yazı ile ti.im Bakanlıklara bildirilmiştir,
16) Okulun kendi döner serTnaye işletmesi ile yapılan sözleşme doğrultusunda

mesleki eğitim yaptırılan öğrenciler hariç olmak üere, kamu ve özel kurum ve
kuruluşlannda beceri eğitimi ve staj yapan öğrenciler için ilgi (c) Yönetmeliğin 88 inci
maddesi kapsamında haftada bir gün koordinatör öğretmen görevlendirilmesi gerekmektedir.
Koordinatör öğretmenler, göreve ilişkin raporlarını okulda ders görevlerinin bulunduğu ilk iş
günü içerisinde okul yönetimine vermek zorundadır. Yarıyıl ve yaz tati|i süesince fiilen
yapılan mesleki eğitim ve staj uygulamaları için de öğrenci bulunan işletmelerde aynı
esaslara göre koordinatör öğretmen görevlendirilecektir.

Bilgilerinizi ve gereğinin yukandaki açıklamalar doğrultusunda yapılması hususunun
İlinizde bulunan mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu müdiirliiklerine duyrulmasını önemle
rica ederim.

Mustafa Hilmi ÇOLAKoĞLU
Bakan a.

Miisteşar Yardımcısı
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Dağıtım
Gereği :

B Planı

Atatürk Blv. 06648 Kızı laylANKARA
Elektİonik Ağ: hft p://mEgm.meb.gov.tr
E-posta:egitimpolitikala @meb.gov.t.

Bilgi:
Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı
Destek Hizmetleri Genel Müdiirlüğü
Din Öğretimi Genel Müdiirlüğü
Hayat Boyu Ögrenme Genel Müdürlüğü
Hukuk Müşavirliği
İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü
Ortaöğretim Genel Müdiirlüğü
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Müdürlüğü
Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü
Rehberlik ve Denetim Başkanlığı
Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı
Temel Eğitim Cenel Müdiirlüğü

A}Tıntıh bilgi için: Eğitim Politikalan Daire Başkanltğı
Tel: (0 312)4l3 33 66

Fakı (0 3l2J 222 63 7 1
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