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ULUBEY KAYMAKAMLlĞl
ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Sayı :78502l 8610.07.0l-E.9630643
Konu :27.Mes]eki Eğitim Kurulu

Kararlarının Uygulanması.

30.09.20l 5

Uşak il Milli Eğitim Müdürlüğünün l8/09/20l 5 tarih ve 9434740 sayllı yazısl ekte
gönderilmiş olup; yazı doğrultusunda Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüklerinin gerekli
işlemeleri yapması hususunda;

Bilgi ve geriğini rica ederim.

Mustafa TURGUT
ilçe Milli Eğitim Müdürü

EKİ:
- Yazı (l6 Sayfa)

DAĞITIM:
-Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Okul Md

Aşağl M. Ankan Beduk C. Hükitnet Konağl UlubeyruŞAK
Elektronik Ağ: www.ulubey&.gov.tr
e-posta: gokhancingil@.hotİnail.com.tr

Aynntılı bilgi için: Gökhan CNGİL V.H.K.l
Tçl:(0 276) 7l6 l4 56

Faks: (0 276) 716 14 46

lş

Bu evrak gııvenli elektronik imza ile jmza]anmüştır hııp //evmksorgu,meb gov tr adresinden l d8b-29l b-337b-ad84- l09fkodu ile teyit edilebitir
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DAĞITIM YERLERİNE

Bakanlığımız Hayat Boyu Ögrenme Genel Müdtirlüğijnijn 16109120|5 tarihli ve
9303085 sayılı yazısı ve ekleri ilişikte gönderilmiş olup; yazı doğrultusunda Mesleki Eğitim
Merkezi Müdiirlüklerinin gerekli işlemleri yapması hususunda

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Bülent ŞAHiN
Vali a.

İü Miııi Eğitim Müdürü

Ekler:
Yazı (....... sayfa)

Dağıtım:
5 İlçe Kaymakamlığına
(ilçe Milti Eğitim Müdiirlüğü)
Murat Arıtiirk Mesleki Eğitim Müdürlüği,ine

§ \ t

Say ı : 27 2| 6934- |0.07 .0 | E.943 47 40

Konu: 27. Mesleki Eğitim Kurulu
Kararlarının Uygulanması

Kunuluş Mah.Enstitiı sok.No:l l UŞAK
ç-po§ta: hayaboyuogrenmea@mcb.gov.tr

T.C.
UŞAKVALİLİĞi

iı ırıııı rgıtıın ıı,rüdürlüğü

l8.09.20l5

Ayrıntth Bilgi için: Y.CEYLAN Şef
klibalTel:o 276 223 39 90 "l41

Bu elTak güvenljelekıİonik imza ile imzalanmıştır htıpJ/evraksorgu.meb.gov.tİ adresinden7d48-dc l b-36b2-al2d-b8a5 kodu ile teyit edilebilir
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T.C.
MiLLi EĞiTiM BAKANLIĞI

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü

Sayı : l9863661-10.07.0l-E.9303085
Konu : 27. Mesleki Eğitim Kurulu

Kararlarının Uygulanması

l 6.09.20l 5

. VALİLİĞNE
(İı Miııi Eğtim Müdürlüğü)

Kurulu Karar Tutanağı ve Eki,
b) Eylül2002 tarihli ve 2540 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan 3308 sayılı Mesleki

Eğitim Kanununun Geçici l'nci ve 2'nci Maddelerdinin Uygulanmasına İtişkin Yönerge.

DAĞITIM:
8ı İl Valiliğine
(iı MiılT Eğitim Müdürlüğü)

Emniyet Mah. Boğaziçi Sk. No:23 06500 TeknikokulIaİ/ANKARA
Web Adrcsi: http:i/hbogm.meb.gov.tr
e-posta: hbo8m@meb.gov.tr

Aynntılt bilgi içinI A.KASIM- Şef
TeI: (03l2) 4l3 20 8l
Faks: (0 3l2) 2l2 99 58

Bu evrak Büvenli elektronik imza ile imzalanmışt,r. httpr/evraksoıgu.meb.gov.tr adresinden2536-e6e9-3frd-8958-94l d kodu ile ıeyit edi]€bilir

3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 4'üncü maddesine göre; çıraklık, kalfalık ve ustalık
eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak mesleki eğitimin planlanması, geliştirilmesi ve
değerlendirilmesi konularında tavsiye kararları almak ve görüş bildirmek ilzere kurulmuş olan,
Mesleki Eğitim Kurulunun 27. Toplantısında alınan kararlar, ilgi (a)'da kayıtlı Resmi Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe girmiş ve Ek-l'de gönderilmiştir.

Bu kararların;

l) 11. maddesinde: "3308 sayılı Kanunun Geçici 8. maddesi çerçevesinde; anılan Kanunun
yilrilrlüğe girdiği tarihte geçici l. maddedeki şartlara sahip oldukları halde MEB tarafından ilan edilen
tarihlerde belge almak için müracaat edemeyenlere Türkiye Meslekl Eğitim Kurulu 27. Toplanüsı
kararının Resmi Gazete 'de yayımlandığı tarihten itibaren 6 (altı) ay süreyle bir ek müracaat süIesi
verilmesi." ifadesi yer almaktadır. İlgi ib; YOnergenin 4. maddesine göre illerde gerekli duyurulann
yapılması gerekmektedir. Bu amaçla Ek-2'de yer alan çıraklık eğitimi uyguIamaları kapsamında olan
meslek dallanndan kapsama alınma tarihlerinden önce çalışmış olduklannın SGK'dan alacaklan
belgelerle Ek-3'de yer alan ilgi (b) Yönergeye göre işlem yapılması gerekmektedir. Bu işlemler
|6109/2015 tarihten itibaren l6 Mart 20l6'da sona erecektir.

2) 4. maddesinde: "Örgün Mesleki ve Teknik Eğitimde Ek-l'de yer alan tablodaki meslek alan
ve dalların 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamına alınmasına." ifadesi yer almaktadır. Bu
meslekler çıralık eğitimi uygulama kapsamıda olmayıp mesleki ve teknik Anadolu liselerinde ve
mesleki teknik eğilim merkezlerinde uygulanmak üzere kapsama alınmıştır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Şaban CENGİZ
Bakan a.

Genel Müdür V.
EKLER:
ı- İlgi (a) Kurul Karan ve Eki
2- 3l Meslek Alanı ve l 52 Dal Listesi
3- iıgi (b) Yönerge (Yönerge ekleri uzantlsını "rar" olarak değiştiriniz)



16 Eylül2015 ÇARŞAMBA Resmi Gazete Say| : 29477

Milli Eğitim Bıkanhğı Hıyıt Boyu Öğrenme Gcnel Mlldltrlüğündenl
Ttl*iye Mesleki Eğitim Kurulu

27. Toplanttsı Kaİaİlan
ToplaJıtl No : 27
Yer : MEB Merkez Bina Tevfik ileri Salonu

Tarih :27Ağustos20l5
saat : 14.00-17.00

Mesleki Eğitim Kurulu 3308 sayılı Mesleki Eğilim Kaııununun 4. maddesi gereğince gündeminde bulunan konulaıı
göritşmek üzere, yukaİıda belirtilen yer ve taıihte toplanmlş ve aşağtdaki kaİarları almıştır.

I(ARARLAR

2,1/| il İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullaİının iş ve işlemlerinin izleme ve değerlendirilmesi için web ponalı kurulması,

Sorumlu kurum: MEB İŞ birliği yapılaçak kurunı./kuruluşIaf: ÇsGB, iŞKUR.
2112 Çıraklık Eğitimi ile ilgili politika ve strateji geliştirmek için ilgili strateji belgelerinin incelenmesi amacıyla ihtisas komisyonu kurulması.

sorumlu kurum: MEB HBÖGM iş birliği yapl|acak kururrı,4(uruluşIar: Kalkınma Bakanlığl, MEB MTEGM, ÇsGB, tŞKlrR, Gümrük ve

Tiçaİtt Bakanllğı, TESK ToBB.
27 /3 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu çlrakltk eğitimi uygulamalan kapsamı dlşındaki mesleklcrde eğitim ve belgelçndimeye yönelik

mevzuat ve uygulamalar ile Mesleki Eğitim Mcrkczleriıden mezun olan ö$encileıin ustaltk belgesi ile biılihe Meslckl YcterliIik Bolgesi

almasının da sağlaımasına ilişkin ihtisas komisyonunun kurulması ve Türkiye Yeterlilikler Çerçcvcsi Yönetrneliğinin }trüİlüğe
girmesinden sonra çıkarılacak eğitim akreditasyon yönetmeliğinc ilişkin görltş oluşturulması.

sorumlu kurum: TEsK lş billiği yapılacak kuıunı/kuruluşlar: MEB, Gümrilk vc Ticarot Bakanlığl, MYK, ToBB, TlsK.
27 /4

27l5 5510 Saytll Sosyal Sigortalaİ vğ oğnel sağl* sigortası Kanununun 5. maddesi (b) bendi uygulamaslnda MEB işvğ.en kabul

edilmelıedir. Bu sebeple 5510 sayılı Kanunun işverenlcre getirdiği }ük0mlülüklcr (işyeri ve işe giriş bildirgeleri ve.me, aylık prim ve

hianet belgesi verme, iş kazasını bildirme vb. yükümlülüklerin bu kanunda belirtilen sürelerde yerine getirilmesi) MEB için de geçerli

olmaliladır. 55l0/5-b bçndinde yapılacak değişiklik ile MEB' in de hpkı iŞKUR gibi "işveren" ve "işytri" olaİak değil sadece "prim

ödeme }ükümlüsu" olaİak tanımlanmasl, böylece SGK'ya yapılacak bildirimlerin usul ve esasların da SGK ve MEB arasmda yapılacak

protokolle belirlenmesi.
sorumlu kurum: ÇsGB (sGK) iŞ birliği yapılacak kurum/kuruluşlaı; MEB, TESK.

21/6 19 yaşından küçOkler için çıraldtk cğitimi süresince çırak vc kalfalann uzun vadeli sigorta primlorinin devlet taİaflndan kaİşılanmast ile

çıraklık eğitimi soresince ödenen SGK primlerinin borçlanma yoluyla uzun vadeli sigona primlerinin kişiığr tarafindan yahrılarak

emekliliğe sayılması konusunda ma]iyet ortaya çıkar,ılarak bir sonraki toplanhda görüşülmğsi.

Sorumlu kurum: TESK İş birliği yapılacak kurum/kuruluşlar: MEB, ÇSGB, SGK, G0mdrk ve Ticaret Bakanlığı.

27l7 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 5. maddesinin (b) bendinde belinilen çıraklar adına çırakl* süresince

MEB tanfından ödenen iş kazasl, m9slek ha§talığl ve hastallk sigortast prim ödeme suresinin belirleneçek bir yaşa kadaı kalfalıkta
öngörülecek sürcyi d€ kapsaması.

sorumlu ku.um: MEB iŞ birliği yap!lacak kurürnikuruluşlaİ: ÇsGB (ScK).
27 /8 Mçsleki eğitimin yaygınlqstlrtlması amaclyla; aşağıdaki konularda ihtisas komisyonlaıl kurulmasın4

a. Çıraklık eğitiminin zorunlu eğitim sistemi içerisinde işleyişine ilişkin duzenltmeler yapılmasl ve aynı zamanda tlçtıncü dön yıllık
eğitimin çtraklık yo|uyla da yapılabilmesi için çallşmalar gerçekleştirilmesi,

b. Çırakhk eğilimindç öğencileri finansal açıdan destcklemeye yönclik çallşmaların yaptlmast,

c. Çıraklık eğitim sistemi ile ilgili kamuolunda faıkındalık oluşturulmasına yönelik çalışmalar yapılaıak hedef kitleye yönelik

tanltlmlaİın yapılmasl,

Meslekl vc tcknik cğitim istatistiki vcri altyapıslnın gcliştirilmcsi.
sorumlu kurum: Gümİttk ve Ticaret Bakanlığl iş birliği yapılacak kurum/L-uruluşlaı: Kalkınma Bakanlığı, MEB, ÇsGB, IŞKUR Gumİük

ve Ticaret Bakanlığı, TESK, ToBB.
27 /9 Çırakltk eğitim programlannrn ulusal meslek standartlaıı ve yeterliliklere göre düzenıenmesi

sorumlu kurum: MEB iş birliği yapılaçak kurum,/kurulu§lar; MYK, TOBB. TESK.
3308 sayılı KaJıuna göre, çıraklık eğitimi kapsamındaki; "et ve et ürUnleri işlemeciliği" meslek dalı ile pazarlama ve perakende meslek

alanının satlş elemanlığı meslek dallnd4 kantin işletmeciliği haİiç, 14 uzmanllğln kapsamdan çlkanlmasl ile ilgili ihtisas Komisyonu
kurulması.
sorumlu kurum: MEB iş billiği yaptlacak kururr/kuİuluŞlar: Gümİtık ve Ticaİet Baİaİllğl, ToBB, TESK, TiSK.

21/| | 3308 sayılı Kanunun Geçici 8. maddesi çerçevesinde; anılan Kanunun },iinklüğe girdiği tarihte geçici l, maddedeki şanlara sahip

olduklan haIde MEB tarafindan i|an edilen tarihlerde belge almak için muracaat edçmeyenlere Türkiye Mesleki Eğitirn Kurulu 27.

Toplantısı kafarlnın Resmi Gazete 'de yaylmlandlğı tarihten itibaren 6 (altl) ay süİeylç bir ek müraÇaat süresi verilmesi.

21ll2 3308 sayılı Kanun kapsamlnda yürutülen çlraklık ve kalfalık eğitimlerinin birleştirilerek toplam eğitim suİelçrinin en az 6 ay ve en fazla 3

yıl olarak yeniden düzenlenmesi ilgili oIalak ihtisas komisyonu ku.ulmasl.
Sorumlu kurum: TESK İş birliği yapılacak kuruırı,&uruluşlar: MEB, TOBB.

Örgun Mesleki ve Teknik Eğitimde EK-l'de yeİ alaJı tablodaki meslek alan ve dalların 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamına

alınmasına.

27 /|o



ÜrT
Doç. Dr. M. Hilmi ÇoLAKoĞLU

Milli Eğitim Bakanhğl
Müsteşaİ Yaİdımclsü v.

thE
P.oi Dr. İrfan ŞENCAN

Sağlık Bakanlığı
Müsteşar Yardımclsı

üYE
Doç. Dr. sçfer YILMAZ

Ktt|tür ve Turizrü Bakanlığl
Müsteşaİ Yaİdımcısı

üYE
osman Y]LDIzuM

MEB Mçsleki ve Teknik Eğitim
Genel MüdOr V.

üYE
Ahmet saygın BABAN

I'ürkiye Odalar ve Boısalaı Birliği Başkanlığı
Proje Sorumlusu

tnT
Türkiye Bankalaı Birliği

(Katllmadı)

üYE
Barram AKBAŞ

Mçsleki yeterlilik kurumu
Başkanı

Ek: l

BAŞKAN
Doç. Dr. YusufTEKfN
Milli Eğitim Bakanlığı

Mtısteşar
üYE

Aziz YlLDlRlM
lçişleıi Bakanhğı

Müsteşaİ Yaİdımclsl
üYE

Dİ. Mehmet selim BAĞLI
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı

Müsttşar Yaİdlmçısl
üYE

Mehmet Latif ÇİÇEK
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanı

üYE
Şaban cENGiZ

MEB Hayat Bolu Öğenme
Genel Müdür V,

üYE
Ferhat iLTER

Türkiye İşveren Sendikalan Konfederasyonu
(TlsK)

Genel seketer yardtmclsı

üYE
Prof. Dı. Filiz ERCAN

Yükek Öğetim Kurulu Bşk.
Hacettepe Ünv. Muh. Fak. Fizik Müh. Bölumü

ö5etim üyesi

üYE
Maliye Bakanlığı

(Kaİlmadt)

üYE
cemal DERELi

GümflIk ve Ticaret Bakanlığt
Müsteşaİ Yaİdlmcısl

üYE
Ahmet Alper EĞE

Kalkınma Bakanltğı

Sosyal Sektörlğr ve Koordinasyon
Genel Müd0rtl

üYE
F. Ya§emin ERTEKiN

Türkiye Esnaf ve sana*aİlaIt
Konfederasyonu (TEsK)

Genc| sckıetcr yaıdtmclsı

üYE
Hülya UZLNER DURANSOY

Türkiye lşçi Sendikalaıı
Konfederasyonu (TÜRKIŞ)

Eğitim Uzmanı
üYE

Ali Rıza EREN
Türkiye serbest Muhasebeci Mali

Müşavirler ve Yeminli Mali
Müşavir odalan Birliği Temel
Eğitim ve staj Merkezi Mudür

Yaİdımc!sı

27. MESLEK1 EĞITIM KURULU KARARI lLE 3308 SAYILI MESLEKi EöITIM KANuNU KAPSAMINA ALINAN
MESLEKİ VE TEKNIK ORTAÖĞRETiM KURUMLARI ALAN VE DAL LISTESI

s,

No

2

3

]

12 ALAN 38 DAL

DAL ADl
veteriner ıl

Yeti

Gtda, Taİı6 vc Ha}aaı sa

ik Üretim Tekno ısı

Dokuma Desinaıör!0

Dokunla

Tekstil

Tekstil Baskı ve DeseDcj!i

Teksti1 Biıinl lemleri

Tekstil Laborantlı

DOz Örme

l yuvar]ak Örme

EndOstri örme

Dokusuz Y ler

ÜrOnler Tasanml

Ebe yardımcıl

Hemşire YardImcıl

Bakım Teknis

DAL ADI ALAN ADIALAN ADI

l sus Biüileri l

2 Peyzaj
7

2

HAWAN YETIŞTIRILCILIĞi VE
sAĞLI6I

3 Bahçe Biüileri 8 LABORATUVAR HIZMETLERl l
.ı Ta.la Biüileri l

5

TARlM

2

l Yöneticisekreıerliği 3

2 Ticafet sekİeterliği 4BÜRO YÖNETiMİ
3 Hukuk sekr€teİliği 5

l cemi Makinel€ri Işletm€ 6

2 Gemi Elektroniği ve HaberleŞme 1

3 GOvede lşletme 8
DENlzclLIK

1 Baltkçılık ve su Üronleri 9

] Gemi Inşa l0
Gemi Donatm

9 TEKsTlL TEKNoLoJlSl

llGEMi YAPIMI
] Yat Inşa l0 TASARIM TEKNoLoJlLERl l
] Glda kalite kontrol 1

GIDA TEKNOLOJİSİ
2 Gıda Işleme 2

l Hasıa Ba}iImı

ll SAĞLIK HIZMETLERI

3HASTA VE YAŞLI
HIZMETLERI YaşlI Baİ,ml l2 SlVİL HAVACILIK l yer Hizmeıleri

s.

No

Taİtm Alet ve Makineleri

2

2
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çlRAKLıK VE YAYGıN eĞirinı GENEL ııııÜoÜnı-ÜĞÜ

24. Mesleki Eğitim Kurulunda,3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanununa Göre
Çıraklık Eğitimi Uygulamaları Kapsamına Alınan, Alan ve Dal Adı Değişen

Meslek Alan ve Dallarının Listesi

z
:

1

GOncellenen
Alan ve Dal lslmleri

=
ö

E E>

;9,a
=aal'

.§=
;_cğ
8şE
şğ3o:*
{ Et
ırrY(}

uJ;

)u,

oz
E
6
fo

AHşAP TEKNoLoJisi

Alan ve Dal Eski lsimleri

AĞAç lşLER|

20,10 Y|llnda, Yeni
Dallarln Kapşama
Allnma Tarihleri

1 AhŞap Doğrama lmalatl 3 1,5 2 Doğramaclllk
2 AhŞap lskelet lmalatl 2 1 2 Mobilya lskeletciliği
3 Ahşap Ust Yüzey lŞlemleri 2 1 ust yüzev l§lemteri
4 Ahşap süsleme 2 1 2 Ağac ovmacüllğü
5 Mobilya lmalatl 3 1,5 2 Mobilyaclllk

2

AYAKKABl VE sARAciYE
TEKNoLoJisl

Ayakkabl Modelistliği 1,5 2 12 Eylül2010

Ayakkabl Üretimi ,1,5 2
Ayakkabl lmalatçlllğl
sayaclllk

8 sa.aciye Üretimı 1 2 canta ve saraciYe

1 2 12 Eylül2010

3

BAHÇEclLlK çlçEKçiLlX
10 tiAek Düzenlemeciliği 3 2 cicekcilik

11
Dlş Mekan Bitkileri
yetistiriciliği 3 1,5 13 Ağustos 2010

12
lç [lekan 8itkileri
Yetiştiriciliği 3 1,5 2 13 Ağustos 2010

Kesme Çiçek
yetiştiriciliği 3 1,5 2 13 Ağustos 2010

14 Meyve Yetiştiriciliği 3 1,5 2 13 Ağustos 2010

15 Pe\zal 3 2 13 Ağustos 2010

16 sebze YetiŞtiriciliği 1,5 13 Ağ ustos 2010

4

5

BiLişiM TEKNoLoJiLERi ELEKTRlK ELEKTRoNlK
TEKNoLoJlsl

17 Ağ lşletmenliği 3 1,5 2 12 Eylül2010

18 Bilgisayar Teknik servaŞi 3 ,1 

,5 2
Bilgi§aya. Teknik
servisçiliği

19 Veri Tabanl Programqılğl 3 1,5 2 12 Eylül2010

20 Web P aamcll 3 1 5 2

D EMEc K
12 Eyln) 2010

-

ı,4obilya Döşemeciliği 3 2

22 oto Döşemeciliği 1 2

1

2

2

AYAKKAB| VE sARAciYE TEKNoLoJisi
6

7

saraclye Mode!istliği

3

2

2



6

ELEKTRiK-ELEKTRoNiK TEKNoLoJisi ELEKTRlK ELEKTRoNiK
TEKNoLoJlsl

23 Bobinai 1,5 2 Bobinaicllük

24 BOro Makineleri Teknik
servisi 3 1,5 2

Büro Makineleri Teknik
servisciliği

25 Elekkik Tesisatlan ve pano
Montörlüğu 3 1,5 2

Elektrik Tesisat ve pano
irontörlüğü

26 Elektrikli Ev Aletle.i Teknik
seNisi 3 1,5

Elektrikli EV Aletleri Teknik
servi§ciliği

27 EleRromekanik TaşlyIcllar
BakIm onanm 1,5 2

Elektromekanik Taşıylcllar
Baklm ve onarlmclllğl

28 Endüstriyel Baklm onartm 3 1,5 2 Endüstriyel Baklm onanm
Görüntü ve ses sistemleri 3 1,5 Görüntü ve ses sistemleri

30 Güvenlik sistemleri 3 1,5 2 Güvenlik sistemleri
31 Haberle§me sistemleri 3 15 2 Haberleşme sistemleri

otomasyon Sistemleri 3 1,5 2 otomasyon sistemleri
yüksek Gerilim sistemleri 1,5 2 yüksek Gerilim sistemleri

7

ELsANATLARl TEKNoLoJisi EL DoKUMA
34 Dekoratif Ev Tekstili 3 1,5 2 13 Ağustos 2010

Dekoratif El sanatlarl 3 1,5 2 12 Eyliil 2010
36 El Dokumaclllğl 3 2 Ki*itliDokuma

El ve Makine Naklsclllğı 3 1,5 2 13 Ağustos 2010
38 Hall Desinatörlüğü 3 1,5 2 12 EYli)| 2010

sanayi Nakışçllüğl 3 1,5 2 1 201o

8 FoToĞRAFÇlL|K
40 Fotoğrafçıllk 2 1 2

9

GEMİ YAP|Ml (Deniz Araçları Yapımı) GEMlYAP|Ml_AGAç
|şLERl

41 celik Gemi Yaoüml 3 1,5 2 Gemi Inşa
42 Gemi Ressamlüğl 3 ,1,5 2
43 GemiBoru Donahml 3 1,5 2

44 Tekne ve Yat Yaplml 3 1,5 2
Ahşap Yat Ve Tekne
Yaplmt

,l0

GiYİM üRET|M TEKNoLoJisi GlYlM uRETiMl
TEKNoLoJlsl

45 cocuk Givim Modelistliği 3 1,5 Çocuk Giyim Modelistliği
46 Defi Giyim 3 1,5 Deri Giyim
47 Erkek Giyim ırodelistliği 3 1,5 2 E.kek GiYim Modelistliği
48 Erkek Teziliği 3 1,5 2 Erkek Ter,iliği

Hazlr Giyim Model
irakinecıliği 3 1,5 2 lüodel ı.iakinecilik

50 |Ç Giyim Modelistliği 3 2 lç Giyim Modelistliği
51 Kadln Giyim Modelistliği 3 2 Kadün Giyim [ıodelistliği

kadln Teziliği 3 2 kadın Terziliği
Kesım 3 2 kesimciıik

54
Konfeksiyon Makineleri
Baklm onarım 3 2 12 Eylül 2010

11

GlDA TEKNoLoJisi
55 Çay üretimi ve l§bme 3 1,5 2 13 Ağustos 2010
56 Hububat lşleme 3 1,5 2 13 Ağustos 2010
57 sebze ve Mewe lsleme 3 1,5 13 Ağustos 2010
58 zeytin lşıeme 3 1,5 2 13 Ağusto§ 2010

59 1,5 2
Yiyocek lçecok Hi2.
süt ve süt Ürünleri
|şlemeciliği

12
GüzELLiK VE sAç BAK|M HizMETLERi

BERBERL|K _

clLT BAK|Ml VE
GüzELLlK

60 cilt Baklml ve Güzellik 3 ,|,5 2 cilt Bakımü ve Güzellik
61 Erkek Be.berliği 3 1,5 2 Erkek Be.berliği
62 kuaförlük 3 1,5 2 kuaförlük

1ZE iuı2Oi-
12 Eylül2010

49
-----a-_

1§

-----a-_

1,5

2

süt lşleme

2



13

iNşAAT TEKNoLoJisi lNşAAT TEKNoLoJlsl

63
Ahşap Doğrama ve
Kaplamaclllğ| 3 1,5

Ahşap Doğrama ve
KaDIamaclllğ|

64
Betonarme Demir, Kallpçlllk
ve ÇatlclIlk

3 15 2
Betonarme Demirciliği
Betonarme Kalıpçlllğ| ve
Çatlc|İk

65 Çelik Yapl Teknik
Ressamllğ| 3 1,5 2 12 Eylo 2010

66 Harita ve kadastro 3 1,5 2 Harita ve kadastro
67 Ç lüekan Teknak Ressamlığ| 3 1,5 2 ,l2 Eylül2010

68
MimariYapü Teknik
Ressamİğı 3 1,5 2

Yap|Teknik Ressamhğl
(Mimari)

69 PVc Doğrama lmalat ve
Montajcllığı 3 1,5 2

PVc ooğrama lmalat Ve
Montaiqİğt

70 Restorasyon 3 1,5 2 Restorasyon

71
statik Yapl Teknik
Ressamllğ| 3 1,5 2

Yapl Teknik Ressaml.ğl
(statik)

72 Yapl Dekorasyonculuğu 3 1,5 2
Boyacılık ve Yüzey
Hazlrlama

73 YapI Duvarclllğl 3 1,5 2 DuvarclIlk

74
Yapl zemin ve Beton
Laboratuvarclllğ| 1,5 2 'l2 Eylül2010

75 Yapl Yalltlmclllğl 1,5 2 12 Eylül2010

76 Yapl Yüzey Kaplamacülığl 1,5 2
Döşeme Ve Duvar
Kapıamacılığı
slvaclllk

14

l5

KAĞlT TEKNoLoJisi
77 lt 2 1 2

K MYA TEKNOLOJ s DERlclLiK

-

78 1 2 Deri lşleme

,l6

KONAKLAMA VE SEYAHAT HlZMETLERl KONAKLAMA
HlzMETLERl

79 Kat Hizmetleri Elemanl 2 1 2 Kat ElemanIığ|
80 ooeaasvon Elemanl 2 1 2 12 Eylül 2010
81 ön Büro Elemanl 2 1 2 Ön Büro Elemanllğl

12 Eylül 201082 Rezervasyon Elemanü 2 1

KURU TEMizLEMEciLiK
83 kuru Temizlemecilik 2 1 2

18
KUYUMCULUK TEKNOLOJiSi KUYUMCULUK

TEKNoLoJlsl

84
Takl lmalatl (Klymetli Metal
ve Ta§ lşlemeciliği) 2

Kuyumculuk (AIhn-GOmOş
|Şlemeciliğı)

85 Vitrin Kuyumculuğu 2 1 2 Vitrin KuyumcUluğu

,t9

MAK|NE TEKNoLoJisi

MAKlNE TEKNoLoJlsl.
MERMERclLlK VE
sÜsLEME TAŞçlLlĞl_
ANAHTARclLlK VE
çlLlNGlRLlK.
sAATçlLlK

86
Bilgisayar oestekıi
End(lskiyel Modelleme 1,5 2 Endüstriyel Modelleme

87
giloisayar DestekIi Makine
Ressamlığ| 3 1,5 2 Makine Ressamllğl

88 Bi gisayarll Makine lmalatl
lşlemleri (cNc) 3 1,5 2

Tornacıllk Taşlama Ve AIet
Bilemeciliği TesViyeciIik
Frezecilik

89 Endüskiyel Kalüp 3 ,1,5 2 EndüstriVel Kall9Çlılk

90 Mermer lşleme 1,5 2
Mermercilik Ve s(jsleme
Tascıllğl

91 Makine Baklm onanm 3 1,5 2 12 Eylul 2010
92 Anahtarc|||k Ve ciIinairIik 2 1 2 Anahtarclkk Ve Ailinairlik

saat Tama 2 1 2 saat Tamirciliği

3

ffi

17

1,5



20

MATBAA MATBAA TEKNoLoJlsl
94 Baskl 2 1 2 Baskl
95 Baskl öncesi 3 1,5 2 Baskl öncesi

Baskl sonrasl 3 1,5 2 8askl sonrasl
97 Flekso Baskl 2

,|2 Eylüİ2010
98 ofset Baskl 3 1,5 2 12 Eylül 2010

Seriqraf] ve Tampon Baskl 3 1,5 12 Eylül2010
100 Tifdruk Baskl 3 1,5 2 12 Eylgl2010

21

METAL TEKNoLoJisi
METAL lşLER|-
AVlzE lMALATçlLlĞl_
AHsAP KARosERciLlĞl

101 Avizecilik 3 1,5 2 Avazecilik
102 Çelik Konstrüksiyon 3 1,5 2 Çelik Yapllandlrmaclllğı
103 lsll lşlem 3 1,5 2 l§ll lslemciliği
104 kaynakçlllk 3 1,5 2 Kaynakçlllk
105 karoselcilik 3 1,5 2 Ahşap karosercilik
106 ıretal Doğrama 3 1,5 2 Metal Doğramaclılğı

1o7 M€tal Levha lşlemeciliği 3 ,l,5 2
Metal Lovha lşlomeciliği
(Baklrclllk)

108 sac lşleri 3 1,5 2 sac lşleri

109
Tarlm (ziraat)Alet ve
Makineleri Baklm ve
onanmclllğl

2 1 2
Tanm (ziraat) Alet ve
Makinel6ri Baklm ve
onanmcülüğl

22
METALuRJi TEKNoLoJisi DÖKÜM TEKNoLoJlsl

110 Döküm 1,5 2 Dökümcülük
111 lzabe 3 1,5 2 12 Eylül2010

23

MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJisi MOTORLU ARAÇLAR
TEKNoLoJlsl

112
Dizeı Motodarı Yakt
Pompasl ve Enjektör
AyarclIlğ|

1 2
Dizel Motorlaı Yaklt
Pompası ve Enjektör
Ayarqlığl

lş MakineleriBaklm
onanmclllğı 1,5 2

lş Makineleri Baktm
onarlmcıllğ|

114
Motorlu Araçlar LPG
sistemleri Baklm ve
onanmcıllğl

2 1 2
Motorlu Araçlar LPG
sistemleıi Bak|m ve
onarlmqİğ|

115 irotosiklet Tamirciliği 1 2 Motosiklet Tamirciliği
116 otomotiv Boyaclllğl 3 1,5 2 otomotiv Boyactllğl
,l17 otomotiv ElektrikÇiliği 2 1 2 otomotiv Eıektrikciliği

118 otomotiv
Elektromekanik8rliği 3 1,5 2

otomotiV
Elektromekanikerliği

119 otomotiv Gövdeciliği 3 1,5 otomotiv Gövdeciliği
120 otomotiv Mekanikerliği 2 1 2 otomotiv Mekanikerıiği

121
otomotiv Motor
Yenilestirmgciliği

2 1 2
otomotiv Motor
yenilesti.meciliği

Ön D0zen Ayardl|ğl ve
Lastıkçilik

1
Ön Dğzen AyarÇlllğl ve
Lastikçilik

4

113

122



24

PAZARLAMA VE PERAKENDE sATlş ELEMANLlĞl

123

safuş Elemanlığl
(l5 uzmanlIk)

1. Ayakkabl, Deri Ve Yan
Ürünleri satlş
Elemanllğl

2, Elektrik ve E|ektronik
Malzemeler sat|ş
ElemanIlğ|

3. Giyim ve Giyim
Aksesuaflafl satlş
Elemanllğl

4. lnşaat Malzemeleri
sat|ş Elemanllğ|

5. Kantinlşletmeci|iği
6. Klrtasiye ve Kitap satlş

Elemanllğl
7. Meyve ve sebze satlş

Elemanlığl
8. Mobilya Satlş

Elemanllğl
9. oto Yedek Parça satlş

Elemanİğl
10, saat, Elektrikli Aletler ve

Elektronik Araçlar satlş
Elemanllğl

11. sanayi Makineleri satış
Elemanllğl

12. Su ve Deniz Ürünleri
Satlş Elemanlığl

,l3. 
Şarküteri, Bakkal Ve
Glda Pazarlan satlş
Elemanllğl

14. Tanm Ürünlerisahş
Elemanllğl

15. T|bbiAraçlar ve
Malzemelerisaİş
Elemanllğı

2 1 2

PLAsTiK TEKNoLoJisi PLAsTiKçlLlK
124 Plastik lşleme 3 1,5 2 plastik lslemeciliği
125 Plastik Kallp 3 1,5 2 12 Eylo| 2010

26 REKLAM TABELAclLlĞl
126 Reklam Tabelaclllğl 2 1 2

27

sERAMiK VE cAM TEKNoLoJisi
127 Alçl Model KaIlp 3 1,5 2 Model ve Kallp Hazürlama
128 cam Şekillendirme 3 1,5 2 cam ürün lslemeciliğj
129 cam urün uretimi 3 1,5 2 cam ürün üretimi
130 Çinicilik 3 1,5 2 Aini Dekorlama
131 lndirme 3 ,|,5 2 12 EyliJl 2010

132 serbest seramik
Şekillendirme

3 1,5 2 Seramik Şekillendirme

133 slr üstü Dekorlama 3 ,|,5 2 seramik Dekorlama
134 Tornada Form §ekillendirme 3 1,5 2 12 Eylül 2010
135 Tezyinat 3 1,5 2 12 Eyıül 2010
136 3 1,5 2 12 Ey|ol2010

28 soĞUTMA VE iKLiMLENDiRME
13? soğutma ve lklimlendirme 3 ,|,5 2

29

TEsisAT TEKNoLoJisi VE İKLiMLENDiRME GAZ VE TESiSAT
TEKNoLoJlsl

ls|trna Ve Doğalgaz lç
Tesisatl 3 1,5 2

lŞltma ve Doğal Gaz lç
Tesisatcıllğ|

139 lsltma ve Gaz yaklcı
cihazlar (servis) 3 1,5 2

lsltma ve Gaz Yak|cl
cihazlar servisciliği

140 ls|tma ve sthhiTesisat 3 1,5 2 ls|tma ve slhhi TesisatÇlllk
141 kalorifercilik 2 1 2 kalorife.cilik

5

E
CAiı'l TEKtlOLOJİSI-
sERAMlK

Vitray

138



30

TEKsT L TEKNOLOJ s TEKsTlL
142 End(]stri lDokuma 3 5 2 Dokumaclllk
143 Endüstri 3 5 2 rmecilik
144 lik 5 2 lik
145 Tekstil Laborantll 3 5 2

146 Terbiye Teknolojileri 3 1,5 2
TekstilTerbaye

12E ül2010

3,t

YiYEcEK içecer nizıvıerı-eni YEcEK çEcEK
HlzMETLERi

147 llk 1,5 2 llk
148 Barmenlik 2 1 2 8a.menlik

149 Et ve Et Ürunleri lşlem€ciliği 1 2
Et Ve Et rğnleri

lemecil
150 Flnnctılk 2 1 2 Flnncllık

Pastac|lIk, Tatllc|lIk ve
3 1,5 2

pastaclllk, Tatllclllk ve
ekerlemecilik ekerlemecilik

152 servis Elemanlüğl 2 1 2 serVis Elemanllğl

Matbaaclllk (Genel, Eski slrall Program)

Vargel- Planyaclllk (Eski slrall Program)

3 Sigortaclllk

2 ocak 2012 tarihli
ve 28161 saylll
ReŞmiGazete'
yaylmlanan 24,
Mesleki Eğitim

kurulu karan ile
kapsamdan
Çlkanlmlştlr.

KAPSAMDAN IKAR|LAN MEsLEK DALLAR|

12 Eylül 2010

151

12 Eylül2o1o

1

2

(-) - Resmi Gazetede Yaylmlanma tarihi kapsama alınma tarlhl olacaktr.
('-) - Rgsmi GazEtodo Yaylmlanma tarİhi kapsamdan çlkarııma tarihl olacaKlr.

6



33oa SAYıLı MESLEKİ EĞİTİM KAıüUNu,NUN
GEçİcİ 1,İNci vE 2,iNcİ MADDELERİNİN UYGuLAı{MASINA

İtİşKİN YöNERGE

Tebliğler Dergisİ

Ek ve Deölslkllkler:
1) AĞUsToS 2011/2647

: EYLÜL 2oo2l254o

TD

Madde 1- Bu Yönergenin amacl, 3308 say|l| Mesleki Eğitim Kanunu'nun Geçicl 1 inci Ve 2 nci maddeleranin isleya5
uygulan15lnl açlklamak, yapllacak uygulama Ve düzenlenecek belgelerde birlik Ve beraberliği sağlamaktlr.

Kapsam

Madde 2- Bu Yönerge, 3308 saylll Kanun'un Geçici 1 inci maddesinde hükme bağlanan kapsama allnmlş bir meslekte
çallşanlarln slnavlaTl Ve belgelerinin Verilişi ile işyeri sahibi ustalara Ve mesleki Ve teknik orta öğretim kurumlarından mezun
olanlara ustallk belgesinin Veriliş esas Ve usullerini kapsar,

Madde 3- Bu Yönergede geçen;

a) Bakanllk: Milli Eğitim Bakanllğ|nl,

b) Kanun; 3308 saylll Mesleki Eğitim KanUn'nu,

c) Merkez Müdürlüğü: Meslekı Eğitim Merkezi ile çlrakl|k eğitimi programl uygulayan Mesleki ve Teknik Eğitjm Merkezi
Müdürlüklerini,

d) (Değişik: AĞUsTos 20r,112647 TD) Kapsama alma: Kanuna gör€ bı. meslek alan/dallnda m€slekı
eğitlm uygulamastnln başlanmaslna Meslekİ Eğltlm KuruIu'nca karaİ verllmeslnl,

e) Kapsama allnma tarihi: Mesleğin kapsama allndlğı, Kanun'un Geçici 1 incl Ve 2 nci maddelerinin uygulanmasıyla
ba5Vurulann han9i tarihler araslnda yapllacağlna ilişkin Bakanllk duyurusunun Resmi Gazete'de yaylmlandlğl tarihı

Duyuİu ve hazIrl!klarln yapllmasl (l)

Amaç

Tan!mlar

ifade eder.

Madde 4- (Değişik: AĞUsTos 2o[1.t2647 TD) Bakanllk, mes|eğin Kanun kapsamlna allnmaslndan sonra
duyuruya ilişkİn haz|rllklaİln yaptlabilmeslne yetecek blr süre sonunda Kanun'un Geçlcl 1inci ve 2 nci
maddelerinin uygulanmaslna karaı verır. Bu karar, başvurularln hangi tarihte başlayacağl ve süresl ile lstenen



diğer hususlar Resmi Gazete'de yaylmlanlr.

Bakanllk. meslek dallnln Kanun'un kapsamlna aılndlğl tarlhte Geçlcl 1lncl maddedeki şartlaİa sahip
olduklarl helde duyuİulan tarlhlerde belge almak lçln başvuruda bulunmayanla]a Geçici 8 inci maddeye göre 5
(alt!) aya kadar ek başvuru süres| verebilıİ. Bakanllğln ek başvu]u sürğsi verilmesi ile ilgili ka.arı. başvuİunun
han9i tarihte başlayacağl v€ sürsslyls ist6ngn dlğ€r hususlar Rgsmi Gazete'de yaylmlanır.

M€sl€ğln Kanun kapsamına allnma taİlhlndan sonİa ll lstlhdam v6 mesleki eğitim kurulu toplanarak, il
içind€ Kanun'un Gaçlcl 1 lncl ve 2 ncl maddel€rlnd6n ya]allanabllac€k hak sahlple.lna duyuru yapllmasl lçin
allnacak önlamle.l karallaştlİll. İl lstlhdam v€ mosl€kl €ğltlm kuİutu, llın özalllklc]lnl dlkkate alarak çeşltli
yolla.la go.€kll duyuluların yapllmaslnt 3ağlar. Ancak uygulamanln yaptlacağl maslakıe.de faaliyet göste]€n
meslek kuruIuşlarlna. ll lstlhdam ve m€slekl €ğltım kurulunca yaıllı duyuru yapllmasl zorunludur.

Ek-l'de belirlenen konularl kapsayan Ve daha sonra Kanun'un Geçici 1inci Veya 2 nci maddelerinin
uygulamaslnln başladlğınl belirten duyurularln yap!lmasından il istihdam ve mesleki eğitim kurulu sorumludur.

onsekiz yaşlnl doIduranlara kalfallk be|9esi verilmesi12]

Madde 5- (Değişik; AĞUsTos 2o1.ll2647 TD) Mesleğinan, Kanun kapsamına allndlğl tarihte 18 yaşınl
doldurmuş olan, mesleği ile ilgili bir işte çallştlğlnl sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili biriminden aldlğl be|geler ile
belgelendiren ve Ek-2 form ile müracaat edenlerden Bakanllkça belirlenip duyuİulan tarihler araslnda ilgili
merkez müdürlüğüne başvuranlar doğrudan kalfallk slnavlna alIntrlar.

Uyum eğitimine altnma ve kalfallk belgesinin verilmesi.rJ)

Madde 6- (Değlşlk: AĞUsTos 2or1. / 2647 TD) Mesleğlnln, Kanun kapsamlna allndlğt tarihte mesleği ile
ilgili bır lşte çallşanlardan 15 yaşlnl doldurmuş, 19 yaşlndan galn almamlş olanlar, Bakanllkça duyurulan tarihler
araslnda lı9lll merkez muduİloğune başvurarak. çlİakllk sözleşmesl düzenlenmesi halinde uyum eğitimine
allnlİlar.

Uyum eğitimi:

a) Merkez müdürlüğünce düzenlenecek çallşma takvlmlne gö.e haftada lkl 9ün ve günde en fazıa 5 saat
o|mak üzere uyum eğitimı yaplltr.

b) Uyum eğitiminde o mesleğin çlrakllk dönemi program|arl esas allnlr. Her dersin süresi. çlİakltk dönemi
programlarlnda belirtılmiş bulunan sürenin 1/3'ü kadardlr. Uyum eğitimlnln kapsaml merkez müdürlüğünce
belirlenır.

c) uyum eğitimine devam edenlerln devam duİumlarl her ders için ayİ! ayrl tutulur. zo.unlu nedenler
dlşlnda her de.sin veya eğitim süresınin tamamlntn en az 4/5'ine devam etmeyenler kalfallk slnav|na
katllamazlar.

d) Uyum eğitimıne allnan öğ]enciıer, çt]ak öğrencıle]€ tanlnan haklardan yararlantrlaı. Eğitime alınacaklarl
meslek dalınln uyum eğitimi süreslnce sigorta primlerl ödenir. Eğitimleri tamamlan!ncaya kadar askerlikleri tecil
edilir. Uyum eğitimi için başvuruda bulunanlar. askere allnma|arı duİumunda askerlik dönüşü uyum eğitimine
devam edebllirleı.

e) uyum eğitimi öğrencilerinin bir meslek dallnda slntf teşkil edecek saylda olmamasl duİumunda, meslek
alanlna ait meslek daIla.lnln benzer ve ortak dersleri birleştirİlerek eğİtim-öğretim yapllabilir. Çeşitli nedenlerle,
eğitime aılnamayanlarln eğitimleri yoğunıaştlrlıarak yaPlllr. Eğitime allnamayanlar için slnavlara hazlrllk amaclyla
yetlştirme kurslarl düzenıeneblllr.

Mesleğİnin; kapsama a|tndlğl tarlhten sonİa uyum eğitimine başvuruda bulunup Ek-3 form ile uyum eğıtimi
süresinİn en az iki katl kadar süreyle mesleğinde çallşm|ş olduklarlnl sosyal Güvenlik Kufumunun il9ili biriminden
aldlğl belgele. lle belgelendIİenler, doğrudan kalfaılk slnavıarlna altntrlar,

Yirmi lkl Yaşlnt Dolduranlara Ustallk Belgeslnln veİIlmesl ({/

Madde 7- (Değlşlk ! AĞusTos 2otl/2647 TD) Mesleğlnlnı Kanun kapsamlna atlndlğl tarlhte, mesleğl ile
ilgill blr lşte çallşanlardan kalfallk be|geslne veya meslekl baklmdan kalfaltk be|geslne denk yetki Ve sorumluluk
veren belgeye sahıP olup 22 yaşlnl dolduranlaİdan; Bakanllkça duyurulacak tarihler araslnda meİkez

Uyum eğitimlnl tamamlayanlar kalfallk sInav|arlna alInlrlar.



müdürlüğüne usulüne uygun oıarak başvuİanlaİ ustallk stnavlarlna aılnlrlar.

Yukarldaki şartları taşlylp ustallk slnav|na başvuracak oıanlarln mesleğinin Kanun kapsamlna allndlğl
tarihte çaltşlyoİ olduğunu Ek-2'dekı form iıe belgelendlrmele.i gerekır. Bunlardan ayrlca Kalfallk veya Yetki
Bel9esinin asll veya yerine verilen belge istenir.

Ustallk belgeslnln verllmesl a5)

Madde 8- (Değişik: AĞusTos 2otı. l2647 TD) Kanun'un Geçici 1 inci maddesine göre doğrudan kalfallk
slnavlna girmeye hak kazananlardan, mesleğinde 5 yllllk çallşmışllğlnl da Ek-3 form ile belgelendirmeleİi helinde,
kalfaltk belgesini almaya hak kazandlklarl dönemden sonİa açllacak ilk ustallk slnavlna allnlrlar. Bunlarln
müraçaatlarlnda Ek-2 ve Ek-3 belgeleri ve ekleri blrllkte lstenir.

Hizmet süresi 5 ylldan az olanlaİ ise kalfallk slnavlnda başa.lll olduktan sonİa kalan süreyi 5 ylla
tamamladlklarlnl Ek-3 form ve sosyal Güvenıik Kurumunun İlgiıi bİriminden aldlğl belgeler ile belgelendirmeleri
helinde ustalık slnavlna girerler. Bu şekilde mairacaatlarl aılnanlaİ da Kanun'un Geçici 1inci maddesinden
yararlananlar gibi değerlendırillr,

06/0ı11998 tarihinden önce Kanun kapsamlna allnan meslekıerin hizmet belgelendirmelerinde, 18 yaş
sonrasl ıle 06/o1/199a tarlhl araslndaki hizmetler değerlendİİilir.

o5loılı998 tarihlnde veya sonrakl tarlhlerde Kanun kapsamlna allnan mesıeklerın. hizmet
belgelendirmelerınde ıse 06l01/1998 taİlhlnden sonrakl çallşmlşllklarln sosyal Güvenlik Kurumunun l|9ili
birlminden aldlğl belEe lle belgelendirilmesi esastlr.

İş yeıi sahiplerlne ustallk belgesinin verilmesl(g)

Madde 9- Mesleğln|n, ilde Kanun kapsamlna allndlğl tarİhte, iş yeri sahibi olup fii|en usta olarak çallşanlar; Bakanllkça
duyurulan tarihlerde ilgi|i merkez müdürlüğüne Ek-4 form lle mesleğinin o ilde Kanun kapsamlna allndlğl tarihte iş yeri sahibi
olduğunU Vergi dairesinden ve bu meslekte fİİlen usta o|arak çal|şttğtnI bağh olduğu mesleki kuruluştan onaylattırarak
başvurduklannda kendilerine doğrudan ustallk belgesi verilir.

Elektrik Tesisatçlllğl meslek dallnda ustallk belgesi alacak iş yeri sahiplerinden ayrlca "Elektrik Tesisatç|l|ğ| Kalfallk
Belgesi" Veya en az "Elektrik Teslsatçlllğ! Üçüncü slnlf Yetkl Belgesi" istenir.

Yürürlükten kaldlnlm|ş bulunan 2089 saylll Çlrak, Kalfa Ve Ustal|k Kanunu'nun Geçici 4 üncü maddesi hükmüne göre
ustallk belgesi almlş olanlann bu belgeleri, Kanun'un Geçici 3 üncü maddesine göre geçerli saylldlğlndan bunlara ayrlca iş yeri
sahibi olarak aynl meslek dallnda ustallk belgesi Verilir.

Mesleğinin çlrakllk eğitimi uygu|ama kapsam|na allndlğl tarihte iş yeri sahibi olup bu iş yerinde fiilen usta durumunda
çalıştlğlnl belgelendirmiş olanlardan öğrenim belgesi olmayanlar, diplomalannl allncaya kadar geçerli olmak üzere, "Mesleğini
DeVam Ettirme Belgesi" düzenlenir. (Ek-5)

Mesleki ve teknik ortaöğretim ku.umu mezunlarlna ustaılk belgesi verilmesi(6)

.. Madde 10- (Değişik: AĞUsTos 2(0ı112647 TD) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarlndan 1985_ı986
oğretlm Ylll sonuna kadar m€zun olanlara, bulunduklarl ıl veya ilçenin meİk€z mudürlüğüne daplomalarlnın asıl
veya yeİlne verIlen belg6 lle başvurdukla]lnda, mesl€ğinin Kanun kapsamlna allnlp altnmadlğlna bakllmakslzln
doğrudan ustallk belgesl düzenlenlr. ustallk belg6sln6 dlPlomaslndakl bölaim/alan/dal yazlll].

İstenecek belgeler(7)

adde 11- (Değlşlk: AĞUsTos 201112647 TD) Geçlcl 1 incİ ve 2 ncl maddelere gö]e Bakanlıkça belirlenen
sürelerde başvuruda bulunanlardan;

a) Öğrenim belgesinin asll veya yerine verilen belge ve örneği,

b) T.c. kimlik numaİasl,

c) Dört adet vesikaltk fotoğ.af,

d) sağllk ve fiziki durumunun mesleğinin gerektlrdiği işleri yapmaya uygun olduğunu gösterir doktor



raporu

istenir.

Geçlcı ı incl Maddenin Uygulanmastnda Kabul Edllebllecek zo]unlu Nedenler

Madde ı2- Geçici 1 inci maddeye göre slnava katllmak Ve belge almak için yapllacak başVurularda gerekli koşullarl
taşımaslna rağmen, Bakanllkça duyurulan tarihler araslnda ilgili merkez müdürlüğüne başVurmayanlardan 5öz konusu sürede;

a) Yurt dlşlnda bulunanlar,

b) Askerlik görevini yapmakta olanlar,

c) Göz altlnda bulunan veya mahkum(8) olanlar,

d) Tam teşekküllü bir sağllk kuruluşundan allnmlş hastallk raporu bulunanlar,

e) Etkller| bu süreyl dolduracak kadar doğal afete maruz kalanlar

zorunlu nedenlerden dolayl başVurmamlş saylllrlar.

Bu durumda olanlar, durumlannl belgelendirmek kaydlyla yukanda belirtİlen zorun|u nedenlerin sona erdiği tarihten
itibaren en geç 90 9ün içinde ilgiIi merkez müdürlüğüne başVurduklannda başVurulan zamanında yap|lmlş saylllr.

Yetiştlrm€ kursla]lnln düzenı€nmesi(ıo)

Madde 13- Kanun'un Geçici 1jnci maddesinden yararlanlp doğrudan s|nava girmek üzere zaman|nda başVuran Veya
slnava girmesine rağmen başaramayan kalfa ve usta adaylarlnln teorik bilgi noksanllklannı tamamlamak amacıyla yetiştirme
kurslarl düzenlenebilir.

Yetiştirme kurslannın konu, kapsam, süre Ve zamanlarl, kursa kat|lmak isteyenlerin bağll bulunduğu mesIeki kuruluş Ve
ilgili merkez müdürlüğünce birlakte belirlenir. Kurs programl mülki amirin onayından sonra uygulanlr.

Merkez MüdürlüğünGe Yapllacak İşlemleİ

işVerenin ölümü, iflesl Ve çeşitli nedenler|e iş yerlerinin kapatllmasl ya da iş yeri sahibinin değişmesi durumunda
kalfallk Veya ustallk 5lnaVlanna başVuru formlarlnln işVeren taraflndan dolduru|acak bö|ümünün sosyal güVenlik kuruluşu Veya
Vergi dairesance onaylanması durumunda ba5vurular kabul edilir.

Maljye Ve meslek kuruluşu kayıtlarlna göre iş yeri sahibi olan Ve seyyar olarak çallşan kişileran usulüne uygun Ve süresi
içinde başVuruda bulunmast durumunda doğrudan ustallk belgesi düzenlenir.

Ba5Vuruda bulunanlardan, 1996-1997 Öğretim Ylllnda veya daha önceki ylllarda mezun olanlarln en az ilkokul
diplomasl veya buna denkliği kabul edilen belge istenir. 1997-1998 Öğretim Ylllndan itibaren mezun olanlardan en az
"ilköğretlm Diplomasl" öğrenim belgesi olarak kabul edilır.

Başvuru süresinin son günü akşamü, BaşvurU Kay|t Defterine yapllan son kaydın altl, Merkez Müdürü taraflndan
mühürlenip imzalanarak kapablIr. Bu sayfa, illilçe milli eğitim müdürü taraflndan da onaylanlr.

zorunlu nedenlerle süresi içinde başvuruda bulunamayıp daha sonra usulüne uygun olarak başVuruda bUlunanlar ile
mesleki Ve teknik orta öğretim kurumu mezunu olarak ustal|k belgesi aIacak olanlann evrakl, Gelen Evrak Defterine kaydedilir,

Belgeler, başVuru süresi içinde veya en 9eç başvuru süresi bitiminden sonraki üç ay içinde düzenlenir. Bu süre, il

Yetiştirme kursunun devam-devamslzlık Ve diğer lşlemleri, i19ill merkez müdürlüğünce yürütülür.

Madde ı4- usulüne uygun olarak süresi lçınde başvuruda bulunanlardan, başvurulan merkez müdürlğğünce uygun
bulunanlar,'3308 saylll Kanun'un Geçici 1 inci veya 2 ncl maddesine göre yapllan Başvuru Kay|t Defteri'ne kaydedilirler. (Ek-
6) BaşVuru süresinin son gününün resmi tatile rastlamas| durumunda başvurular, bu tatili takip eden ilk iş gününün mesai
batimine kadar kabul edilir.



mesleki eğitim kurulunun kararlyİa uzatllabjlir.

(Değişik sekizinci flkra : AĞUsTos 2oL|l2647 TD) Kalfahk ve ustallk slnavlannln planlanmas!, merkez
müdürlüğünce yapıltr. stnav yerel özelliklere göİe çeşltll araçlarla duyuİulur. Aynca, meslek kuruluşlarına yazıh
duyuru yaptlır.

slnaVa girecek kalfa ve usta adaylan için "s!naV Girı5 Belgesi" düzenlenir

Kanun'un Geçlcl 2 nci Maddesinin Uygulanlşl

Madde r.5- Kanun kapsam|na yeni alınan il ve mesleklerde kalfallk Ve usta|lk slnavlanna başVuru, belge düzenlenmesi,
uyum Ve yetiştirme eğitimleri iıe tanlnacak istisnalar, Geçici 1inci maddenin uygulanlş|nl açıklayan esas Ve usuller
çerçevesinde yapıllr.

Madde ı6- 19 Arallk 1986 tarih Ve 8638 saylll Bakanlük onayl ile yürürlüğe gİren 3308 saylll Çlrakllk Ve Mesleki Eğitim
Kanun'nun Geçıci 1 inci Ve 2 nci maddelerinin uygulanmaslna ilışkjn Yönerge Ve değışikliği yürürlükten kaldlrllmlştlr.

Yü.ürlük

Madde 17- Bu Yönerge, onay tarihjnde yürürlüğe girer.

Yü.ütme

Madde 18- Bu Yönerge hükümlerini Milli Eğitim Bakanl yürütür.

--__-_-* * *o,*,t l,_________

(3) Bu madde ba1lüğı Bir iş Yeinde ÇalıŞürken Mesleğinin o İlde Kanun Kapsamüna Alündığü Tarihte 16 Yaşınü Doldurmu,,
19 Yaşündan Gün Almamüş olanlarün, Geçici 1 inci Maddenin (a) Fıkrasünün 2 nci Alt Bendine Göre Uyum Eğitimine Alünmasü ve
Kalfalük Belgesinin Verilmesi," iken, AGUSTos 2011 tarihli ve 2647 

'ayIlü 
Tebliğler Dergi5i'ode Yayümlanan "33o8 sayılü Me'leki

Eğitim Kanununun Geçici 1, Ve 2, Maddelerinin lJygulanma;üna ilişkin Yönergede Değişiklik Yapülmasüna Dair Yönerge"nin 4
üncaj maddesiYle metne işlendiği Şekilde değiştirilmiştir.

(1) Bu madqe başhğü "KanUn'un Geçici 1'inci ve 2'inci maddelerinin uygulanma1üyla ilgili duyuru Ve hazürlüklarün
yapılmasü" iken, AĞUSTos 2011 tarihti ve 2647 Sayıh Tebtiğter Dergisi'nde yayımianan "3j08 SaYülü Me'leki Eğitin Kanununun
Geçici 1. ve 2. Maddelerinin lJygulanmasüna İlişkin Yönergede Değişiklik Yapülmasüna Dair Yönerge"nin 2 nci maddesiyle metne
işle nd iği şeki lde değ işti rilm işti r.

G) BU madde başhğü "Bir iş Yerinde Çalüşüp Me1leğinin Kanun Kapsamüna Alündüğü Tarihte 18 Yaşünü Dotduranlara Geçici 1
inci Maddenin (a) Fükrasünın 1 inci Alt Bendine Göre Kalfahk Belgesi Verilmesi" iken, AĞUsTos 2011 tarihli ve 2647 Sayülü
Tebliğler Dergisi'nde yayümlanan "3308 sayüh Mesleki Eğitim Kanununun Geçici 1. ve 2, Maddeterinin llygulanmasüna itişkin
Yönergede Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge"nin 3 İincü maddesiYle metne işlendiği şekilde değiştnihiştir.

(a) Bu madde başhğl "Bir İş Yerinde Çalüşüp Mesleğinin o İlde Kanun Kapsamına Alündığü Tarihte Katfalük Belgesine sahip
olup 22 Yaşünü Dolduranlara Ustalük Belgesinin Veritmesi" iken, AĞUsTos 2o11 tarihli ve 2647 sayülü Tebliğter Dergisi'nde
yayümlanan "3308 Sayülü Meslekı Eğitim KanUnUnUn Geçici 1. ve 2. Maddelerinin lJygulanmasüna İlişkin Yönergede DeğiŞiklik
Yapülmasna Dair Yönerge"nin 5 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde değiştirilniştir.

(5) Bu madde başlüü "Kanun'un Geçici 1 inci Maddesine Göre sünavla Katfatük Betgesi Atantara tJstalük Betgesinin
Verilmesi " iken, AĞUsTos 2011tarihli Ve 2647 sayıtı Tebliğler Dergisi'nde yayümlanan "33o8-sayülü Mesleki Eğitim Kaninunun
Geçici 1. ve 2. Maddelerinin lJygulanmasına ilişkin YEnergede Değişiklik Yapülma'üna Dair Yönerge"n:|n 6 ncü maddesiyte metne
işlen diğ i 5ekilde değ işti rilm iŞti r,

(6J Bu madde başlığü "Meslekİ ve Teknik ofta Öğretim Kurumlarından 1985-1986 Öğretim Yülü Sonuna Kadar Mezun
otantara Geçici 1 inci Maddenin (b) Fükrasünün 2 nci Alt Bendine Göre ıJstahk Belgesinin Verilmesi" iken, AĞUST1S 2011 tarihüi
ve 2647 sayülı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan "3jo8 sayıh Meslekİ Eğitim Kanununun Geçici 1. ve 2, Maddelerinin
lJygulanmasına İlişkin Yönergede Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge"nin 7 nci maddesiYle metne işlendiği Şekitde

yürürlükten kaıdlrtlan mevzuat



değiştirilmişü.

\7) BU madde başhğı "Geçici 1 inci Ve 2 nci Maddetere Göre Başvurularda istenecek Belgeler" iken, AĞUsToS 2011
tarihli ve 2647 sayülü Tebliğler Dergisi'nde yayümlanan "3308 saYılı Mesleki Eğitim Kanununun Geçici 1. Ve 2, Maddelerinin
IJygulanmasına İlişkin Yönergede Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge"nin 8 inci maddesiyle metne işlendiği şekilde
değiştirilmiŞtir.

(3) BU Yönergenin 12 nci maddesinin birinci fükrasının (c) bendindeki "mahkü' ibaresi AĞUsTos 2o11 tarihli ve 2647
Sayılı Tebliğler Dergisi'nde Yayımlanan "j308 SaYülü Meslekı Eğitim Kanununun Geçici 1. ve 2. Maddelerinin Uygulanmasüna
İlişkin Yönergede Değtşiklik Yapülmasüna Dair Yönerge"nin 9 uncu maddesiyle metne iŞlendiği şekilde değiştnihişfu.

|9) BU madde baŞlüğü "İş Yeri Sahibl olup Fiilen Usta Durumunda Çalışantara Geçici 1 inci Maddenin (b) Fükrasünün 1 inci
Att Bendine Göre tJstalık Betgesinin Verilmesl" iken, AĞUSTos 2o11 tarihli ve 2647 saYülı Tebtiğler Dergisi'nde yayümtanan
"3308 SaYülü Mesleki Eğitim Kanununun Geçici 1. ve 2. Maddelerinin tJygulanmasına İlişkin Yönergede Değişiklik Yaptmasüna
Dair Yönerge"nin 11 inci maddesiYle metne iŞlendiği şekilde değiştirilmiştir.

|Lol BU madde başhğı "Doğrudan Kalfalık ve l/stalık sınavına ı,lsulajne tJygun olarak Ba|vurantar için Yetiştirme
Kurslarının Düzentenmesi|' iken, AĞUsTos 2011 tarihli ve 2647 sayılı Tebliğler Derglsi'nde yaYımlanan "3308 sayılı Mesleki
Eğitim Kanununun Geçici 1. ve 2. Maddelerinln lJygulanmasına İıişkin Yönergede Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge"nin
11 inci maddesiyle metne iŞlendiği şekilde değiştirilmiştir,

_--_---* *,*o* *,*---------


