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ULUBEY KAYMAKAMLIĞI
ilçe Milli Eğitim Müdüdüğü

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğiıim Genel Müdürlüğünün 25.06.20l5

tarih ve 6587650 sayılı Yönerge hakklndaki yazlsı ekte gönderilmiştir. Yönerge esasları

doğrultusunda;iş ve işlemlerin yerine getirilmesi hususunda;

Sayı : 78502 l 86-'l0.04,E.694923l,
Konu: Yönerge

Gereğini rica ederim.

EKLER:
Yönerge (6 Sayfa)

DAĞITIM:
Mes. ve Tek. Ortaöğretim okul Müd. ne

Aşağl Mah. Hükümet Konağt Ulub€y/UŞAK
Elektronik Ağ: $\r\r,.ulubcy64.meb.gov.tr
e-posta: ulubey64@meb,80v.tr

....MüDüRLüĞüNE
ULUBEY

Mustafa TURCUT
ilçe Milli Eğitim Müdürü

l Asll ile ldlr
06....1.o}...l20.ış.....

Ayrlnlılı bil8iiçin: Melek KARAKUŞ - V.H.K.İ
Tel: (02?6) 7l6 l65,ı- içHa[:l9

Faks: (0 276) 7I6 l416

t}u evrali 8üvenlü eleklronik imza ile lmzalanmlŞlır http //evraksor8u meb gov tr adrcsındene432-526a-373 f-ac4 l -3dc9 l<oOu ıle ıerıt ediIebılır
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MiLLi EĞiT,iM BAKANLlĞl
Mesleki ve Teknik Eğitim Cenel Müdürlüğü

DAĞITIM YERLERiNE

ilgi : a; Milli Eğitim Bakanllğı ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği.

b) Milli Eğitim Bakanlığı (Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü)'nın
24.06.2015 tarihli ve 6204520812016526948 sayılı Makam Onayı,

c) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim okul Ve

KurumÜrı Alan/bölüm, Atölye ve Laboratuvar Şefliklerine İlişkin Yönerge,

İügi 1a; Ytinetmeliğin 84 üncü maddesi gereğince hazırlanan ve iIgi (b) Makam Onayı

iIe yürürlüğe konulan ilgi (c) Yönerge ekte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğinin buna göre yapılmasını, ayrıca, söz konusu yönergenin

iıiniz dahiıindeki mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarına gönderiImesini arz ve rica
ederim.

Osman YILDlRlM
Bakan a.

Genel Müdür V.

Ek: ilgi (c) Yönerge (6 sayt'a)

Sayı : 62045208-10.04-E.6587650
Konu: Yönerge

Dağıtım
Gereği
B Planı

Ataıürk Blv. 06648 Klzılay/ANKARA
Eleklronik Ağ| rvw,ıv,meb.gov.tr

e-posta: adsoyadaameb.gov.tr

25.06.20|5

Bilgi :

Rehberlik ve Denetim Başkanlığına
Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğüne
H ukuk Müşavirliğine
İnsan Kaynakları Cenel Müdürlüğüne

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğüne

ÖzeI Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğüne

temel Eğiıim Genel Müdürlüğüne

A)rlntılı bilgi için: Y.ABt.AK ve A.iYicÜN
'l'cl: (0 3l2) 4l3 l3 90-I4 09
l'aks| (0 3I2)4l8 84 06
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sinixci söLüü\.ü
Amaç, Kapsam, Da},anak, TanımIar ve Temel İlkeler

Amaç

MADDE r- (l) Bu Yönergenin amacı, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında eğitimi yapılan meslek alanlarında alaı'ı/bölüm.

atölye ve laboratuvar şeflerinin görevIendirilmelerine ilişkİn usul ve esaslan belİrlemektir.

Dayanak

MADDE 3- ( l ) Bu Yönerge, |8106120|4 tarihli ve 29034 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlanan MiIli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğiıim Kurumları Yönetici ve Ögretmenlerinin
Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğin 20 nci maddesi |le 07l09l20|3 tarihli ve 28758 sayılı
Resmi Gazete'de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin
84 üncü maddesine dayanılarak hazırIanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- ( l ) Bu Yönergede geçen;

a) Alaı,ı/bölüm: Mesleki ve teknik eğitim oku] ve kurumlarında ortak özelliklere sahip
birden fazla meslek dalını içeren: bilgi. beceri. tutum. davranış kazandıran ve istihdam imk6nı
sağlayan programIardan her birini.

b) Atölye: Mesleki ve teknik eğitim programlarının gerektirdiği alaıı/dal derslerinde
bilgi, beceri, tutum ve davranışlann kazandırılması amacıyla sağlık ve güvenlik koşulları da

dikkate alınarak gerekli donatlmı yapılmış eğitim-öğretim, uygulama, tasarım ve üretim
yapılan ortamı,

c) Atölye ve laboratuvar öğretmeni: Mesleki ve teknik eğitim programlarlnln
gerektirdiği aları./dal derslerini derslik, atölye ve laboratuvar ortamında okutan; mesleki
rehberlik. işletmelerde mesleki eğitim. staj. sektörle işbirliği. tasarlm. üretim ve araştırma-
geliştirme hizmetlerini yürütmekle görevli öğretmeni,

ç) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığını,

d) Laboratuvar: Mesleki ve teknik eğitim programlarının gerektirdiği aları/dal

derslerinde iş, işlem. deney. gözlem, inceleme. araştırma. geliştirme ve benzeri uygulamaların
yapılması amacıyla sağlık ve güvenlik koşulları da dikkate alınarak gerekli donatımı yapılmış
eğitim-öğretim. uygulama, tasarım ve üretim yapılan ortamı,

Kapsam

MADDE 2- (l ) Bu Yönerge. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın mesleki
ve teknik eğitim okul ve kurun-ılarını kapsar.



e) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları: Mesleki ve teknik eğitim alanında

diploma, belge ve sertifika programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün ve yaygın

mesleki ve teknik eğitim-öğretim kurumlarını.

f) Şef': Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki aları/bölüm. atölye ve

laboratuvarlarda ilgili mevzuatında belirtilen görevleri yürütmek üzere ilgili alandan
görevlendirilen atölye Ve 1aboratuvar öğretmenini,

g) Uygutama sınıfı: Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında çocuk gelişimi ve

eğitimi alanında 36-66 aylık çocukların eğitiminin yapıldığı uygulama birimini.

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- ( l ) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında;

a) Atölye ve laboratuvarlann amaclna uygun olarak etkin ve verimli bir biçimde

kullanılması. tertipli, düzenli tutulması.

b) Öğrencilerin araç_gereç, makine_teçhizat ve eğitim/deney setlerinin kullanımı,

bakım ve onarımı konusunda. iş sağtığı ve güvenliği koşulları da dikkate alınarak bilgi ve

beceri kazanmalarına ortam sağlanması,

c) Atölye ve laboratuvarlarda ihtiyaç duyulan araç-gereç. makine-teçhizat ve

eğitimideney setlerinin temini için çevredeki resmiiözel okul, kurum, kuruluş ve sivil toplum

örgütleri ile işbirliği yapılması.

ç) Atölye ve laboratuvarlarda kullanılan alaç-gereç. makine-teçhizat ve eğitim/deney

setlerinin periyodik bakım ve onarrmlarının yapılarak eğitim-öğretime hazır halde

bulundurulması,

d) Atölye ve laboratuvarların teknolojinin gerektirdiği araç-gereç ve donatım

malzemeleri ile geliştirilmesi.

e) Atölye ve laboratuvarların ihtiyaç olması halinde Tam Giirı Tam Yıl Eğitim
uygulamasına açık tutulması.

0 Eğitim-öğretim. tasarım ve üretim süreçlerinin bir bütünlük içinde yürütülmesi.

g) Alan/bölüm. atölye ve laboratuvarlar ile uygulama sınıflarındaki çalışmaların
amacına uygun olarak planlanmasıı eğitim-öğretim. tasarım ve üretim f'aaliyetlerinin gerçek iş
ortamı içinde yürütülmesi.

ğ) Bilimset ve teknolojik gelişmelerin, sektörle işbirliğiyle eğitim-öğretime
yansıtılması,

temel ilkedir.



ixiNci nöıünı
Alan/Bölüm, Atöll,e ve Laboratuvar Şefliklerinin Oluşturulması,

Görevleri ve Gö rev lend i rilmesi

Alan/bölüm, atölye ve lıboratuvar şefliklerinin oluşturulması

MADDE 6- (l) Mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında açılan her aları/bölüm
için l (bir) aları./bölüm şefliği. donanımı bulunan her atölye ve laboratuvar için l (bir) atölye
ve laboratuvar şefliği ile uygulama sınıfında yer alan her şube için l (bir) atölye şefliği
oluşturulur.

(2) Bir kurumda bir alan/bölüme ait (uygulama sınıfları hariç olmak üzere) sadece bir
atölye veya laboratuvarın bulunması halinde ayrıca atölye ve laboratuvar şefliği oluşturulmaz
ve atölye ve laboratuvar şefi görevlendirilmez. Alan/bölüm şefi bu atölye veya laboratuvar İle

ilgili iş ve işlemleri de yürütür.

(3) Olgunlaşma Enstitülerinde araştırma. tanıtım ve pazar|ama ile tasarım bölüm

şefl ikleri de oluşturulabilir.

(4) Fiziki mek6n ve/veya donanrm yetersizliği nedeniyle birden çok alan/dalın, aynı
atölye/laboratuvarda eğitim-öğretim ve üretim yapması durumunda, yalnızca donanımı
sağlanan alan için atölye ve laboratuvar şefligi oluşturulur.

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinin görevleri

MADDE 7- ( 1 ) AlaıVbölüm, atölye ve laboratuvar şefleri. Milli Eğitim Bakanlığı
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği ve yaygın eğitim kurumları ile ilgili mevzuatta yer alan

€ıörev ve sorumlulukları yerine getirir.

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinin görevlendirilmesi

MADDE 9- ( l ) Alan/bölüm. atölye ve laboratuvar şefliklerine 8 inci maddedeki şartları
taşıyan öğretmenler arasından^ okul/kurum müdürünün inhası ve il milli eğitim müdürünün
teklill üzerine valinin onayı ile dört yıl süreyle görevlendirme yapılır.

(2) Dört yıllık sürenin dolacağı tarihten önceki bir ay içinde okui müdürünün yeni
teklifte bulunmaması halinde şeflcrin görevi. görev süresinin sona erdiği tarihten itibaren dört
yıl daha devam eder.

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şefi olarak görevlendirileceklerde aranacak
şartlar

MADDE 8 - (l) Şef olarak görevlendirileceklerde aşağıdaki şartlar aranır:

a) Görevlendirileceği alanda okulun kadrolu atölye ve laboratuvar öğretmeni olmak,

b) Öğretmenlikte adaylığı kaldırılmış olmak,

c) Görevlendirileceği tarih itibarıyla. son dört yıl içinde adli veya idari soruşturma
sonucu şeflik ve/veya yöneticilik görevi üzerinden alınmamış olmak.

(2) Şef görevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fikrasında sayılan şartları taşıyan
aday bulunmaması halinde. belirtilen şartları taşıyan öğretmen atanıncaya kadar, okul müdürü
tarafından yakın alan durumu da dikkate alınarak okuldaki atölye ve laboratuvar
öğretmenlerinden biri alan/bölüm veya atölye/laboratuvar şefi olarak görevlendirilir.



(3) Aynı eğitim kurumunda. aynı unvanla sekiz yılını tamamlayan şeflerin şeflik görevi

sona erer. Ancak, alanda hiç öğretmen bulunmaması halinde bu alanda belirtilen şartları
taşıyan öğretmen başlayıncaya kadar şeflik görevi devam eder.

(4) Alanda yeterli öğretmen olduğu halde istekli öğretmen bulunmaması halinde
okul/kurum müdürü tarafından ilgili alan öğretmenleri arasından bu maddenin birinci
iıkrasına göre resen görevlendirme yapılır.

(5) Okul/kurum/alan değişikliğinde. önceki okul/kurum/alandaki şeflik siireleri dikkate

alınmaz.

(6) Aları/bölüm şefleri atölye ve laboratuvar şefliğine. atölye ve laboratuvar şefleri de

aları/bölüm şefliğine görevlendirilebilir. Bu durumda önceki şeflikteki görevlendirme süreleri
dikkate alınmaz.

(7) Aynı yönetim altında birden fazla program uygulanan kurumlarda aynı adı taşıyan
aları/bölümler için ikinci bir şef görevlendirilmez.

(8) Herhangi bir nedenle şeflik görevinden ayrılanların yerine en geç bir ay içerisinde

şef görevlendirilmesi yapılır.

(9) Çocuk gelişimi ve eğitimi alanında oluşan her uygulama sınıflnın öğretmeni atölye

şefi olarak görevlendirilir.

üçüxcü BöLüM
Şeflik Göreı inin Sona Ermesi

Şeflik görevinin sona ereceği haller

MADDE l0- (l) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinden;

a) 9 uncu maddede belirtilen süreyi tamamlayanların,

b) Alanı değişenlerin,

c) Görev yeri değişenlerin.

ç) Alaıı/bölüm, atölye ve laboratuvarları herhangi bir nedenle kapatılanların.

d) Alanı birleşenlerin,

e) Alanda norm kadrosu kalmayanların,

f) Yurt içi ve yurt dtşında veya uluslararası kuruluşlarda altı ay ve daha faz|a geçici
veya sürekli görevle görevlendirilenlerin.

g) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun l08 inci maddesi kapsamında altı ay ve
daha fazla süre ile aylıksız izin alanların,

g) 2510612001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanununun l8 inci
maddesi kapsamında aylıksız izne ayrılanların,

şeflik görevleri sona erer.



Şeflik görevlendirmesinin sona erdirilmesi

MADDE l l- ( l ) Aları/bölüm, atölye ve laboratuvar şeflerinden:

a) Görevinden ayrılma isteğinde bulunanların. okul müdürünün uygun görmesi halinde.

b) Haklarında yapılan soruşturma sonucuna göre şeflik görevi üzerinden alınması
uygun bulunanların.

görevlendirmeleri valilikçe iptal edilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri
ul,gulanır.

yürürlükten kaldırılan mevzuat

MADDE 13- (l) Bu Yönergenin yürürlüğe girmesiyle Şubat 2009 tarihli ve 2617 sayılı
Tebliğler Dergisinde yayımlanan "Mİlli Eğitim Bakanlığına Bağlı Mesleki ve Teknik Eğitim
Okul ve Kurumları Aları/Bölüm. Atölye ve Laboratuvar Şefliklerine İlişkin Yönerge"
yürür|ükten kaldırılmıştır.

Mevcut şefler

GEÇİCİ MADDE 1- ( l ) Bu Yönergenin yayımı tarihinde
alaıı/bölüm/aıölyellaboratuvar şefliği görevinde bulunanlardan aynı okulda 4 yıllık süreyi
tamamlayanlann görevi başka bir işleme gerek kalmaksızın sona erer.

(2) Bu maddenin birinci lıkrasına göre şeflik görevi sona eren
alaıı/bölüm/atölye/laboratuvar şefleri, bu Yönergede öngörülen usul ve esaslara göre yerlerine
görevlendirilen şefler göreve başlayıncaya kadar görevlerine devam eder.

Yürütme

MADDE l5- (l) Bu Yönerge hükümlerini Milli Eğitim Bakanı yürütür

Yürürlük

MADDE l4- ( 1 ) Bu Yönerge. onayı tarihinde yürürlüğe girer.


