
iıgi: l 5 /o4/20l 5 tarih v e 439 4209 l /45.o3 /4038435 sayıIı yazı.

Bakanhğımız Strateji Geliştirme Başkanlığının "Sosyal Denge Tazıninatı'' konulu ilgiyazısı ekte gönderilmiştir.

Gereğini bilgilerinize rica ederim.

Sayı : 78502 l 86-45.03-E.4794952
Konu: Sosyal Denge Tazminatı

EKLER:
Yazı (2 Sayfa)

DAĞITIM:
Ttim Lise Müd. ne

T.C.
ULUBEY KAYMAKAMLIĞI
ilçe Milli Egitim Müdiirlüğü

08.05.20l5

Mustafa TURGUT
İlçe MilIi Eğitim Müdürü

Aslı ile Aynıdır
Ofr ./.9.5 .l20.1_f.....

Alrıntıh bilgi için: Melck KARAKUŞ _ V.H.K.İ.
Tel: (0276) 7|6l6 54 _ lç Hat:t9

Faks: (0 276) 716 14 46

Aşağı Mah. Hükümet KonaF UlubeyruŞAK
Elektronik Ağ: wwır.ulubey64.meb.gov.tr
e-posta: ulubey64@mcb.gov.tİ

Bu cvrak güvenlielckEonik imza ile imzalanmüş!ür ht(pil/evmksorgu.meb.gov,tı adresinden87be-dab7-3 bflt-8ca5_ea70 kodu ile teyit edilebilir



s9
tOil]ı.

Sayı ı 4394209l /45.03/4038435
Konu: Sosyal Denge Tazminatı

T.c.
ıuiı,ı,i nĞirinı BAKANLIĞI
Strateji Geliştirme Başkanlığı

VALiLiĞiNE
( iı Miııi Eğitim Müdürlüğü )

Bilgi için: Muslafa YILDIRM
Mali Hiz.Uzmanı

Tcl: (0 312) 4l3I823

l5/04/2015

6360 sayılı Kanun gereği illilçe Milli Eğitim Müdürlfülerine memur olarak atananpersonele sosyal denge tazminatının ödenip ödinmeyeceği hususunda genel bir tereaaiıtoluşması nedeniyle konu hakkında Bakanhgımz gtlrtlştİ talep edilmektedir.
Bilindiği iizere; 6360 sayıIı on Dört ilde Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçekurulması ile Bazı kanun ve kanun Hükmtinde ıiaramamelerde beğişiklik yupri.a.,ra

Dair Kanunun Geçici l inci maddesinin Dokuzuncu bendinin a f,kras,n]da; 14/7n;65 ;nflive 657 sayılı Devlet Memurlan Kanununa tabi memur kadrolanndaki p"i.on"t iiıl ı7ıssqtarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun'rn a.elşik z)-*imaddesinin ikinci, üçiincü ve beşinci fıkaünnda belirtilen esas ve usuller çerçevesinde diğer
\T, h.ul ve kuruluşlanna, Devlet Personel Başkanhgına bildirim tarihinden itibarendoksan gİln iÇinde nakledilir. Ayrrca, nakledilen p"oon"lJ.., devir tarihi itibarıyla -tıaiı. u"daha üstü yönetici kadrolarında bulunan p..ron"ı hakkında ayn| tarihteki ı,ua.o *r-ı-,dikkate alınarak söz konusu maddenin altıncı fikra hükiimleri je uygulanrr 

"" 
uçlı,ılu*,devir tarihinden itibaren başlar._ Ancak, 4046 sayılı Kanunun anrlan maddesi uyar|ncayapılacak fark tazmİnatı hesabında, 2516/200| tarihli ve 4688 sayılı Kınunun 32 ncimaddesine göre yapılan ödeme dikkate alınmaz. Personel nakleoiiaigi k";;;; ;."r"baŞlayıncaya kadar eski kurumunda çalışmaya d"ra. ede. 

-re 
bu personelin her tiirlü mali vesosyal hakları çalıştıkları kurum tarafından karşılanır.'' hükmü yeı almaktadır.

.. |ryr.r, 4046 sayıh Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanunun 22 ncimaddesinde; ". . . Bu madde .hfüümlerine go.e 
-kamu 

kurum ve kuruluşlanna nakledilen
:9:]:ı:ii personel ile iş kanunlarına tabi personele, Devlet Personeı auffiğ,nubildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlanna lıiİtln oıaral bildirim tarihi itiu".vl" ı-İı.tuolduklan sözleşme ücreti, ücret (fazla mesai ucreii hariç;, ikramiye, bankacılık 

'"."ir"',, 
.tücret, ek ödeme, teşvik ödemesi ve benzeri aalarıa yaiiian ödemelerin toplam net 

'J.,n,n(bu.tutar_sabit bir değer olarak. esas alınır); naklediljiei tr."- veya kuruluştaki kadro veya
PozisYonlara iliŞkin olarak yapılan aylık, ek gösterge, İİ<ramiye, her ttirıti ,am ,e taz-inatıan(ek azminat ve bankacıhk tazminah dahi), m;k;m tazminatı, temsil tazminatı, g;revtazminatı, sözleşme ücreti, ücr€t, ek ücret, ek'ödeme, teşvik ödemesi, aon". ,".-uy. pfi] ,"benzeri adlarla yapılan her tiirlü ödemelerin 1fazla mesai ücreti, fiilen yapılan de.s klrlıııgıödenen ek.ders ücreti hariç) toplam net futarından fazla olması halinde aradaki fark tutan,herhangi bir vergi ve kesintiyJ t6bi. tutulmaksızın fark kapanıncaya kadar ayrıca tazminatolarak ödenir. Atandıkları kurumdaki kadro -run, u"yu fr.isyonlannda isteğe bağlı olarakherhangi bir değiŞiklik olanlarla, başka kurumlara g"ç"nl"." fark tazminatı ödenmesine sonverilir. ..." hükmüne yer verilmiştir.
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Diğer taraftan, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme
Kanununun 32 nci maddesinde; "271611989 tarihli ve 375 say ı Kanun Hükmünde
Kararnamenin ek 15 inci maddesi hükümleri çerçevesinde sosyal denge tazminatının
ödenmesine belediyelerde belediye başkanının teklifi üzerine belediye meclisince, il özel
idaresinde valinin teklifi üzerine il genel meclisince karar verilmesi halinde, sözleşme
döneminde verilecek sosyal denge tazminatı tutarınt belirlemek i,izere ilgili mahalli idarede en
çok üyeye süip sendikanın genel başkanı veya sendika yönetim kurulu tarafından
Yetkilendirilecek bir temsilcisi ile belediyelerde belediye başkanı, it özel idaresinde vali
arasında toplu sözleşme stirecinin tamamlanmasıru izleyen üç ay içerisinde sözleşme
yapılabilir. Bu sözleşme bu Kanunun uygulanması bakımından toplu sözleşme sayılmaz ve
bu kapsamda Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başvurulamaz. ..." hükmiine yer verilmiştir.

Bu itibarla yukarıda yer verilen hükümler doğrultusunda, 4046 sayılı Kanunun
anılan maddeleri uyarınca yapılacak fark tazminatı hesabında, 4688 sayılı kanunun 32
nci maddesine göre yapılan sosyal denge tazminatı ödemesinin dikkate alınmaması
gerektiği mütalaa edilmektedir.
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Veysel ERDEL
Bakan a.

Başkan V.

DAĞITIM:
Gereği:
B Planı

Atatork Blv. 06648 KEılay/ANKAR]q,
Eleküonik Ağ: wı,}ır.mcb. gov.tr
c-posta: adsoyad@mcb.gov.tr

cemile ŞAHN
Şef

(0 3l2) 4131,191

Bu et.ak güvenli elckt onik imzs ile imzr.lanmlştır, httP ://evraksorgu meb.gov.tr adrcsindendd8d-204f-3fll -a633-5b63 kodu ile tcvit cdilebilır

Bilgi için: Mustafa YILDIRM
Mali Hiz.Uananı

Tel: (0 3t2) 4l3l823


