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DAĞITIM YERLERiNE

Ilgi: ı?lo4/20ıs tarihli ve 29329 sayıIı Resmi Gazetede yayımlanan.Millİ Eğitim Bakanlığı
Atamıı ve Yer Değiştirme Yönetmeliği''

.iıgi Yönctmeliğin aday öğretmenlere ilişkin hükümIeri kapsamında aşağıda belirtilen iş veişlemleıin sorumlularca yerine getirilmesi hususunda;
a) il millİ eğitim müdtiılükleri tarafindan;

l . Göreve baŞlama tarihi dikkate alınmaks ızın 14/03/2014 tarihinden önce atanan aday
öğretrnenlerin adaylık iş ve işlemlerinin 3O/0l/1995 tarih ve 2423 sayılı Tebliğlei
Dergisinde YaYımlanaı 'Milli Eğitim Bakanlığı Aday Mcmurlann v"tiİtırıı..ı"rirr.
Ilişkin Yönetmelik'' hükümleri kapsamında yürİtülmeİinin sağlanması,
2, |4l03l20l4 tarihi sonrasında ilk defa ataması yapıIan tüm aday öğretmenlere

HE olarakmaarif mü[e-t!şIerinıng!'revlendiriimesi, çöş,frib.!l":i"T;;ifmuıetttşlerınin görevlendirilemediği duruıı_la.rda yçrlerİnİ yönetmelikte belirtilen usul
ve esaslar çerçevesinde görevlendirmclerin_cglçg!_l§!i!|r-1_;i ve ilgllilere teblİti
3.. performans değerlendirme- slırecinin ilgi yönetmelik hiikümlerine uygun olarak,aday öğretmenlerin görev yapığı eğitim kurumlannda ytırüttılmesi v'e ,o.nru,
şekilde sürdürülebilmesi için gerekli heİ ttır]tı tedbirin alınması

t) İlçe milli eğitim müdürlükleri tarafindan;
1, l4l03l20l4 tarihinden. sonra 

. 
atanan aday öğretmenlerin bulunduğu eğitimkurumlarında müdür velveya danışman öğretmen bulunamaması durumunda

2'7l04l20|5 tarihine kadar ilgi Yönetmelikte bİlirtiıen usul ve esaslar ç..9.r..ino"görevlendirmelerin gerçekleştirilmesi ve ilgi.lilere tebliği,
2,. performans değerlendirme sürecinin ilgi yönetmelik hükümlerine uygun olarak,aday öğretmenlerin görcv yaptığı eğitirn* kurumlannda, yürütülmesi ,Z .o.n.o,
şekilde sürdürülebilmesi için gereı.ıi ı,"-. ttııti tedbirin alınması

c:) Eğitim kurumu müdürtükleri tarafından;
l , Aday öğretmenlerin görev yapmış olduğu eğitim kurumu müdürü tarafından adayöğretmene 2110412015 tarihine-kaiar onceııı<ie aynı öğretmenlik alanından olmaküzere eğitim kurumunda görevli öğretmenler 

'arasııiian 
danışman ogr"';"ni.görevlendirilmesi ve itgililere tebliği,

l}u cvrak |9üvcnlieıcklronik imzı ile imzıla nmlştlr. h(p://cvrak5or8u mcb.gov.tr adrcsinden 6b7 a-9a78-3f6d-a5c0_9 le3 kodu ilc ı.yil cdil€bilİ



2. Eğitim kurumunda danışman öğretmen olarak görevlendirilecek öğretmenin
bulunamaması halindc 24lO4/20t5 tarihine kadar durumun ilçe milli eğitim
müdürlüğiiıııe bi ldiril mesi,
3. Performans değerlendirme sürecinin aday öğretmenin görev yaphğı eğitim
kurumunda sorunsuz şekilde yürütiilebilmesi için gerekli her tiıürlü tedbirin alınması,

ç) Değerlendirici olarak görevlendirilenIer tarafından,
l. ilgi yönetmeliğe ekli (Ek-3) performans değerlendirme formunun aday öğretmene
uy8un olan kısmında (Kısım A, Kısım B, Kısım C) yer alan mesleki ölğütler ile
performans kriterleri çerçevesinde aday öğretmenle bii araya gelinerek performans
değerlendirme sürecinin planlanması ve sürecinin bu doğrultuia frirütiilmesi,
2. 14/03l20l4 , 05/0212015 tarihleri arasında ilk ataması yapılan aday öğretmenlerin,
ilgi yönetmeliğin geçici 6 ıncı maddesi hüki.imleri dogruituiunta; biiincı perfo.mans
değerlendirmelerinin 15/05/20l5 tarihine, ikinci perfo-rmans değerlendirmİlerinin ise
12/06/20| 5 tarihine kadar yapılması,
3_ ilgi yönetmeliğin ggçici 6 g91 rn4ğQşı_lıgşeelnda g|up_]]to_a1_2,p|5.|2J96lz9|,5
tafınıerı araşlnda belg_e iL9 !ıE! mümkİin kabul edilebilir__g11ele!!9r! sqb_ebiyle
görev-de. _!gb-44maye,ı]4l,ı piribrreıı-@qrlrni-.lrmeıeri-ni,i, maze.ei|e.inin sona
ççmçşi4i 4 gdı ndan p erforman s JJg.rl.n aiİİ.ra iap,ru6l rEç_.t lllr çeit,rır. 

-'öe;;
döneminde aynı usul ve esaslara göre gerçekleştiriImesİ,
4. 0510 15 tarih inden sonra ilk atama§ı yapılan aday öğretmenlerin
pe orrnan sIarının lgi Yönetrneliğin l 6 ıncı maddesi kapsamında birincj_gerformans
değerlendi rmelerinin 12/06/2015 tarihine kadaı yapılm.ş_ı, Ii[ lncl .ve ü9üncü
değerlendirmeleriniR -isE -rdrir;i,i;;

dönemde Bakanlıkça beIirlenecek tarihlerdegerçekleştirilmesi,
gerekmektedir,

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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