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İlgili yazı doğrultusunda iş ve işlemlerin yürütülmesi yg Ql«ı|uılııza Kurumunuza ait
"okul veya kurum sendikalı personel Tespit Formu Ek-l" formu eksiksiz doldurularak
t5/05/20l5 Cuma günü mesai saati bitimine kadar Müdürlüğümi,ize gönderilmesi ve
aksaklığa meydan verilmemesi hususunda;

Sayı : 78502l86-915.02.03-E.45020|9
Konu: YetkiIi Sendika Belirleme Çalışmaları

İıgi : iı Milli Eğitim Müdürlüğiınün 2 8/04/2015 tanh ve 4473143 sayılı yazısı

20l5 Yılı Yetkili
gönderilmiştir.

Sendika Belirleme çalışmaları ile ilgili yazı ve formlar ekte

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Mustafa TURGUT
İlçe Milli Eğitim Müdiirü

EKLER:
l _ l Adet İl Milli Eğitim müdürlüğü Yazısı ( 2 Sayfa).
2 - l AdetBakanlık Yazısı ( 3 Sayfa).
3-1AdetEk-lFormu.
4 - l Adet Ek-2 Formu.
5 - l Adet Ek-3 Formu.
6 - l Adet Ek-4 Formu.

Güvenli Elektronik
lmzalı Aslı ile Aynıdır

?3,.. ] . a h.l20. l.J....DAĞITIM:
- Tiim Teşkilata.

Aşağı Mah. Arıkan BedUk Cad, No : 27 64900 tJlub€y / UŞAK

Elektronik Ağ: www.meb.gov.tr
e-posta: ulubey64@meb.gov,tr

Aynntılı bilgi için: se]ahattin ULUK
Ünvan : Şef

Tel : (0276) 716 1654- 18
Faks :(0 276) 716 1446
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iı ıvıııi nEıtım Müdürlüğü

KAYMAKAMLIGINA
(Ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü)

...................uününıüĞünB

İlgi: a) Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 06/04/20l 5 tarih ve
3636650 sayılı yazısı.

b) 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu.
20l5 yılı yetkili sendika belirleme çalışmaları kapsamında ilgi (a) yazı ve ilgi (b) kanun

çerçevesinde yapılacak işlemler aşağıda açıklanmıştır.
l -Okul ve Kurum Müdürlüklerince (İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri dahil) 15

Mayıs 2015 maaş bordrosuna ait Tevki|at Listeleri Ma| Müdürlükleri/Saymanlı klardan
alınarak , bu tevkifat listelerine göre Ek_l Okul veya Kurum Sendikalı Personet Tespit Formu
doldurulacak ve varsa sendika yetkililerine de imzalatılarak en geç 20 Mayıs 2015
Çarşamba günü saat 12:30 kadar İ|iİlçe Milli Eğitim Müdürlüklerine teslim edeceklerdir.

2-0kul ve Kurum Müdürlüklerinde sendikalı personel bulunmaması ha|inde de
yine Ek-l Okul veya Kurum Sendikalı Personel Tespit Formu doldurularak Müdürlüğümüze
gönderilecek ve doldurulan Ek_l formunun ömeği de personelin görebileceği öğretmenler
odası ve benzeri yerlere asılacaktır.

3-ilçe Milli Eğitim Müdürlükleri okul ve Kurum Müdür|üklerinden ge|en Ek- l

Okul veya Kurum Sendikalı Personel Tespit Formlarını "Ek-2 İlçe Sendikalı Personel fespit
Formuna dönüştürülecek ve varsa sendikaların İlçe temsilcilerinin de imzası alınarak en geç
2t Mayıs 2015 Perşembe günü saat t2:30 kadar il viıli egiıim Müdürlüğüne teslim
edeceklerdir.

4-Ayrıca Okul ve Kurum Müdürleri; a) Sendikadan istifa, üyelikten çekilme
bildirimi Ek-3 formunun işyeri gelen evrak kaydına işlendiği tarihten başlayarak 30 gün sonra
geçerli olacağından, istifa edenin bu süre içinde maaş alması halinde maaşından üyelik
ödentisi kesintisi. b)4688 sayılı Kanunun 3. Maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde; kamu
görevlisinin, bu Kanun kapsamından yer alan kurum ve kuruluşIarın kadro veya
pozisyonlannda istihdam edilenlerden işçi statüsü dışında çalışan kamu görevlilerin if'ade
edeceği şeklinde tanımlanrnış olup. bu tanımdan da anlasılacağı üzere. sendikaya üye olmak
isteyen kamu görevlisinden adaylık veya deneme süresini tamamlamış olma şartı
aranmamı§ı, (c) aynı anda iki sendika üyesi olunmasına imkan verilmemesi.(ç) l00 ve daha
fazla kamu görevlisinin çalıştığı işyerlerinin amir|eri ve yardımcılarının da sendikalara üyc
olabilecekleri, (d) Sendikalı Personel sayısı tespitinde MEBBİS verilerine bakılmadan.
doğrudan Tevkifat listesinin dikkate alınması.

Sıy ı z 2337 47 46/9 l 5 l 447 3 l 43

Konu: Sendika Belirleme Çalışmaları

Özlük Burosu
Dnstitü Sok.vaIilik Binası Arkasü Merkez UŞAK
Ayrtntlll bilgi için: A,AKAR
l]lektronik Ağ: www.usakmeb.8ov.tr
c-tİ)sta: usakmem(.ı]mcb. gov.tr

28.04.20l 5

'Iel: (0276) 2233990-160
Faks: (0 276) 2233989
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5-Yetkili sendika belirleme çalışmalarının ilgili mevzuatına uygun yürütülmesinin
özenle sağlanması amacıyla düzenlenecek formları tevkifat listelerine uygun olarak
doldurmayan okul ve kurum müdürleri ile özellikle sendikalara üye olma ve sendika
üye|iğinden çekilmede yapılacak iş ve işlemlerin mevzuata uygun olarak zamanında
gerçekleştirmeyenler hakkında Valiliğimizce gerekli inceleme yapılacaktır.

Konu hakkında gereken hassasiyetin gösterilerek istenen belgelerin zaman!nda
eksiksiz olarak en geç 20 Mayıs 2015 saat 12:30 kadar okul ve Kurum Müdürlükleri İl Milli
Eğitim Müdürlüğüne, 2l Mayıs 2015 saat 12:30 kadar İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri ek-2
formunu Müdürlüğümiize gönderilecektir. Ayrıcı Sendika yetkilileri 2t Mayıs 2015 saat
l 5:00'de Müdürlüğümiizde toplantü yapılacaktır.

Bilgi ve gereğini rica ederim.

Bülent ŞAHiN
Vali a.

Milli Eğitim Müdürü

EKl-ER:
l-Bakanlık Yazısı ( 3 Sayfa)
2-Ek- l Formu
3-Ek-2 Formu
4-Ek-3 Formu
5-Ek-4 Formu

DAĞITıM:
5 llçe Kaymakamlığı ( MEM)
Merkez ve Köy Okul Müd.lerine
Tahakkuk Bürosuna

()zlük Bürosu
Enstitü Sok.valilik Binası Arkası Merkez UŞAK
Al,rınılı bilgi için: A.AKAR
F]Iektronik Ağ: www.usakmeb.gov.tr
c-posta: usakmem(rDmeb.gov.tr

'l'el: (0276) 2233990-160
Faİs: (0 276) 223]989

I]u evrak güvenIi elektronik imza ile imzalanmıştır h(p //evmksorgu mcb gov.tr adresinden32d5-0270-3 l bf-8f0f-dEOf kodu Ilc (eyıt edılehılır
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ııiıı-i rĞiriıı sA,KAxııĞı
İnsan Kaynaklan GeneI Müdürliiğü

Sıyı : 28892082l9l5.0213636650

Konu: Yetkili Sendika tseljrIeme Çalışmaları

Ak.lirk BlY. (X648 Klzılay/ANKARA
Elckıronik Ağ: ııvİ..nEb,8ov.tr
c_Posıa, scndikalar@ıncb_gov.tr

A}Tını!lı bilgi içir: Volkan ERSAHAN(S.f)
Tc!: (03ı2) 4lJ 17 8?

Faks: (0 ] 12) 425 2.] 59

06la4/2015

DAĞITIM YERLERiNE

Bilindiği iizere 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşmc
Kanununun 30'uncu maddesinde; "Tespite ilişkin ıoplannya kurumun işveren vekili ile
tahakkuk ıneınuıı ve}Ja mali hizmetler biriıni yetkilisi ve kuı-umun hiznıel kolunıIu fauliyetla
bulunan sendikalardan birer tem-ıilci kanlır. Toplaıılı her yıl } 5 nıayıs ıarihiııden sonra beş iş
günü içeıisiııde kıırunıca belüleııerek sendikalara bildiı.ilen 1,er ı,g gÇrr4.,rrrtrr.

Bu Kaııuna libi olarak kuı-umda çalışan kanıu göreı,lilerinin, ]5 nıayı.s larihi
ilibarıyla lisıesi ile üyelerinden aidal kesiniisi yapıIaıı seııdikaların ü),elerüıi gösleri. lisre,
ıopıantrya kanlanlarca değerlendi,itir. Bu değerlenılirmedeıı sonra, toplam kaııu görevli.ri
saYısı ile sendika iiyesi kamıı görevlileriııin sendikalara gö,,e ıoplam sayılarıııı belirlen
taianak ıoplanıq'a kalılaıı lara/Iarca imzalanır. İmzalı ıuıaııak, kanıu işvereni ve seıdikalarca
Mal,ıs qyrr,, ,r, iş ğnüne kadar Çalışnıa ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına göııderilü.-

Kuıam]anıı taşra ıeşkilatları, yukarıdaki esaslara göre taraflann kallınıı ile
YaPılacak lo\lanlı nelicesinde düzenlenecek tuianakları kurum merkazinde yapılacak ıespiıte
değerlendiilnıek üzere I5 mayıs taihüıi ıakip eden iki iş güıü içerisinde kurum merkezine
gönderirler. Bu ııııanaklar kurum nıerkezinde üaraflaruı kaıIımı ile ıek ıuıanak haline
geririlir. " hiikmüne yeı verilmişıir.

Aynı Kanunun 3'üncü ınaddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde; kamu görevlisinin,
bu Kanun kapsamında yer alan kurum ve kuruluşlann kadro veya pozisyonlannda istihdam
edilenlerden işçi statiisü dışında çalışan kamu görevlilerini ifade edeceği belinilmiş; 25'inci
maddesinde ise "Kamu görevlilei seııdikasına, kanıu görevlisinin ödeyeceği b,elik
ödenlileri, l4'üncü madde çerçevesinde doldunıIan iğelik başvuru foımuna ve seııdika
tüzüğiinde beliılilen aylık ödenli lularıııa göre kamu işverenince aylığından kesiterek beş gün
iÇinde sendikaların banka hesaplarına yatınlır ve ödenıi lisıesüıin biı, önıeği ilgili sendikal,a
gönderilir. Kamu iŞvereni, seııdikaı,a üye ıılan ve üyelik ödeıııisi kesilen kamu görevlilerinin
lisle§ini her ayın son haflasında, işyerinde herkesin görebileceği yerde ve kuıımsal diizeyde
duyuru labilecek diğer araçlarla ilan eder. " denilmiştir.

Diğer taraftan, Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğiince yapılan sendika
aidat|an ile ilgili duyuruda; "kurum maaş hesabı yapıldıkıan sonra (Mayıs ayı nıaaşuıtlaıı
sendika kesintisi yapılmayanla) Mayıs ayının IS'ine kadar herhangi bir sendikaya yeııi üye
olaıı Personel iÇin, persoııeldeıı nakden tahsil edileı sendika kesiııtisi tutarı Persoııel
ModüIünde buluııan Bordro Bilgi Girişi Formunılan girilerek ek bordrosu sisle,ııde
oluşturıılacaktır.'' açıklamasına yer verilmiştir.

Bu çerçevede, Bakanlığmızın taşıa tcşkilatında 20l5 yılı yetkili sendika belirleme

Bu .w!İ güı,.nlj clch.onik itua l]e imzalanınışi|r, hııp]//eyratsorgu mcb.gov tı adrcsındcn l 9ff-0399_3fa8_90b4_Eb3 kod,, jle lc}lt cdilcbl]tl



çalışmalan kapsamında yapılacak işlemIer aşağıda belirtilmiştiı.
l- tl ve ilçc milli eğitiın müdürlükleri ile eğitim kurumu müdiirliikleri;
a) Sendikadan istifa, Kamu Görevlileri Sendikaları ve Konfederasyonlarlnca

Düzenlenecek Üyeliğe Başıuru Bclgcsi, Çekilme Bildirimlerinin Şekli, İçcriği. Tufulacak
Defterlerin Şekli. İhtiva Edeceği Bilgiler İ|e Kayıtlann Düzenlenmesine İlişkin llsul ve
Esaslar Hakkında Yöneımeliğe ekli Ek-3 Kamu Görcvlilcri Sendika]an Kamu Görev|isinin
Üyelikten Çekilme Bildirimi Formunun işyeri gclen cvı-ak kaydına işlendiği ıarihlen
başlayarak otuz giiıı sonra geçerli olacağından, üyesi olduktan sendikalardan istifa ederılcrin
bu süre içindeki maaşlarındaıı üyelik ödentisi kesintisi yapılması.

b) Sendika üyesi olmak isteyenleıden, adayhk veya deneme süresini ıamamlamış
olma gibi bir şart araımaması,

c) Sendikalı personel sayıslntn tespitinde, MEBBjS verilerine bakılmadan doğrudan
Tevkifat Listelerinin dikkate alınması,

ç) l00 ve daha faz|a kamu görevlisinin görev yaptığı işyerlerinin, sendika üyesi
olamayacaklar hariç olmak üzere yönetici ve yardımcılarının da sendikalara üye
olabilcccklcri.

d) Tevkifat Listelerinin belirtilen süreler içerisinde mutlaka ilgili sendikalara
gönderilmesinin sağlanınası,

c) Mayıs ayına ilişkin bordroların hazırlanmasından sonra l5 Mayıs tarihiııe ( l 5
Mayıs tarihinden önceki son iş günü mesai bitimine) kadar kesinleşıniş sendika üyelikleri
Prosedüre uYgun olarak kurumlarına bildirilen ve ek bordro ile bila}ıere maaşlanndan kesinti
yapılan personelin üyeliklerinin, sendika üye sayılarının hesaplanmasında dikkate alınması.

f) Aynı anda iki sendika üyesi olunmasına imJ<an verilmemesi, birden çok scndikaya
üyelik halinde ise sonraki üyelikIerin geçersiz olduğu,

g) İl ve ilçe milli eğitim müdiirlükleri ile eğitim kurumlannda sendikalı personel
olmasa da, bu yazıya ekli Ek-l Okul r.eya Kurum Sendikalı Personel Tespit Formunun
doldurulması ,

ğ) Aylıksız izne aynlan profesyonel sendika ve şube yöneticilerinin, bu yazıya ekli
Ek-4 4688 Sayılı Kanıınun l8'inci Maddesine Göre Aylıksız izne Ayrılan Senükalı Personel
Tespit Formuna işlerımesi ve görev yaphklan birimlerde sendikalannın üye sayılannın
belirlendiği tutanakIarda değerlendirilmesi, (Aylıksız izne ayrılan personel olmasa da bu form
doldurulacaktır.)

h) İl baz nda sendikaların üye sayılannın eşit olması halinde ise en çok üye kaydetmiş
iki sendikanın mutabakatı ile kur'a çekimi yapılarak yetkili scndikanın bcIirlenmesi,

hususları göz önünde bulunduru|acaktır.
2- İI ve ilçe milli eğitim müdiiırliikleri ile eğitirn kurumu müdürliitlerince, l5 Mayıs

20l5 maaŞ bordrosuna ait Tevkifat Listeleri mal müdürlüklerinde rılsaymanlıklardan alınıp bu
Tevkifat ]-istelerine göre bu yazıya ekli Ek-l okul veya l(unım sendikalı pcrsoncl Tcspit
Formu doldurulacak ve varsa sendika yetki|ilerine de imzalatılaıak en geç 18 Mayıs 2015
Pızartesi günü mesai bitimine kadar bağlı oldukları iVilçe millİ eğitim müdürlüklerine teslim
edilecektir.

3- İl ve ilçe milli eğitim müdürliüleri ite eğitim kurumu müdürlüklerinde sendikalı
personel bulunmaması halindc dc Ek-l Form doldurularak bağlı olduklan il/ilçe milli cğtim
müdürlii,klerine teslim edilecek ve doldurulan Ek-l Formun bir örneği personelin görebileceği
öğetmenler odası ve benzeri yerlere asılacaktır.

4- İlçe milli eğitim müdiirlükleri, eğitim kurumu müdürliiklerinden gelen Ek- 1

Formları, bu yazıya ekli Ek-2 İlçe sendikalı personet Tespit Formuna dğnüştürecek ve varsa
sendikaların ilçe temsilcilerinin de imzasını alarak 20 Mıyıs 2015 Çarşamba günü mesai
bitimine kadar il milli eğitim müdürlüklerine teslim edecektir.

Atatürİ Blv. 0664t Kıa|aylANKARA
Elckaonlk AEi İi.\t§/.mcb,gov.t
e-posıa: §endikalercrmeb.gov.tr

Aynntlll biigi içün: volkan LRŞAHAN(şcr)
T€ı: (0312)413 ı7E7

Faks: (0 ] l2) 425 23 59
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Fethi Fahri I(AYA
Bakan a.

Genel Müdür V.

Ek: Form (4 adet4 sayfa)

Dağıtım:
Gereği:
8ı İl vaıiıiğine

Alatiİk Bı!. 05648 kzııay/ANKARA
Eıektİonik Ağ: u,w§,.meb.aov.!,
c-posta: sc.ıdikaİaİ@mcb.goY.tİ

Bilgi:
Eğitim, öğrelim ve bilim hizmetleri koluırda faaliyet
gösteren sendikalara

AynDnlı bilgi için: volkan ERŞAHAN(Şef)
Tcl: (03 |2) 4i-] l7 8?

Faks: (0 3i2) 42523 59

B! .lrali gutenli €lekt onik jİtz, ile irnzı|anmı$ır htpr/cıİalGorgu mcb 8ot.ır adrcsindcn ı 9ff_0399-3f88_90b4_Eb3 kodu ılc teyü edtlcbıltr

5- İl milli cğitim müdürtükleri, ilçe milli eğitim müdürlüklerinden gelen Ek-2
Formlan, bu yazıya ckli Ek-3 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözlcşmc
Kanununun 30 uncu Maddesinin İkinci Fıkrasının (a) Bcndi Gercğince Yapılan Toplantı
Tutanağı Formuna dönüştilrecek; sendikaların il şube yetkilisi (yoksa il temsilcileri) ile
toplantı yaparak tutanak imza altına alınacak ve bir nüshası toplantıya kaılan sendika
yetkilisine/ıemsilcisine verilecektir.

6- İI ve ilçc milli eğitim müdürlükleri ile eğitim kurumu müdürlüklcrince, sendikalı
persone| tespit formlannm sendikalar tarafından imzalanması için yapılan yazılı duyuruda
belinilen ıarihte ve yerde toplantıya gelıneyen sendika olması halinde, gelmeyen sendika için
tutanak tutulacak; belirlenen tarihte ve yerde toplaıtıya gelmeyen sendika için toplantı tarihi
ertelenmeyeceklir.

7- İı miııi cğitiıı müdüılüklerince imzalanan Ek-3 ve Ek_4 Foımlar en geç 22 Mayıs
2015 Cuma günü mesai bitimine kadar sendikalar@meb.gov.tr e-posta adresine pdf
formatında gönderilecek; ayrıca, Ek-3 ve Ek_4 Formlar resmi yazıyla en kısa zamanda İnsan
Kaynakları Genel Müdiirlüğüne gönderilecektir.

8- iı milli eğitinı müdürlüklerinde sendika temsilcileri ile yapllan toplantıda sendika
temsilcilerinin tutanağı şerh yazaıak imzalamalan halinde. ayn bir kiğıda yazılan bu
şerhlerin bir ömeği, imzalanan Ek-3 Form ile birlikte Bakanlığımıza gönderilecektir. Ayrıca,
somut bilgi ve belgeye dayalı şerhler ilgili mcvzuat çerçevesinde incelettirilecek; varsa,
sorumlulaı hakkında işlem yapılacaktır. Yapılan iıcelemenin sonucu, şerh yazan sendikaya
(şube veya temsilciliğine) ve İnsan Kaynaklan Genel Müdürlüğüne bildirilccektir.

9- İl mitli eğitim müdürlüklcrindc yetkili sendika belirleme çalışmalarını yürütecek
yetkilinin iletişim bi|gileri, l5 Mıyıs 20l5 tarihine kadar sendikalar@meb.gov.tr adresine
gönderilecektir.

t0- Yetkili sendika belirleme çalışmalannın ilgili mevzuatına uygun yürütiilmesinin
sağlanması amacıyla, bu yazı ekinde yer alan formlan Tevkifal Listelerine uygun olarak
doldurmayan okul vc kurum müdürleri ile özellikle sendikalara üye olma ve sendika
üyeliğinden çekilmede yapılacak iş ve işlemleri mevzuata uygun olarak zamanında
gerçekleştirmcyenler hakkında valiliklerce inceleme başlatılacaktır.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
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